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ANALISE DO PLANQ DE TRABALHO - SCVF - CRIANCAS E ADOLESCENTES

INSTITUICAQ: INSTITUTO SANDRA MORAES

CNPJ: 14.879.742/0001-43

OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos - SCVF - Criangas e
adolescentes

PROJETQ: Plano de Trabalho - SCVF - Criancas e adolescentes

NUMERO DA INSCRIGAO NO CMASO: 219/2012

VALOR DO PROJETO: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

FINANCIAMENTO: PLEITO 55901260960202302 — GND 3 custeio

ANALISE:

Critérios de Anilise Parecer
A) Informagbes sobre as acbes a serem executadas Atendimento Satisfatério
B) Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada Atendimento Satisfatério
C) Informagbes sobre as metas a serem atingidas em termos Atendimento Satisfatorio

quantitativos e mensuraveis

D) Informagdes sobre os indicadores que aferirao o cumprimento | Atendimento Satisfatorio
das metas

E) Informagdes sobre os prazos para execugiio das agdes e para | Atendimento Satisfatorio
o cumprimento das metas

F) informacdes sobre o método de monitoramento e avaliagao Atendimento Satisfatorio
das acdes propostas

G) A adequagio da proposta aos objetivos da politica publica, do | Atendimento Satisfatorio
plano, do programa ou da agao que cofinancia a parceria

H) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre Atendimenio Satisfatorio
essa realidade e a atividade ou projeto proposto
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PARECER:

O Plano de Trabalho apresentado pela instituigio esta muito bem estruturado apresentando boa

coeréncia entre apresentacao de realidade, objetivos, resultados esperados & metas.

A instituicdo possui atividades com ressonancia junto a Politica Publica de Assisténcia Social, ao
ofertar agbes socioassistenciais as criancas e adolescentes, que estejam em situagao de risco e
vulnerabilidade social, e explicitar no objeto do Projeto esse atendimento socicassistencial,
atribuindo-the caracteristicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios (SCFV),

de acordo com a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a seguir apresentado:

“Organiza-se (0 SCFV) de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social’.

A Instituigdo embasa as agdes do projeto em um rico diagnéstico do territério onde esta sediada,
com isso consegue propor atividades que alcancem os(as) usudrias mais vuineraveis e suas
familias, de forma prioritaria para aquelas pessoas com deficiéncia em situagéo de trabalho
infantil ou submetidas a outros tipos de violagdo de direitos. O aspecto prioritario contempla a
Resolugdo MDS/CNAS 01 de 21/02/2013 que dispbe sobre o reordenamento do SCFV.

A metodologia pedagogica trazida pelo Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes sera

executada, de acordo com as normativas do SCFV, a partir de 03 (irés) eixos:

1. “Eu comigo”
2. “Eu com os outros”
3. “Eucom a cidade”

A metodologia detalha minuciosamente o trabalho pedagégico que sera ofertado, possuindo w 2
interface com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, da Poiftic%ﬁsﬁe \“‘.\q‘b

SRR
Assisténcia Social, ou seja, o projeto sera realizado em grupos, O trabalho realizado convg@\ﬁ"‘\

grupos é organizado ém Percursos progressivos...”
O projeto sera executado por 12 (doze) meses, no bairro do Varadouro e contara com o apoio de

diversos parceiros, além da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, como o
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COMDACO -~ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, CMASO -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, PMO e outros parceiros que, segundo a entidade,
vém contribuindo para o desenvolvimento humano de forma integral por meios de agbes de

natureza educacional, cultural, desportivas e de assisténcia social a populagéo de baixa renda.

O processo de monitoramento e avaliagdo sera realizado internamente pela coordenagao
pedagégica e também externamente — pelos/as usuarios/as e duas familias, para mensurar 0s

resultados das agbes ofertadas.

O projeto relaciona os indicadores quantitativos e qualitativos a serem considerados durante o
processo de monitoramento e avaliagéo, além dos meios e verificagéo e prazo para cumprimento

das metas propostas.

Por fim, as atividades a serem desenvolvidas apresentam relevancia publica e social e tém
capacidade de trazer os beneficios esperados, com qualidade de contetido e de estrutura,
aos/as usuarios/as e familias atendidas pela instituic&o.

Olinda, 10 de janeirc de 2024

arlpn Lo- 4 ractauno

arla Cynyra C. Grdtiano
Assistente Social

Carla Graciano

CRESS 4875: Assessoria Técnica
Matricula 19.103-6
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