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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024 - SDSDH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024 - SDSDH
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

1. PREAMBULO

1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) e em virtude do atendimento parcial das metas ofertadas no Edital de
Chamamento Publico n° 02/2023, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, visando a selecio de
propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, para a celebragio de TERMO DE COLABORACAO para a execugio de SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, NO MUNIC{PIO DE OLINDA, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e resultados esperados, no Municipio de Olinda.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante denominada tio somente OSC, as pessoas juridicas
elencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas altera¢des, vocacionadas para o atendimento, de forma
continuada, permanente e planejada, a execugdo de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n°® 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

1.3. Para a execugdo do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a proposi¢@o para atuagdo em rede entre OSC'’s.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente, local, data e o horario fixado para o chamamento,
protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade deste Chamamento Publico é a selecio de Propostas, para a celebragio de TERMO DE COLABORACAO com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) para a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no municipio de
Olinda, em regime de mutua cooperagdo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execugio do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO I — Plano de Trabalho para atendimento a criangas e adolescentes, de acordo com a
RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios,
diretrizes e orientagdes que constam nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome — MDS, devendo ser consideradas as descri¢des dos servicos bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO I —
Plano de Trabalho para atendimento a criangas e adolescentes.

4. DOS ANEXOS

4.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - para atendimento a criangas e adolescentes.

ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES

ANEXO IIT - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV- DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI - MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

5.1 As metas remanescentes de atendimento almejadas neste Edital somam o numero de 120 (oitocentas) distribuidas conforme discriminagéo no
quadro abaixo:

SCFYV Criancas e Adolescentes

CRAS TERRITORIO 06 a 17 anos

Bairro Novo CRAS 6 [RPA 6: Alto da Nagdo, Bultrins, Alto da Mina e Jardim Fragoso. 60

[RPA 7: Bairro Novo, Casa Caiada e Jardim Atlantico

Cidade Tabajara CRAS 7 [RPA 9: Tabajara e Zona Rural. 60

TOTAL 120

» A meta estabelecida corresponde a todo o territorio de referéncia do CRAS.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a ser formalizado em decorréncia deste EDITAL, serdo atendidos
pela dotacdo orcamentaria prevista no exercicio de 2024 e subsequentes, abaixo indicadas:

I - Dotag@o Orcamentaria FMAS: Fonte: 1660; Elemento Despesa: 335043; Projeto Atividade: 3010; Programa: 3008; A¢go: 003; unidade gestora:
FMAS/PMO

6.1.1 Valor de Referéncia:

Faixa Etaria Valor unitario FMAS
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Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos R$ 90,00 |

6.2 O teto para execucdo do servigo, a ser custeado pelo FMAS, sera de RS 129.600,00 (cento e vinte e nove mil e seiscentos reais), e sera
estabelecido conforme as descri¢gdes do Anexo I — Plano de Trabalho - para atendimento a criangas e adolescentes para execucdo da parceria no
periodo previsto de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, nas hipoteses abaixo relacionadas:

1 — pela necessidade de continuidade da execugé@o do objeto do Termo de Colaboragdo, mediante justificativa técnica;

IT — em decorréncia de alteragdes no quantitativo de metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

III — em caso de atraso na liberagdo de recursos financeiros, nos termos do artigo 55, paragrafo unico da Lei 13.019, de 2014.

6.3 A liberagdo dos recursos sera trimestral considerando a disponibilidade or¢amentaria e financeira e apds analise da prestacdo de contas parcial.
6.4 os valores dos repasses dos recursos publicos deverfo ser depositados em conta bancaria especifica da parceria, indicada no Instrumento de
parceria (Termo de Colaboragdo), utilizada exclusivamente para movimentagdo financeira referente ao objeto pactuado, vinculado a este Edital de
Chamamento.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Seleco, conforme artigo 21 do Decreto Municipal n® 148/2017, 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico foi constituida na forma da Portaria n° 015/2023 - SDSDH, de 04 de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial dos
Municipios na data de 05 de dezembro sendo composta pelos seguintes membros:

I- Titulares:

Membro Matricula
Karla Nascimento Ramos Soares 72.920-5
Carla Cynyra Candido Graciano 19.103-5
Rosiane Tenério da Silva 68.830-4

II- Suplentes:

Membro Matricula
Lara J.Nogueira de Carvalho B. de Medeiros 48863-1
Eliane Lopes da Silva 64.840-1
Josineide Ferreira da Silva 42.484-6

7.2 Os membros da Comissdo deverdo ter experiéncia na area de Assisténcia Social.

7.3 O membro da Comissdo devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdo da Sociedade Civil participante do
chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigos, bem como nas hipoteses em que seja
conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da Organizacdo da Sociedade Civil.

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢@o poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

8. ETAPAS DA FASE DE SELECAQO

A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

01 Publicag¢do do Edital de Chamamento Publico 05/03 a 05/04/2024
02 Prazo para impugnacio do Edital 08 a 11/04/2024

03 Envio das propostas pelas OSC’s 12,15 ¢ 16/03/2024
04 Analise das propostas pela Comissao de Selegao 17 a 23/04/2024

05 Divulgagio do resultado preliminar 24/04/2024

06 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 25/04 a 02/05/2024
07 Prazo para respostas aos recursos, se houver 03 a 09/05/2024

08 Homologagdo e publicagio do resultado definitivo das decisdes recursais proferidas, se houver 10/05/2024

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O envelope, contendo a proposta de Plano de Trabalho e demais documentos exigidos desde o inicio neste edital, ambos com uma cépia em
versdo digital (CD ou pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderegado nominalmente a comissdo de selegdo, com a referéncia Edital de
Chamamento Publico n.° 01/2024, com identificagdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, enderego completo, CNPJ, numero de
telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos abaixo
delimitados:

Data do inicio de recebimento das propostas: _ / /2024

Data do término do recebimento das propostas: _ / /2024

Horario: das 8h as 13h

Local: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos, localizada nesta cidade de Olinda, na Av. Getulio Vargas, 536,
Bairro Novo.

Equipe de Recebimento: Comissdo de Selecdo

9.2. A Comissdo de Selegdo ao receber os envelopes devidamente identificados e lacrados, conforme especificados no item 9.1, abrira o envelope e
fara, na presenca do responsavel pela entrega, a checagem da documentacdo obrigatéria para participacdo da OSC no certame, fornecendo neste ato
protocolo do recebimento dos documentos assinado pelo membro da Comiss@o de Selecéo e pelo representante da OSC.

9.3. Neste chamamento publico poderdo ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem necessarias para que o referencial de atendimento constante do
Anexo [ — Plano de Trabalho - para atendimento a criangas e adolescentes do presente edital seja atendido.

10. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES
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10.1 Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) a OSC que:

I- Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

II- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
do municipio de Olinda, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito Suspensivo.

IV- Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n® 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI- Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da
Lei Federal n® 8.429/92;

10.2 Em qualquer das hipdteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao erario persistird o impedimento para a celebragdo de
parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

10.3 As vedagdes previstas no inciso III, do item 10.1, ndo se aplicam a celebragio de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboracdo, simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO

11.1Todas as declaragdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel
timbrado.

11.2 A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selegdo, as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da
proposta de Plano de Trabalho (Anexo I), os seguintes documentos:

I- Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
n°® 13.019, de 2014;

II - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da
OsC.

III- Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV — Anexos II, 111, IV, V e VI e VII devidamente preenchidos deste Edital.

11.3 A ndo entrega da documentagio elencada nos incisos do item 11.1 acarretara na desclassificagdo da OSC concorrente.

11.4 As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do Anexo I — Plano de Trabalho, para:

I - pessoas com deficiéncia;

II - pessoas com mobilidade reduzida.

12. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

12.1 As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
deverdo apresentar proposta de Plano de Trabalho CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO I — PLANO DE TRABALHO - para atendimento a
criangas e adolescentes, em consonancia com os termos deste Edital, e os documentos listados no item 11.

12.2 A apresentagdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos (SDSDH), a partir da pactuagao com o Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome —
MDS, cofinanciador do SCFYV, e ratificadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda (CMASQO), visando o exercicio do controle
social, conforme o quadro de metas constante deste Edital.

12.3 A estimativa das despesas de que trata o artigo 13, do Decreto Municipal n® 148/2017, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés)
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.
12.4 Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas
pertinentes.

12.5 As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO constante do Anexo I para atendimento a criangas e adolescentes e deverdo
ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal, redigido
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente.

12.6 As propostas impressas na forma do item 12.5 deverdo também ser apresentadas em versdo digital (CD ou pen drive), com os documentos
compilados em um unico arquivo no formato PDF.

12.7 A entrega da proposta de PLANO DE TRABALHO nao gera direito a celebragdo da parceria.

13. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatdrio, e as propostas serdo julgadas com independéncia técnica e classificadas por
ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e julgamento estabelecidos neste Edital, bem como o custo para a celebragdo da
parceria.

13.2 A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das propostas e¢ metodologia de pontuagdo conforme
estabelecidos abaixo:

13.2.1 — Critérios de Julgamento e Metodologia de pontuagio

I - A analise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de responsabilidade da Comissdo de Selecdo. Serdo eliminadas as
propostas que:

a) Que ndo se enquadrarem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital;

II - A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo
discriminadas e com a proposta de pontuacdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontua¢ioMaxima por Item

Julgamento
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(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas al- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das|- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
metas - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuig@o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 26 §1° e §2°, do Decreto n°

148, de 2017.
(B) Informagdes sobre ametodologia a ser aplicada,|- Grau pleno de adequagdo (2,0) 2,0
adequagdo as normativas do SCFV - Grau satisfatorio de adequagao (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagao (0,0).

(C) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre|- Grau pleno da descrigdo (1,0) 1,0
essa realidade e a atividade ou projeto proposto - Grau satisfatorio da descrig¢do (0,5)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuig@o de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 26 §1° e §2°, do Decreto n°

148, de 2017.

(D) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante|- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); 1,0
do Edital, com mengdo expressa ao valor global da proposta |- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 26 §1° e §2°, do

Decreto n°® 148, de 2017.

(E) Informagdes sobre os prazos para execugdo das agdes e|- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); 1,0
para o cumprimento das metas - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 26 §1° ¢ §2°, do

Decreto n°® 148, de 2017.

(F) Capacidade técnico-operacional da institui¢do|- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 1,0
proponente, por meio de experiéncia comprovada nof- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos|- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante

Pontuacio Maxima Global 10,0

III - A Classificagdo para cada quesito de avaliagdo se trata a Metodologia de Pontuagdo da tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita
segundo os seguintes conceitos:

a) Grau Pleno de Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢oes do Edital e seus
anexos; corre¢do e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposigao.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia ¢
integrac@o da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

¢) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagOnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem
ao solicitado neste Edital.

IV - A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

V - Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

b) Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E);

¢) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

VII - As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base
nos Critérios de Julgamento constantes no presente Edital, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissdo de Seleg@o, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.2.2 - Critérios de Desempate

I - Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior nota no item A;

b) Maior nota no item B;

¢) Maior nota no item F;

d) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz.

II - Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.
14. DA PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DE METAS

14.1 A prestagdo de contas e o0 monitoramento de metas serd um procedimento em que a execugdo da parceria sera analisada e avaliada, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto ¢ o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser parcial e final.

14.1.1 A prestacdo de contas parcial serd trimestral através da apresentacdo de Relatorio de Cumprimento do Objeto, conforme artigo n° 74 Decreto
Municipal n° 148/2017.

14.1.2 A prestacdo de contas sera composta:

Registro da freqiiéncia dos usudrios do servigo;

Relatério de cumprimento do objeto e

Relatorio de execugdo financeira

14.1.3 A prestagdo de contas ocorrera trimestralmente, bem como o repasse dos recursos, para o repasse no segundo trimestre € nos posteriores,
havera a observagao das metas pagas e, porventura, ndo executadas, sendo descontados os valores correspondentes nos pagamentos subseqiientes.
14.2 A prestagdo de contas e o Relatorio de Cumprimento do Objeto de metas apresentados pela OSC deverdo conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no
plano de trabalho.

14.3 O relatdrio de execucdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera
ser acompanhado dos extratos bancérios da conta especifica vinculada a execug@o da parceria, da conciliagdo bancéria e dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.
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14.4. As OSC'’s ficam obrigadas a publicizarem as informagdes referentes a utilizagdo de recursos na execugéo da parceria, em forma de prestagdo de
contas, conforme o previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 (MROSC).

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1 O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas sera divulgado no Didrio Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE) e na Plataforma do MROSC constante no site www.olinda.pe.gov.br;

15.2 O Termo de Colaboragdo somente sera celebrado com as OSC’s selecionadas, ap6s homologagao.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

16.1 O recurso deverd ser interposto por escrito e entregue com uma copia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, 8 COMISSAO DE
SELECAO, protocoladas na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, no prazo previsto no Artigo 32, do Decreto
Municipal n° 148, de 2017, ou seja, 05 (cinco) dias contados a partir da publicagdo da decisdo.

16.2 Havendo recurso, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do edital, bem como novos documentos ou complementacdes que ndo estejam
contidos na proposta originalmente apresentada.

16.3 Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

16.4 A Comissdo de Selegdo julgard os recursos interpostos, no prazo de 02 (dois) dias, sendo o resultado divulgado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE).

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

17.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do, sem interposicdo destes, a Comissdo de Selecdo encerrara seu
trabalho encaminhando o resultado final da selegdo mediante ata, que sera anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatoria das
OSC’s participantes a Secretaria da pasta de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos para HOMOLOGACAO.

17.2 O resultado final do julgamento do Chamamento Publico e a homologagdo promovidos nos termos deste Edital serdo divulgados no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

17.3 A homologagao nao obriga a Administragdo Publica a formalizar os Termos de Colaboragdo com as OSC’s que tiveram as propostas de plano de
trabalho selecionadas.

17.4 A celebragdo do Termo de Colaboragdo sera realizada mediante necessidade da Administragdo Publica.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1 Para a celebragdo da parceria, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) convocara cada OSC selecionada para, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e dos artigos 36 e 37, do Decreto
Municipal n° 148/2017, e outras legisla¢des, apresentando, especialmente:

I - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

II - Certidao de Regularidade Tributaria Municipal e Estadual;

III - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V — Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
VI — Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia autenticada do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VII — Cépia autenticada da tiltima ata de eleicdo em que conste a diregdo atual da organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, niimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro do CPF de cada um deles;

a) Copia autenticada do RG e do CPF do (s) representante (s) legal (is) da OSC;

b) Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;

XI — S6 poderdo celebrar o Termo de Colaboragdo as Organizagdes da Sociedade Civil com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO,
comprovado por intermédio do Estatuto Social e por meio de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovagio de no
minimo de 01 (um) ano de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e
operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, como
também com o Decreto Municipal n® 148/2017. Ser2o admitidos como comprovante de experiéncia prévia, dentre outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

XII — Apresentacdo da relacdo da equipe técnica, com a discriminagdo dos membros e respectivas fungdes, inclusive curriculos atualizados e
compativeis com as fungdes desempenhadas;

XIII — Copia autenticada de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco registrado no CNPJ, tais como
contrato de locag@o, conta de consumo, entre outros; e

XIV — Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, mediante certiddo de propriedade emitida pelo Cartdrio de Registros de Imdveis, contrato
de locag@o, contrato de cessdo de uso, comodato ou outro instrumento juridico equivalente, caso seja necessario a execugdo do objeto.

18.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar a
documentag@o, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

18.3 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

18.4 As OSC'’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovacgdes e documentos necessarios a celebracdo da parceria serdo desclassificadas.

18.5 Em caso de desclassificagdo de alguma OSC sera convocada a imediatamente mais bem classificada para que apresente as comprovagdes € 0s
documentos exigidos neste Edital.

19. DAS OBRIGACOES

19.1 - Sdo obrigagoes:

I - Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

a) direcionar esforcos para garantir uma formagao continuada aos dirigentes e técnicos da Organizagdo da Sociedade Civil;

b) manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto previsto no Plano de Trabalho, além da avaliagdo da execugdo e dos
resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados e caso haja necessidade, solicitar apoio técnico a outras secretarias da
administra¢do publica municipal;

¢) transferir a Organizag@o da Sociedade Civil os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho;

d) proceder a rescisdo do termo de colaboragdo caso os vicios constatados ndo sejam sanados, ou recebam parecer contrario a sua aprovagio;

e) analisar e emitir parecer acerca do Relatorio de Execucgdo do Objeto;

f) analisar o Relatorio de Execugdo Financeira, bem como as Prestagdes de Contas relativas ao objeto desta parceria;
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g) analisar, eventuais solicitagdes de reformulacdo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragdo do objeto;

h) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Colaboragdo, inclusive, se for o caso, para reorientagao
das ac¢des, no caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

i) suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal, comunicando o fato a Organizacdo da Sociedade Civil, e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentacdo de informagdes e
esclarecimentos;

Jj) prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberag@o dos recursos, limitada a prorrogacéo
ao exato periodo do atraso verificado;

k) fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a
parceria independente de autorizagdo judicial,

1) fornecer a Organizagdo da Sociedade Civil orientagcdes ¢ Modelo de Prestagdo de Contas no ato de celebragdo desta parceria, e, no caso, de
eventuais alteragdes do contetido do modelo informar previamente a Instituigéo;

m) receber e enviar & Gerencia de Prestacdo de Contas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Olinda, as prestagdes de
contas encaminhadas pela Organizagdo da Sociedade Civil, no que se refere a execugdo financeira, fisica e metodologica da parceria, bem como
notifica-la quando da sua ndo apresentagdo no prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagdo dos recursos, instaurando, se for o caso, a
correspondente Tomada de Contas Especial;

n) designar XXXXXXXXXXXXXXXXXX, como gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, conforme Portaria n® xxxxxxxx — SDSDH,
publicada no Diario Oficial dos Municipios na data de XXXXXXXXXXXX.

p) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagoes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

q) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

r) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o
respectivo encerramento;

s) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

t) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) desenvolver junto com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, o objeto da parceria, executando as
atividades inerentes a implanta¢do deste Termo de Colaboragdo, com rigorosa obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos pelo Plano de
Trabalho;

b) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de Trabalho;

c) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira desta parceria;

d) permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS sobre o objeto da presente parceria;

e) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

f) selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolida¢@o das Leis Trabalhistas — CLT;

g) responsabilizar-se, com exclusividade, pelo gerenciamento dos recursos oriundos da presente parceria;

h) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no
presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao;

i) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas nio utilizadas, em aplicagdo
financeira;

j) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado da referida conta a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

k) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014 e pelo Decreto Municipal n° 148/2017, bem como aos locais de execugdo do objeto;

1) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como
juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo, dentre outros;

m) prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da clausula sétima do presente instrumento;

n) divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente
parceria;

0) manter escrituragdo contabil regular;

p) manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitacdo juridica das organizacdes parceiras dos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

q) apresentar, --------- trimestralmente, 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Relatério de Execugéo
do Objeto e Relatorio de Execugdo Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com descrigdo das despesas e

receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

r) prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia, observando as orientagdes ¢ Modelo de
Prestagdo de Contas;
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s) devolver a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS o saldo financeiro remanescente, inclusive os
obtidos das aplica¢des financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial,

t) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta parceria;

u) operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio piblico gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de colaboragdo, de forma a
possibilitar a sua funcionalidade;

v) participar de capacita¢des promovidas pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS e
pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

x) informar 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo
referente & sua natureza, caracteristica, composi¢do ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avengadas.

20. FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

20.1 Além das OSC'’s, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital e seus anexos, mediante manifestagdo escrita enderegada a
Comissdo de Selegdo e protocolada na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados da divulgac@o do extrato do Edital no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

20.2 A analise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos caberd ao Secretario da pasta de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos em decisdo irrecorrivel que podera ser precedida de manifestagdo técnica, no prazo de 08 dias uteis.

20.3 Sendo acolhida alguma impugnagdo que implique em alteragdo dos termos do Edital, a decisdo da Secretaria da pasta de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos podera determinar a adequag@o dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia e republicagdo do instrumento convocatdrio.

20.4 Nao ocorrendo o disposto no item 19.3, o pedido de impugnagao ndo suspendera os prazos previstos neste Edital.

20.5 Nao sera conhecida qualquer impugnagdo interposta fora do prazo determinado no item 19.1 deste Edital;

20.6 As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, serdo juntadas nos autos do
processo de Chamamento Publico

20.7 A impugnagao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do Chamamento Publico definido neste Edital.

20.8 Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, conforme calendario de funcionamento da administragdo
publica.

21.2. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

21.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento publico no Diério Oficial dos
Municipios de Pernambuco e na plataforma do MROSC no site oficial da Prefeitura, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

21.4. O sitio eletronico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem como os demais atos previstos no
Decreto Municipal n° 148, de 21 de novembro de 2017, inclusive este Edital, serd o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco e a plataforma do
MROSC no site oficial “www.olinda.pe.gov.br”

21.5. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera designado mediante portaria publicada no sitio
oficial e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), e sera responsavel por fiscalizar a execugdo da parceria, exercendo as
atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n® 148/2017.

21.6. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo responsavel pela parceria serd nomeada por Portaria a ser publicada no Diario Oficial dos
Municipios e funcionara como 6rgao consultivo de execugdo da parceria, em todas as fases de execugdo, inclusive na fase interna de planejamento,
sem prejuizo das atribuicdes ja previstas em lei.

21.7. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

21.8. Se comprovada a falsidade nos documentos/declaracdes apresentadas apds a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e aplicagao das sangdes de que trata o Capitulo X1, do Decreto Municipal n® 148/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

21.9. Todos os custos decorrentes da elaborag@o das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e
celebragio do TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneracdo ou apoio por parte do Municipio.

21.10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretara a eliminagdo da proposta apresentada,
com aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao de eventual crime.
21.11 Em todas as fases do processo de sele¢do as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

21.12 As OSC’s deverdo comunicar, e apresentar copia autenticada, da ata ou documento contendo alteragdes supervenientes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes.

21.13 Fica impedida de celebrar novo termo de Colaboragdo a OSC que ndo executar o minimo de 70% das metas pactuadas oriundo deste certame.
21.14 Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio
de parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica, na hipdtese de sua extingao.

21.15 Este Edital tera validade de 12 (doze) meses.

Olinda,  de de 2024.

ANDREA DE PAULA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigo Identificador:96BCE387

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 05/03/2024. Edi¢ao 3543

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

ANEXO 1
Papel timbrado da Organizag¢io da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADECIVIL/OSC
Nome:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX: E-mail:

Site:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: Data da inscrigdo no CNPJ:

Dados cadastrais

Numero de inscri¢do no CMAS: Municipio:

Numero de inscrigdo no COMDACO: Municipio:

Certifica¢do (ndo obrigatério) CEBAS: Vigéncia:

Finalidade estatutéaria:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVELLEGAL DA OSC

Nome do Presidente:

RG: Orgao Expedidor:

CPF:

Enderego:

Telefone: E-mail:

Obs: preencher com os dados pessoais do representante legal

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICOSOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O SCFYV tem especificidades que contemplam os ciclos de vida dos usudrios, a saber:

Descri¢io especifica do Servico (Faixa etaria de 06 a 15 anos):

Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formagao para a participagdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade
e protegdo social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Descrigio especifica do Servico (Faixa etaria de 15 a 17 anos):

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulam a convivéncia social, a participagdo cidada e orientagdes gerais para o mundo do trabalho, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Tipo de Protecio:

Protegdo Social Basica

Valor global para a execugio do objeto:

RS (por extenso)

Prazo de execug¢io:

12 meses

Publico alvo:

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos;

50% das metas devem ser, obrigatoriamente, destinadas ao publico prioritario, conforme definido na Resolugdo MDS/CNAS 01 de 21/02/2013;
Criangas ¢ adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial (PAEFI; Abordagem Social; em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional e/ou reinseridas ao convivio familiar e comunitario;
em cumprimento de Medida Socioeducativa — LA e PSC; e outros);

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criangas ¢ adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos piiblicos;

Criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil;

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes em cumprimento e egressos de medida socioeducativa de privagdo de liberdade ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Adolescentes em cumprimento e egressos de medida protetiva, conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Meta a ser Financiada:

(quantidade da meta a ser ofertada)

Niimero de grupos:

minimo de 02 grupos, com até 30 participantes cada.

Periodo de atendimento:

Atividades em quatro dias Gteis, em turnos de até 03 horas, com carga horéria semanal de 12 horas

Dias da semana:

De 2% a 6" feira (escolher os quatro dias da semana)

Condicdes e formas de acesso de usudrios e familias:

Condigdes: usuarios territorialmente referenciados ao CRAS
Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territorio.
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Abrangéncia do servigo:

Correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS ao qual o grupo esteja referendado.

Articulagiio em rede:

Servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica e Protegdo Social Especial;

Servigos publicos locais de educagdo, satde (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

Redes sociais;

Institui¢des de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar;
Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade:

Numero de atendidos Faixa etaria

Rua:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: CPF:

RG: Orgdo Expedidor

Numero de registro profissional: Cargo:

Telefone para contato: E-mail:

APRESENTACAO E HISTORICO DAENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da instituigdo, contendo dentre outros: ano da fundagéo, area de atuagdo, experiéncia com trabalho socioeducativo, trabalho com familias ¢ comunidade.
DESCRICAO DAREALIDADE

Descri¢ao da realidade que seréd objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.

OBJETIVOS

OBJETIVOSGER

« Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

« Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
 Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao social de assisténcia social nos territorios;

« Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, satide, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;
« Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participa¢do cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Além dos objetivos gerais, 0 SCFV tem objetivos especificos para cada ciclo de vida, tendo em vista as especificidades de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos.
Os objetivos do SCFV ofertado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos sio:

« Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

« Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;
« Estimular a participac¢io na vida piiblica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensio critica da realidade social e do mundo moderno;

« Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

Os objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos sio:

« Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

« Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;
« Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

« Estimular a participag@o na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

« Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

« Contribuir para a inser¢do, a reinser¢do e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM APARCERIA

Contribuir para:

Redugio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

Aumento do nimero de jovens que conhegam as instancias de dentincia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Aumento do niimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres;

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens, uso/abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

INFRAESTRUTURA FiSICAEXISTENTE

Ambiente Fisico:

Os recursos fisicos necessarios a realizagdo do servigo envolvem a garantia de:

Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe;

Espago para recreagio;

01 sala de atividades coletivas com 35 m? no minimo, que sera a base fixa do grupo (1 grupo por turno);

Instalagdes sanitarias;

Sala multiuso.

Os ambientes devem contar com adequada iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Nos espagos de uso comum deve haver agua potavel, local adequado para distribui¢do de lanche, bem como, espago adequado para armazenar alimentos.

As instituigdes deverdo manter arquivo fisico da documentagdo do grupo, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios, a fim de subsidiar a contrarreferéncia ao CRAS no
territorio.

Os espagos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreagéo ao ar livre, atividades em grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espago deve ser adequada as atividades ofertadas, de modo que
cada atividade, ou cada grupo, tenha acomodagio compativel com o niimero de participantes. Devera ser afixada visivelmente, a grade semanal de cada Grupo com horarios e locais de realizagdo das atividades.

As OSC’s, enquanto executoras do SCFV, devem funcionar enquanto Centro de Convivéncia. Sendo assim, ¢ necessario garantir, no momento da execugio, que o ambiente fisico a ser utilizado para a realiza¢do das
atividades ndo seja compartilhado com qualquer outra finalidade.

Recursos Materiais:
Materiais permanentes — os espagos destinados as atividades deverdo ter mobiliario suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e sejam estruturados de forma apropriada ao tipo de atividade

desenvolvida oferecendo, por exemplo: mesas e cadeiras posicionadas de modo que exista espago suficiente e razoavel para que os participantes possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso coletivo,
estantes para livros, brinquedos ¢ jogos pedagégicos; mural para exposi¢ao ou organizagio das atividades; quadro branco; computadores, nos casos de inclusdo digital, eletrodomésticos, etc.

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/F68B5290/03AFcWeA5Fo_-QPolQ4K1SW1AahEBzLteRxByBQUOmMIYZRSLHonP3JAgNt4bB...

2/5



05/03/2024, 09:40 Municipio de Olinda

Materiais de consumo: lanche a ser distribuido aos participantes dos grupos nos dias de atividades, cujo cardapio devera ser mantido atualizado e disponibilizado para a coordenagio do SCFV, bem como exposto na
institui¢do, em local acessivel e de facil visualizagdo; artigos de higiene e limpeza; materiais de escritorio; materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

Recursos Humanos:

01 Educador Social com formagao minima em nivel médio, para cada grupo com no minimo 25 e no maximo 30 usuarios cada. O educador sera responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de
esporte, lazer, arte e cultura.
Cabera ao Educador:

Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer;
Desenvolver e organizar as atividades tematicas, de acordo com o planejamento do servigo;

Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

Participar das atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdo do servigo;

Explorar e desenvolver temas e conteiidos dos eixos tematicos;

Participar da formagdo continuada do SCFV.

Metas a serem alcangadas

10.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

10.2 SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

10.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; - Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de
fomento a produgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentagio civil;

- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; - Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagdo ao servigo;

- Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

ESPECIFICOS: Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.
10.4 INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Usuarios com, no minimo, 60% de frequéncia ao servigo;

Realizagdo de 01 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com participagdo de 60% dos usuarios;

Realizagdo de grupo familia mensal;

10.5 MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A frequéncia no servigo devera ser comprovada com atas de frequéncia com o nome e assinatura do usuario.
Sobre a realizagdo de atividade coletiva, bem como do grupo familia, a OSC deve encaminhar lista de frequéncia e relatorio com fotos.

10.6 MEIOS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:

Por se tratarem de aspectos qualitativos, como capacidade de demonstrar emogdes e ter autocontrole, cada usuario devera ter seu prontuario onde devem ser registradas sua avaliag¢do inicial em relagdo aos resultados a
serem atingidos que serdo reavaliadas periodicamente. Os técnicos do servigo de convivéncia irdo fornecer os modelos de avaliagéo de forma a padronizar e facilitar o processo de avaliagdo e monitoramento.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO DA PARCERIA
11.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga horéaria/periodo/quantidade de atendimento).
Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.

Ativid ades Des crigd o da ativi|Més | Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
dad e

11.2 METODOLOGIA
Para a faixa etiria de 06 a 14 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos entre 25 e 30 participantes para poder ser instituido. As atividades deverdo ser didrias em turnos de até 03 (trés) horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os
participantes.

A formagao deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada ainda a idade, presenga de grupo de irméos entre
outras caracteristicas de cada Grupo. Sugere-se que sejam distribuidos por faixa etaria diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos entre:

06 a 08 anos (grupos compostos por criangas);
09 a 11 anos (grupos compostos por criangas e pré-adolescentes);
12 a 14 anos (grupos compostos por adolescentes).

Quando o niimero de criangas e adolescentes for insuficiente para que os grupos sejam organizados por faixas etarias, as atividades deverdo ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deverdo ser elaboradas
de forma que provoquem o interesse e a participagdo de todos independente da idade.

A formagdo dos grupos nio dispensa a realizagdo de atividades intergeracionais. As atividades comuns entre grupos ou entre diferentes grupos etarios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de inclusdo
social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras etc.

Deverdo ser planejadas as agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo inclusdo no convivio comunitario e experiéncias extra grupo, tais como: passeios, cinema, visitas institucionais, participagdo em
eventos na comunidade etc.

Os grupos serdo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual por fungéo:

Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

Divulgar o servigo no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo;

Acompanhar e supervisionar a execugdo do Servigo;

Participar do planejamento das atividades em conjunto com o Educador social e o técnico do SCFV.

Para a faixa etdria de 15 a 17 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos de no minimo 25 e no maximo 30 participantes para poder ser instituido.
O Grupo tera um profissional de nivel superior do CRAS responsavel pelo seu referenciamento. E cabera ao Técnico de Referéncia:

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/F68B5290/03AFcWeA5Fo_-QPolQ4K1SW1AahEBzLteRxByBQUOmMIYZRSLHonP3JAgNt4bB...  3/5



05/03/2024, 09:40 Municipio de Olinda

Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;
Divulgar o servigo no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo;
Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Grupo;
Orientar e participar do planejamento junto ao educador social.

A execugdo do Servigo ainda devera se pautar nos principios orientadores que balizardo todas as condutas, procedimentos, selegdo de conceitos e contetidos teéricos, bem como a escolha das atividades praticas a
serem desenvolvidas pelos profissionais responsaveis pela realizagdo do servigo. Esses principios se expressam na:

Criagdo de espagos socioeducativos pautados pela liberdade de expressio;
Corresponsabilidade dos adolescentes;

Valorizagdo do saber e da vivéncia dos adolescentes;

Construgdo e produgdo coletiva de conhecimentos;

Articulagdo entre os projetos pessoais e coletivos;

Participagdo eprotagonismo;

Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminagéo e preconceitos.

O Servigo ¢ de prestagio continuada, ofertado aos jovens de 15 a 17 anos, organizado em grupos, que frequentam um conjunto de atividades teodricas e praticas, de natureza sequencial.
O conteudo programatico devera ser dividido em dois ciclos de atividades. Quando ocorrer do nimero de participantes inviabilizarem a continuidade do grupo, niimero de participantes inferior a 15 jovens, podera
haver jungdo de dois grupos.

Contetdo programatico:

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulam a convivéncia social e a participagio cidada.

MODALIDADE (CONTEUDO CARGA HORARIA ANUAL
Encontros Temas transversais (énfase: “Convivéncia Social”) 260 horas
Oficinas de Convivio [Esportes e Lazer 100 horas
60 horas.
Arte e Cultura 180 horas

11.3 TRABALHO SOCIAL E EIXOS DO SERVICO:

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
Acolhida; orientagdo e encaminhamentos, grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, informagao, comunicagio e defesa de direitos; fortalecimento da fungao protetiva da familia; mobiliza¢ao e fortalecimento
de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragao de relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

EIXOS DO SERVICO

O SCFV ¢ organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada etapa do desenvolvimento. Todavia, ha aspectos da
vida humana que perpassam todas essas etapas e que integram os eixos orientadores do SCFV.

A organizagdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos (para mais informagdes sobre a organizagdo dos percursos do SCFV, consulte a pergunta n® 49) desenvolvidos com os grupos
estimulem as aquisigdes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usudrios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as agdes serdo desenvolvidas. Os eixos, que sdo
acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas com e pelos usudrios, orientam o planejamento e a oferta das atividades do Servigo, no sentido de contribuir para a expressdo, a
interagdo, a aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servigo.

Estes siio os eixos orientadores do SCFV:

1. O eixo“Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos usudrios. Para isso, ¢ preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as
expressdes e as manifestagdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses.

Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias. As competéncias
relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagéo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

II. O eixo“Eu com os outros” enfatiza a importéncia da construgio e do fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregacdo e/ ou institucionaliza¢do e assegurar o direito a
convivéncia familiar e comunitaria. £ a partir do convivio familiar, comunitério e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os
participantes possam conhecer, experimentar ¢ reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia no meio familiar ¢ comunitario, bem como com a sua integragao nas variadas redes sociais. Além
disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenga e identidade, bem como refletir sobre condigdes e aspectos da vida em sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicagdo, cooperagdo,
empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade (para mais informagdes sobre as competéncias do SCFV, consulte o “Cartdo de Competéncias do SCFV” nos anexos deste documento).

III. O eixo“Eu com a cidade” propde que os usudrios se compreendam como cidaddos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem relagdes sociais — a sua
moradia, a sua escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a participagdo social e a comunicagio dos usuarios
acerca das vivéncias no territorio, de modo que atuem nas situagdes do Servigo e ampliem sua participagdo para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo: apropriacdo, direitos e deveres,
participagdo ativa, pertencimento e viver em redes.

11.4 ESTIMATIVA DE DESPESAS:
(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagdo de custos indiretos, necessarios a execu¢do do objeto. Devera incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de pregos de associagdes

profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Atividade Cargo/ Fungdo Quantidade [Forma de contratagao Formagao Carga Horaria Mensal|Salario mensal Encargos (INSS, FGTS,[Passes Urbanos [Rescisdes trabalhistas Cesta  Bésica  ou|Custo Total Mensal  [Custo Total

dedicada a parceria PIS, 13°, Férias) Ticket | Anual

[ Total

Obs: Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos,
contribuigdes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (observado o disposto no art. 45 do Decreto Municipal 148/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneragdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, évedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes,
desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civil e trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Atividade Descrigio do servigo Valor unitirio Quantidade Valor Total

A FISICA

SERVICO DE TERCEIRO - PES;

Atividade Descrigio do Item Unidade Valor unitirio Quantidade Valor Total

MATERIAL DE CONSUMO

Atividade Descrigio do Item Unidade Valor unitirio Quantidade Valor Total

CUSTOS INDIRETOS

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/F68B5290/03AFcWeA5Fo_-QPolQ4K1SW1AahEBzLteRxByBQUOmMIYZRSLHonP3JAgNt4bB...  4/5
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Necessarios a execu¢io do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de Agua e luz, servicos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e
compatibilidade com os precos praticados no mercado conforme o caso.

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas

Total més

Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

11.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES
1

MES
2

MES
3

MES

MES

MES

MES

MES

MES

12.MONITORAMENTO E CONTROLE:

Metodologia proposta para o acompanhamento das a¢des através de instrumentais: o que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel.

Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das ag¢des, participagao dos beneficiarios nas atividades/agdes, satisfagao dos usuarios em relagao as atividades/agdes.

13. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdao Publica
municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Locale data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA, E
VERACIDADE DAS INFORMACOES

ANEXO 1T - DECLARACAO DE CIENCIA, DE
CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

DECLARACAO

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de selegéo, que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condigdes
e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico
n°01/2024 e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ que:

PoSSUl ..c.coeruenuennene (meses/anos) de experiéncia prévia, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/2014;

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla
despesas com pagamento de pessoal, ¢ anexo a proposta
constam os documentos comprobatorios exigidos nos termos
Decreto Municipal 148/2017.

Local-UF, de de 2024.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cédigo Identificador:43B194A2
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO IIT - DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS

ANEXO III - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA
DE IMPEDIMENTOS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a
[identificagdo da OSC]:

I - ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com orgaos publicos;

II - ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagodes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracoes;

IIT - esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta
autorizada a funcionar no territorio nacional;

IV - ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

V - ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério
Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

a) entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural
a organizacao politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, ¢ seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores,
membros do Poder Judiciario e membros do Ministério
Publico.

b) Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo nio sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

¢) A vedagdo desse inciso ndo se aplica as OSC’s que pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal
n°® 13.019/2014);

VI - ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica
nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso
com efeito suspensivo;

VII - ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sanc¢des de
suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administracdo publica; ii) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica; 1iii) suspensdo temporaria da participacdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou
contrato com a Administracdo Publica Municipal e v)
declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

VIII - n3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

IX - ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas
a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02
de Junho de 1992.

Local-UF, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cédigo Identificador:33710927
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA
MENOR

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da
Organizacdo da Sociedade Civil -OSC], sob as penas da lei,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local-UF, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cédigo Identificador:68495ADE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 05/03/2024. Edi¢do 3543

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO V - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

ANEXO V -DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES
E CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a [identificacdo da
OSCT:

dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as
condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para
tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situag¢do. A presente observagdo devera ser suprimida da
versdo final da declarag@o).

Local-UF, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigo Identificador:58417877

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 05/03/2024. Edicao 3543
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
ANEXO VI - MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ANEXO VI - MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome completo do dirigente

Cargo que ocupa na OSC

Enderego Residencial

Enderego eletronico

(e-mail)

Numero de telefone

Numero e orgdo expeditor da|

Carteira de Identidade

Numero do CPF

Local-UF, de de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA
EXCLUSIVA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da
sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do
RG n° e do CPF n°, na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,
informo que os repasses das verbas publicas referentes a o
Termo de Colaboragdo decorrente do Edital de Chamamento n°
01/2024 para a execu¢do do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), deverao ser depositados
nas contas bancarias abaixo descritas, conforme fonte do
recurso:

FMAS:
Nome do Banco (institui¢ao financeira ptblica): Agéncia:
Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que as referidas
contas bancarias serdo utilizadas exclusivamente para a
movimentagdo financeira referente ao objeto do Termo de
Colaboragao vinculado ao Edital de Chamamento n® 01/2024.

Olinda, xxxx de xxxxxxxxxxxx de 2024 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigo Identificador:02BD1A04
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO VIII MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo N° /2024
Edital de Chamamento Publico n° 01/2024 - SDSDH

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM, O
MUNICIPIO DE OLINDA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A EXECUCAO
DE ACOES RELATIVAS AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

O MUNICIPIO DE OLINDA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), CNPJ n° , com sede a Av. Getulio Vargas, 536,
Bairro Novo, Olinda-PE, CEP: 53030-010, Telefone: 81 3429-6777,
neste ato representado pela Gestora da SDSDH, XXXXXXXXXXXXXXXX,
brasileira, casada, publicitaria, portadora do RG n°® xxxxxxxxxx SSP-
PE, inscrita no CPF.: xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado no
Municipio de Recife - PE ¢ a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC XXXXXXXXXX, pessoa juridica, sem fins lucrativos,

inscrita no CNPJ n° , situada a Rua , neste ato
representada por seu Presidente,  , brasileiro, , portador do
RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n° s
residente a , resolvem celebrar o presente

termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n® 148/2017,
independentemente de transcrigdo ¢ mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 — O presente termo de colaboragdo, decorrente de chamamento
publico da SDSDH, tem por objeto, execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
detalhado no Plano de Trabalho para XXXXXXXXXXXXXXXXX — anexo do
presente Termo de Colaboragdo, independentemente de transcri¢do —
de acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais), bem como as demais resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social relativas ao SCFV, além dos
principios, diretrizes e orientagdes que constam nos documentos de
orientacdes técnicas publicadas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS), para a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da
Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes:

I — Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS:

a) direcionar esfor¢os para garantir uma formag@o continuada aos
dirigentes e técnicos da Organizagao da Sociedade Civil;

b) manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto
previsto no Plano de Trabalho, além da avaliagdo da execucdo e dos
resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servicos
prestados e caso haja necessidade, solicitar apoio técnico a outras
secretarias da administragdo publica municipal;

¢) transferir a Organizag@o da Sociedade Civil os recursos financeiros,
na forma do cronograma de desembolso aprovado no Plano de
Trabalho;

d) proceder a rescisdo do termo de colaboragdo caso os vicios
constatados ndo sejam sanados, ou recebam parecer contrario a sua
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aprovagao;

e) analisar e emitir parecer acerca do Relatorio de Execugdo do
Objeto;

f) analisar o Relatério de Execucdo Financeira, bem como as
Prestacdes de Contas relativas ao objeto desta parceria;

g) analisar, eventuais solicitagdes de reformulagdo do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente
justificadas e que ndo impliquem em alteragdo do objeto;

h) exercer a atividade normativa, o controle ¢ a fiscalizagdo sobre a
execugdo deste Termo de Colaboragdo, inclusive, se for o caso, para
reorientagdo das agdes, no caso de paralisagdo das atividades ou de
outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas;

i) suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias
de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a Organizagdo da
Sociedade Civil, e fixando-lhe o prazo para saneamento ou
apresentacao de informagdes e esclarecimentos;

j) prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada
a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado;

k) fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e
externo ¢ nos limites de sua competéncia especifica, informagdes
relativas a parceria independente de autorizagdo judicial;

1) fornecer a Organizacgdo da Sociedade Civil orientacdes e Modelo de
Prestagdo de Contas no ato de celebragdo desta parceria, €, no caso, de
eventuais alteragdes do conteudo do modelo informar previamente a
Instituigdo;

m) receber e enviar a Gerencia de Prestagdo de Contas da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Olinda, as
prestacdes de contas encaminhadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, no que se refere a execucao financeira, fisica e metodoldgica da
parceria, bem como notificd-la quando da sua ndo apresentagdo no
prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplica¢do dos recursos,
instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas
Especial;

n) designar XXXXXXXXXXXXXXXXXX, como gestor da parceria, com
poderes de controle ¢ fiscalizagdo, conforme Portaria n® XXXXxXXXx —
SDSDH, publicada no Diario Oficial dos Municipios na data de
XXXXXXXXXXXX.

p) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro o6rgdo ou entidade, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

q) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberagéo de recursos;

r) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apds o respectivo encerramento;

s) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

t) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da
parceria.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) desenvolver  junto com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, o
objeto da parceria, executando as atividades inerentes a implantagdo
deste Termo de Colaboragdo, com rigorosa obediéncia as metas e aos
indicadores estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

b) arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista
no Plano de Trabalho;

¢) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre
a execucdo financeira desta parceria;

d) permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento ¢ avaliagdo da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS sobre o objeto da presente parceria;

e) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
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DIREITOS HUMANOS comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteracdes em seus atos constitutivos;

f) selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da
presente parceria, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e,
em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

g) responsabilizar-se, com exclusividade, pelo gerenciamento dos
recursos oriundos da presente parceria;

h) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no presente TERMO, ndo se -caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execu¢do;

i) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias,
quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em
aplicagdo financeira;

j) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no
Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado da referida conta a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS;

k) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
n° 13.019, de 2014 e pelo Decreto Municipal n° 148/2017, bem como
aos locais de execugdo do objeto;

1) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa,
tais como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre
outros;

m) prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da
clausula sétima do presente instrumento;

n) divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a
presente parceria;

0) manter escrituragio contabil regular;

p) manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e
habilitacdo juridica das organiza¢cdes parceiras dos Conselhos
Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

q) apresentar, --------- trimestralmente, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
Relatorio de Execugdo do Objeto e Relatorio de Execugdo Financeira,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
com descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculag@o com a execugdo do objeto;

r) prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60
(sessenta) dias do término da vigéncia, observando as orientagdes e
Modelo de Prestagdo de Contas;

s) devolver 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS o saldo financeiro remanescente,
inclusive os obtidos das aplica¢des financeiras realizadas, por ocasido
da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata
instauragdo de Tomada de Contas Especial,

t) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a esta parceria;

u) operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio publico
gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de colaboracéo, de
forma a possibilitar a sua funcionalidade;

v) participar de capacitagdes promovidas pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS e pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
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x) informar 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS qualquer modificagdo, supressdo ou
acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composicdo ou
outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigac¢des por ora avengadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS transferira, para execugdo do presente termo
de colaboragdo, recursos no valor total de R$

( reais), correndo a despesa aos recursos advindos da
unidade orcamentaria do FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL (FMAS) conforme detalhamento abaixo:

CRAS/TERRITORIO META VALOR VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
UNITARIO
3.2 — A transferéncia dos recursos ocorrera trimestralmente,

observando o seguinte critério:

a) A OSC so6 receberd o repasse referente a execugdo do segundo
trimestre e nos subseqiientes apds apresentacdo e aprovagdo da
Prestacdo de Contas parcial, conforme item 5.1.1 deste edital

b) A Administragdo Publica observara os valores correspondentes

as metas pagas e nao executadas pela OSC, realizando o desconto dos
respectivos valores nos pagamentos subseqiientes.

3.3. Os recursos transferidos em virtude desta parceria deverdo ser
automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.

34 - Toda a movimentagdo financeira deve ser -efetuada,
obrigatoriamente, na conta a ser aberta pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, isenta de tarifa bancaria, conforme alinea j),
do Inciso II, da Clausula Segunda.

3.5 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo
a conta de recursos alocados no respectivo or¢amento do FUNDO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) na seguinte
dotagdo orgamentaria:

I - Dotagdo Orcamentaria FMAS: Fonte: 1660/1500; Elemento
Despesa : 335043; Projeto Atividade: 3010; Programa: 3008;
A¢30:003; Unidade Gestora: FMAS/PMO

3.6 — O cronograma de desembolso financeiro relacionado a execugéo
desse Termo de Colaboragdo devera obedecer ao previsto no Plano de
Trabalho.

3.7 os valores dos repasses dos recursos publicos deverdo ser
depositados em conta bancaria especifica da parceria, indicada neste
Termo de Colaboragdo, utilizada exclusivamente para movimentacao
financeira referente ao objeto pactuado, vinculado ao Edital de
Chamamento Ptblico n® 01/2024.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas constantes do Plano de Trabalho ou para aplicagdo no
mercado financeiro, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/2014, no
Decreto Municipal n° 148/2017, vedada sua utilizagdo em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 — Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito -
DOC, débito em conta, boleto bancario ou cheque nominal, todos
sujeitos a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.
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43 - Os recursos transferidos pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS nao
poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou
posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas
apos o término da parceria desde a constituicdo da obrigagdo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma.

44 — A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS retera as parcelas dos recursos financeiros
destinados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

a) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio prestar contas
de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

c¢) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
em relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboragao;

d) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo;

¢) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio se mantiver
habilitado durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem
como deixar de informar qualquer modificagdo, supressdo ou
acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composi¢cdo ou
outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das obrigagdes por ora avengadas;

4.5 - Havendo parcelamento do recurso financeiro, ficard
condicionado a apresentacdo de prestacdo de contas parcialreferente a
primeira parcela liberada, e assim sucessivamente.

4.5.1 - Caso a liberagdo dos recursos seja efetuada em até duas
parcelas, a apresentagdo da Prestacdo de Contas se fara no final da
vigéncia da parceria, globalizando as parcelas liberadas.

4.6 — No caso de aplica¢do indevida dos recursos transferidos em
decorréncia da parceria, os valores deverdo ser restituidos, acrescidos
de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do
recebimento, na forma da legislagdo aplicavel.

4.7 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS encaminhard ao Ministério Publico
denuincia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso
haja aplicagdo dos recursos financeiros percebidos em decorréncia de
parceria em fins diversos ao por ele previsto para as devidas
providéncias.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 — A prestagao de contas sera um procedimento em que a execucao
da parceria sera analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto ¢ o alcance das metas ¢ dos resultados
previstos, e devera ser de forma parcial e final.

5.1.1. A prestagdo de contas parcial devera ser apresentada
trimestralmente através da apresentacdo dos documentos abaixo:

a) Relatorio da freqiiéncia dos usudrios no servico;

b) Relatério de cumprimento do objeto e;

¢) Relatério de execugdo financeira.

5.3. A prestagio de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverad conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das
atividades realizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas ¢ dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
e atender ao disposto nos artigos, 73, 74, 75, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86
e 87 do Decreto Municipal n.° 148/2017, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes ¢ documentos:

I - extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;
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IT - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e nimero do instrumento da parceria;

III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes;

V - relag@o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
caso.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

§3° A analise da prestag@o de contas devera considerar a verdade real e
os resultados alcangados.

§4° A prestac@o de contas da parceria observara regras especificas de
acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos
das disposi¢des e procedimentos estabelecidos conforme previsto no
plano de trabalho e neste termo de colaboragao.

5.4. - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas
parcialmente, da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, a
cada 03 (trés) meses e no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o final
da vigéncia do termo de colaboragao.

§ 100 disposto nocaputndo impede que A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) promova a instauragdo de tomada de contas especial antes
do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucao
do objeto.

5.5.- A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de
colaboragdo dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no
plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

I - relatorio de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a
descricdo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

5.6 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) considerara ainda em sua analise
os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da
parceria, nos termos do art. 58, da Lei Federal n.° 13.019/2014;

IT - relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do termo de colaboragao.

5.7 - O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de contas devera
conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfag@o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do
objeto pactuado.

5.8 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) se dara no prazo maximo de até
45 (quarenta e cinco) dias apos a entrega da prestacdo de contas final
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor
sobre:

I - aprovacdo da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo da prestacdo de contas e a determinagdo da imediata
instauragdo de tomada de contas especial.

Paragrafo tinico.As impropriedades que deram causa a rejeicdo da
prestacdo de contas serdo registradas em plataforma eletronica de
acesso publico, devendo ser levadas em consideracdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
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(SDSDH) ou com a administragdo publica, conforme definido em
regulamento.

5.9 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas,
sera concedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias
por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovagédo de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

5.10 - O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula 5.4
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou
vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH);

5.11 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

a)omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconomico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ loA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) responde pela decisdo sobre a
aprovagdo da prestacdo de contas ou por omissdo em relagdo a andlise
de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegag@o.

§ 20Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio
¢ a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.
5.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagio de contas, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ALTERACAO

6.1- A vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (meses)
meses, contados a partir da data de sua publicacdo, possibilitada a sua
prorrogagdo por uma Unica vez, por igual periodo, nas hipdteses
abaixo relacionadas:

I — pela necessidade de continuidade da execug@o do objeto do Termo
de Colaboragdo, mediante justificativa técnica;

I — em decorréncia de alteragdes no quantitativo de metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

III — em caso de atraso na liberagdo de recursos financeiros, nos
termos do artigo 55, paragrafo inico, da Lei Federal 13.019, de 2014.
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6.2 — E vedada a alteragio do objeto do Termo de Colaboragio,
permitida a ampliagdo, reduc@o ou exclusdo de metas, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SKETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

7.1 — Cabe a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS, exercer as atribui¢des de monitoramento
e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

7.2 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 148/2017, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até
o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na
prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

7.3 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento do objeto deste
Termo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, selecionando
nova ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas
o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL at¢ o momento em que a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
assumiu essas responsabilidades, repassando 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL selecionada.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei Federal n° 13019, de 2014, e da legislacdo
especifica, a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), por prazo ndo superior a dois anos;

III — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos ¢ entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang@o aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de
competéncia exclusiva dos representantes da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIALA E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicag@o da penalidade.

8.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

83 — A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato
administrativo voltado a apuracdo da infragdo.
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8.4. Ficara impedida de celebrar novo termo de Colaboragdo a OSC
que ndo executar o minimo de 70% (setenta por cento) das metas
pactuadas neste Instrumento.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

9.1 — Para os fins deste termo, consideram-se bens remanescentes os
de natureza permanente adquiridos com recursos envolvidos na
parceria, necessarios a consecu¢ao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

9.2 — Para os fins deste termo, equiparam-se a bens remanescentes os
bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo
deste Termo de colaborag@o.

93 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) na hipétese de sua
extingdo.

9.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, ser doados a outra Organizacao
da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
organizagdo donatéria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.
9.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de
inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto
neste Termo de colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH).

CLAUSULA DECIMA - DA RETOMADA DOS BENS E
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

10.1 - No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) poderdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
IT - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas
o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, at¢ o momento em que a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Os participes do presente Termo de Colaboragdo detém a
faculdade de rescindi-lo a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
devendo essa intengdo ser publicada em prazo ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 — A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos
aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execucdo
do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera
ser providenciada pela administracdo ptblica municipal no prazo de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

12.2 - Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em
razdo deste Termo de colaboragdo, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Olinda, notadamente da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) nos formularios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na
midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios,
videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislacdo
cleitoral vigente.
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12.3. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera divulgar
na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as acdes realizadas
através desta parceria, celebrada com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH).

12.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios em qualquer
material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES
GERAIS

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes
condi¢des:

I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo
remetidas por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail,
ndo poderdo se constituir em pecas de processo, € 0s respectivos
originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
termo de colaborag@o, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MANUTENCAO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

14.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
as condi¢des de habilitagdo previstas na Sele¢do durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da Comarca da Olinda, renunciando, desde j4,
ambos 0s participes a qualquer outro que porventura venha a ter, por
mais privilegiado que seja.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Olinda, de de 2024.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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