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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO - SCFV
Criancas e adolescentes

DADOS DE IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL/OSC - LOCALIZACAO RPA 03, CRAS 04.

1. Nome: Centro de Arte, Educacéo e Cultura— CEAEC
Endereco: Avenida Presidente Kennedy, 2550- Peixinhos
Cidade: Olinda - Estado: PE
CEP: 53.300-090
Telefone: (81) 98622-2627 - Luciene Gomes
(81) 99715-1646 - Jaciara Manasses
E-mail: ceaecolindape@gmail.com
Site: instagram.com/ceaecolindaoficial/
CNPJ: 03.944.976/0001-00
Data da inscri¢cdo no CNPJ: 03/11/2005
Dados cadastrais
NUmero de inscricdo no CMASO: 048/2000
Municipio: Olinda
Numero de inscricdo no COMDACO: 012/1987
Municipio: Olinda

Finalidade estatutéria:

Estatuto do CEAEC - Art. 2° - Dos objetivos sociais:

I — Apoiar o movimento popular de resisténcia a exploracdo e exclusdo a que €
submetida a populacdo com relacdo a garantia de seus direitos, especialmente as
criancas, adolescentes e jovens;

Il — Vivenciar numa forma de organizacdo democréatica baseada em decisdes com a
participacdo dos colaboradores do CEAEC, bem como os familiares, adolescentes,
jovens e membros da comunidade;

Il — Participar, junto com as demais iniciativas das organizacdes populares, de um
processo de formacdo de uma nova consciéncia sdcio-politica e de direitos, como forma
de resisténcia permanente a exploracédo e exclusao;

IV — Participar da construcdo da historia do bairro de Peixinhos como instrumento de
fortalecimento da pratica educativa, cultural e politica do bairro;

V — Desenvolver um processo de socializa¢do no nivel da realidade local que possibilite
as criangas, adolescentes, jovens, idosos e familiares, membros da comunidade e
colaboradores do CEAEC perceberem e articularem o conjunto da realidade em que
vivem;

VI — Construir um projeto politico-pedagogico que possibilite o desenvolvimento da
educacdo complementar para as criancas, adolescentes e jovens da cidade de Olinda,
bem como a iniciag&o profissional respeitando a idade conforme a Lei 8.069/90;

VIl — Sistematizar o trabalho a partir da experiéncia pratica que 0 CEAEC vem
desenvolvendo, com a producéo teodrica deste conhecimento em forma de documentacéo
e publicacéo, para que seja possibilitado o seu acesso a outras pessoas;
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VIII — Promover o Controle Social, participando e colaborando ativamente dos espagos
de deliberacdo de politicas publicas e demais espacos coletivos de discussdo, como
foruns, redes, conferéncias etc.;

IX — Executar a politica de atendimento a criancas, adolescentes, jovens, idosos e seus
familiares, definida pelo

Municipio, em carater de educacdo complementar e iniciacao profissional;

X — Promover o incentivo para o desenvolvimento integral dos participantes do
CEAEC, através da leitura, teatro-danca, inclusdo digital, arte em mosaico, convivéncia
familiar, social e comunitaria, psicossocial e pedagdgica, entre outras a¢des educativas e
profissionalizantes, bem como sistematizar 0 acompanhamento e trabalho direcionado a
familia;

XI — Promover acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das
criancas, adolescentes, jovens e idosos;

XII — Contribuir ativamente para o fortalecimento e desenvolvimento da comunidade de
Peixinhos e adjacéncias;

XIII — Realizar acBes de protagonismo e autonomia dos familiares, especialmente com
relacdo a geracgéo de renda;

XIV — Captar recursos com os 6rgdos financiadores municipais, estaduais e federais,
bem como instituigdes financeiras (Bancos) e institui¢es internacionais para realizacao
e manutencdo dos projetos sociais do CEAEC;

XV — Podendo contratar e fornecer méo de obra Terceirizada de Educacdo, Servicos
Gerais, Assisténcia Social, Salde e outras especialidades, para realizacdo de trabalhos
contratados a quaisquer empresas ou 6rgaos Federal, Estadual e Municipal desde que
estas estejam convencionadas dentro de suas atividades fins.

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC
Nome do Presidente: Jaciara Manassés Soares dos Santos

RG: 7.022.366

Org&o Expedidor: SDS/PE

CPF: 065.162.614-58

Endereco: Rua Aquérios, 52, Apt® 102 - Graca/Recife - PE

CPF: 52011-020

Telefone: (81) 99715-1646

E-mail: jaciaramanasses@hotmail.com
Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

3. OBJETO DA  PARCERIA/IDENTIFICACAO DO  SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL:

Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento: Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descricao especifica do Servico (Faixa etaria de 06 a 15 anos):

Objetiva promover a convivéncia, a formacdo para a participacdo e cidadania, o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencgdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, conforme
prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).
De forma dindmica e prazerosa, a fim de garantir a adesdo e participacdo das
criancas/adolescentes, 0 Servico sera executado no espaco fisico da Organizacdo da
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Sociedade Civil que atenda aos requisitos estabelecidos no edital. Ressalte-se a necessidade
que a execuc¢ao ocorra no territério de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados.

Descricdo especifica do Servico (Faixa etaria de 15 a 17 anos):

Objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulam a convivéncia social, a participacdo cidada e orientacdes gerais para 0 mundo
do trabalho, conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). De forma dinédmica e prazerosa, a fim de garantir a
adesdo e participacdo dos adolescentes, o Servico serd executado no espaco fisico da
Organizacdo da Sociedade Civil, atendendo aos requisitos estabelecidos no edital.
Ressalte-se a necessidade que a execucgdo ocorra no territorio de abrangéncia do CRAS e a
ele referenciado.

Tipo de Protecdo: Protecdo Social Basica
Valor global para a execu¢do do objeto: R$ 64.800,00
Prazo de execucdo: 12 meses

Publico alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos

a. 50% das metas devem ser, OBRIGATORIAMENTE, destinadas ao publico prioritério,
conforme definido na Resolugdo MDS/CNAS 01 de 21/02/2013;

b. Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Prote¢do Social Especial
(PAEFI; Abordagem Social; em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional e/ou
reinseridas ao convivio familiar e comunitario; em cumprimento de Medida
Socioeducativa — LA e PSC; e outros);

c. Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
d. Criancas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

e. Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos;

f. Criangas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil,;

g. Adolescentes fora da escola;

h. Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

i. Adolescentes em cumprimento e egressos de medida socioeducativa de privagdo de
liberdade ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

j. Adolescentes em cumprimento e egressos de medida protetiva, conforme disposto na Lei
8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

NUmero de grupos: minimo de 02 grupos de até 03 horas de duracdo Periodo de
atendimento: Atividades com carga horaria semanal de 12 horas Dias da semana: De 22 a
domingo
Condigdes e formas de acesso de usudrios e familias:
Condicdes: usuarios territorialmente referenciados ao CRAS
Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territério.
Abrangéncia do servico:
Correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS ao qual o grupo esteja referendado.
Articulacdo em rede:
Servicgos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial;
Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servigos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Redes sociais;
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InstituicOes de ensino e pesquisa;
Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

O Servico sera executado:

- CRAS de Abrangéncia: 04

- Valor global para a execuc¢éo do objeto: R$ 64.800.00

- Prazo de execucdo: 12 meses

- Meta a ser financiada: 60 metas

- NUmero de grupos: 02 grupos de até 03 horas de duracéo.

- Periodo de atendimento: Atividades com carga horaria semanal de 12 horas

- Dias da semana de 22 a domingo: 3% e 5 manhd e tarde e sdbados manhé/para os que
sdo alunos das escolas integrais municipais e ou estaduais.

4, ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO
Nome: Centro de Arte, Educacéo e Cultura— CEAEC
Endereco: Avenida Presidente Kennedy, 2550- Peixinhos
Cidade: Olinda - Estado: PE

CEP: 53.300-090

Telefone: (81) 98622-2627 - Luciene Gomes

E-mail: ceaecolindape@gmail.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome completo: Mabel Maria Silva de Oliveira dos Santos

RG: 6.290.829 SDS/PE

CPF: 054.191.114-70

Orgao Expedidor: SDS/PE

Cargo: Coordenacdo

Telefone: (81) 98799-8935

E-mail: mabelO6oliveira@gmail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Breve resumo da instituicdo, contendo dentre outros: ano da fundagéo, area de atuacéo, experiéncia com trabalho
socioeducativo, trabalho com familias e comunidade.

O CEAEC foi fundado em 1985 com a proposta de fortalecer as escolas
comunitarias que realizavam atendimento as criancas e adolescentes que ndo
conseguiam vagas nas escolas publicas. Com a extin¢do das escolas comunitarias, 0
CEAEC, por volta de 1996, passou por um redirecionamento das a¢des, definindo como
prioridade o atendimento direto em educacdo complementar para as criangas,
adolescentes e jovens, que se encontra em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social,
bem como seus familiares, com acOes educativas, culturais e profissionalizantes. Em
2009 com os esforcos de todos/as os/as colaboradores e depois de passar por um
processo de fortalecimento institucional mudou sua razdo social de uma maneira a
contemplar nome e fazer, passando assim a se chamar Centro de Arte, Educacéo e
Cultura no lugar de Centro de Estudos e Apoio as Escolas das Comunidades, mantendo
sua sigla “CEAEC”.

Tem por missao atuar na area da infancia e juventude através dos indicadores da
educacdo, cultura, profissionalizacdo e lazer, visando & garantia dos direitos e o
empoderamento social do seu publico assistido, tendo como base de suas agdes 0s
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principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da Cultura de Paz; e por
visdo ser reconhecida como uma instituicdo de trabalho solidario, verdadeiramente
preocupados com o bem-estar do préximo, que presta servi¢os socio-psico-pedagogicos
para as criancas, adolescentes e jovens, através de uma acdo humanizada, tendo como
objetivo a cidadania e a integragdo destes na sociedade, com valores de Solidariedade,
Humanidade, Doacdo, Cooperacdo, Envolvimento, Respeito, Unido, Compromisso,
Etica, Transparéncia, Voluntariado, Dedicago, Seriedade.

S&o norteadores legais da pratica do CEAEC: A Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS), Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
Plano Nacional de Educacdo (PNE), o Estatuto da Entidade, dentre outros documentos
legais, bem como todas as resolucbes/recomendacGes dos Conselhos Setoriais da
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente nas trés esferas de
Governo no que tange a politica de atendimento as criancas/adolescentes, familias e
fortalecimento comunitario.

Tem por diretriz o0 compromisso em efetivar os direitos humanos das criancas e
dos adolescentes, investindo no desenvolvimento integral, através das acbes em
educacdo complementar com qualidade, concomitante a educacdo formal — infantil,
basica e ensino médio, direito assegurado pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, “alicerce indispensavel e condi¢do primeira para o exercicio
pleno da cidadania e o acesso aos direitos sociais, econdémicos, civis e politicos. A
educacéo deve proporcionar o desenvolvimento humano na sua plenitude, em condicoes
de liberdade e dignidade, respeitando e valorizando as diferengas”, conforme preconiza
as Diretrizes Curriculares Nacional da Educagdo Béasica. O CEAEC possui para tanto,
valores solidarios de justica vislumbrando uma sociedade de igualdade equitativa de
oportunidades para todos/as. Acredita no que faz e sendo assim investe no crescimento
pessoal dos/as educandos/as, de seus familiares e da comunidade, promovendo o
fortalecimento coletivo. E desprovido de preconceitos e atua no combate a qualquer
atitude de descriminacdo. Efetivando os direitos humanos, o CEAEC trabalha em prol
da inclusdo social sem distingdo de cor, raga, etnia, crenca, orientacdo sexual -
LGBTQIA +, género, condicao social, entre outras caracteristicas da sociedade.

Atua respeitando a diversidade com amor ao proximo. Compreende que as
violagbes de direitos acontecem por auséncia de valorizagdo da vida. Entender que
educar é acima de tudo dar bons exemplos. E transmitir caminhos a serem descobertos e
n3o ditar os caminhos. E construir uma sociedade mais justa para aqueles/as que fazem
parte direta ou indiretamente da Instituicdo. O CEAEC planeja suas atividades, avalia,
reflete e repensa o fazer. Muda diante das reflexdes. Acredita na flexibilidade e divide
suas experiéncias com as demais instituicdes da rede Socioassistencial municipal. Tem
o foco no dialogo e na democratizagdo dos saberes.

Como parte do processo histérico institucional, é importante destacar que a
participacdo do CEAEC na execuc¢do das metas do SCFV remonta & época do Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI Urbano, quando estavamos dando os
primeiros passos para erradicar a pratica do trabalho infantil em Olinda. Desta forma, as
criancas e adolescentes que participam do SCFV hé alguns anos no CEAEC, tem uma
relacdo afetiva com a instituicdo. H& um sentimento de pertencimento, compromisso
com o aprendizado e com o respeito as diferencas, além do empoderamento do espaco
institucional. Um exemplo, é que quando saem da faixa etaria do Servico, continuam
em outras oficinas do CEAEC; outro exemplo, € que alguns dos educadores sociais sdo

ex-educandos. Na construgdo efetiva da parceria com o Conselho Municipal da
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Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Olinda especificamente para execucdo das metas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o CEAEC, tem investido ao longo desses Ultimos
anos de acdo continuada do SCFV, na transparéncia, parceria e compromisso na relacéo
com o CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que atua como principal
porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e tem a funcéo de
gestdo e oferta dos servigos da Protecdo Social Bésica em sua area de abrangéncia,
tendo o papel fundamental de avaliar a pertinéncia e a adequacdo de cada situacdo
prioritaria definida, com vistas a realizar os encaminhamentos das criangas/adolescentes
para participacdo nas atividades do SCFV no espaco do CEAEC.

Ao longo da histéria do CEAEC vérios parceiros foram essenciais para a
construcdo do que hoje € a Instituicdo, destacamos: a ONG DIACONIA; Grupo
Comunidade Assumindo Suas Criancas e Grupo de Salde Condor e Cabo Gato em
Peixinhos; Associacdo dos Amigos do Nascedouro — AAN; Banco do Nordeste do
Brasil; Instituto Empreender; Fundo Municipal da Assisténcia Social de Olinda; Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente de Olinda; Fundo Estadual da Crianca e do
Adolescente de Pernambuco; Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social; Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca, Juventude e Prevencdo a Violéncia e as Drogas do Estado de Pernambuco;
Conselho Tutelar de Olinda; e todas as entidades populares e demais servicos
governamentais que, como o CEAEC, promove os direitos da crianca e do adolescente e
de seus familiares, visando sempre a qualidade da educacdo e da vida.

No ano de 2017 o CEAEC precisou encerrar suas atividades por questbes de
estruturacdo organizacional, e passou a se concentrar na resolutividade das pendéncias
no setor administrativo/financeiro, e como consequéncia registra na sua histéria um
hiato de mais de 3 anos sem acGes de atendimento. No entanto, esta auséncia nao
impediu em um novo processo de fortalecimento institucional e em 2020, em meio a
pandemia da COVID-19 (coronavirus) conseguiu, através do apoio das instituicbes
parceiras, reorganizar as questdes documentais e o seu espaco fisico — no qual foi alvo
de depredacdo urbana, sendo vitima de varios furtos, ficando o espaco sem
funcionalidade. Em 2021 deu inicio a realizacdo de a¢des pontuais com os adolescentes,
e no ano de 2022 foi retomado o atendimento presencial e em peguenos grupos,
possibilitando a formacdo de novas parcerias como a Coordenadoria Ecuménica de
Servicos — CESE. No inicio do ano de 2023 iniciamos duas parcerias importantes para o
equilibrio nutricional e combate a fome dos nossos beneficiarios, com o Banco de
Alimentos do SESC pelo programa Mesa Brasil retomamos a parceria suspensa em
2017 e a outra foi a inclusdo na lista de beneficiadas pela Casa de Eventos Classic Hall,
através de doagdes eventuais provenientes de arrecadacGes de alimentos dos ingressos
sociais. Em maio de 2022, participou do processo democratico dos conselhos setoriais,
sendo eleito em primeiro lugar para assento no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Olinda — COMDACO para 0 biénio 2022/2024, e eleito a
assento como trabalhadora do SUAS no Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Olinda — CMASO, marcando desta forma, seu retorno aos espacos de deliberacdo de
politicas publicas.
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7. DESCRICAO DA REALIDADE (JUSTIFICATIVA)

Descricao da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade e com as metas a serem
atingidas.

O bairro de Peixinhos € o segundo maior do municipio de Olinda localizado
RPA 03, com aproximadamente 36 mil habitantes, por sexo a populagdo masculina é de
2.443 habitantes, 48,88% do total e a feminina é de 2.555, 51,12% do total, possuindo
densidade demografica de 2,96 km2 a maior da cidade. Esta localizado na fronteira de
Recife e Olinda, estando a maior parte da sua populagdo em Olinda com influéncia em
bairros do Recife como Campina do Barreto, Sitio Novo, Campo Grande e Arruda. Seu
nome deriva da referéncia que os primeiros moradores do local faziam ao rio, que passa
ao lado da comunidade, utilizado para lavar roupas, tomar banho e pescar 0s
"peixinhos" nele abundantes. Posteriormente, descobriu-se o nome do rio, Beberibe,
mas a referéncia ao "rio dos peixinhos" ja fazia parte do imaginario social dos
moradores do local (Zuleide de Paula, 2000:15-16).

A construgdo do Matadouro Industrial do Estado (1874), finalizado em 1919 e
fechado em 1970, e da Fabrica Fosforita Olinda S.A em 1957, contribuiram para o
aumento da populacdo do bairro — de origem pobre e de baixa escolaridade — pelo
nimero de trabalhadores e trabalhadoras que vieram ocupar vagas nesses postos de
trabalho. Esta realidade, entre outros fatores, produziu uma ocupacdo desordenada do
espaco, tanto de moradia quanto do comeércio diversificado local, com problemas
estruturais: falta de pavimentacdo, de saneamento, de energia elétrica, de espaco publico
para lazer, de seguranca etc., que ao longo de sua historia, vem conquistando, através da
parceria entre o Poder Publico e as organizagdes/movimentos sociais, avangos na oferta
de servicos basicos, compreendendo que muito ainda precisa ser feito para contemplar
plenamente a efetivacdo de politicas publicas.

Conforme dados do ultimo Censo IBGE/2010, o bairro de Peixinhos é
caracterizado por altos niveis de vulnerabilidade social, onde 23,25% da populacdo ndo
possuem agua encanada (comparado a 12,47% do Recife como um todo), 10,43% ndo
possuem instalacfes sanitarias (comparado a 2,56% do Recife); e 9,10% ndo possuem
coleta de lixo (comparado a 3,91% do Recife). Em termos de renda, 42,02% dos
responsaveis pelos domicilios, possuem renda de até um salario minimo (comparado a
22,71% do Recife como um todo), e 28,10% possuem renda de 1 a 2 salarios minimos
(comparado a 19,40% do Recife). Isto significa que 70,12% dos responsaveis pelos
domicilios em Peixinhos tém renda de até dois salarios minimos.

Os indicadores sociais do bairro estdo abaixo da média apresentada pela mesma
regido em Recife. E importante notar que a quase totalidade do publico atendido pelo
CEAEC e¢ proveniente desta parcela vulneravel da populagdo no bairro, destacamos que
as pessoas ao qual o servigo deve alcancar &€ composta por, com idades de 5 — 14 anos
totalizam 954, 19,09%, com idades de 15 — 17 anos, 287, 5,74%, pessoas estas sem
acesso a servigos basicos, moradoras da regido ribeirinha. Como agravante para a
vulnerabilidade enfrentada pela comunidade, destacamos a incidéncia de homicidios de
adolescentes e jovens, envolvidos diretamente com o trafico de drogas, conforme relato
dos moradores, 0 que contribuiu para tornar a Regido Metropolitana do Recife (RMR) o
segundo conglomerado urbano mais violento do pais (Mapa da Violéncia 2010 /
Instituto Sangari). Os homicidios em Peixinhos também contribuiram para que a cidade
de Olinda ocupasse a 92 posicdo no ranking dos municipios com maiores taxas de
homicidio na faixa etaria de 0 a 19 anos (Waiselfisz, 2010).

Segundo, Julio Jacobo Waiselfisz, o autor do estudo, o perfil de escolaridade da
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maior parte dos/as adolescentes vitimas de homicidio € significantemente menor que o
do conjunto da populacdo dessa mesma faixa etaria. Isto nos faz refletir o quanto é
urgente centrar forga e energia na oferta de servigos de prevengédo, que implica no
investimento de acdes socioeducativas que promovam oportunidades e alternativas para
os adolescentes/jovens de Peixinhos e das demais comunidades de Olinda. As criangas
acabam enveredando por este caminho, e por elas e para elas, as acdes de prevencdo € a
Unica saida para evitar tal destino. Acreditamos no trabalho preventivo, e dados mais
recentes do mapa da violéncia, indicaram que Pernambuco saiu da sexta para a décima
colocagdo no ranking dos estados mais violentos do Brasil. A nova posigdo do pais foi
revelada a partir do “Mapa da Violéncia 2014". Os jovens do Brasil”, demonstrando que
estamos no caminho certo na oferta dos servicos socioeducativos e socioassistenciais.
Para continuar a vencer as dificuldades apresentadas, a comunidade de Peixinhos
tornou-se ferramenta essencial, pois revela um potencial histérico de resisténcia, através
de sua efervescente manifestacao artistico-cultural que afirma sua identidade, sobretudo
com a renovagdo das lutas comunitarias com os mais jovens, retirando a referéncia ao
bairro tdo somente dos cadernos de noticiarios policiais, passando a ocupar as paginas
dos cadernos culturais dos jornais de grande circulacdo e apesar da situacdo de
vulnerabilidade em que se encontram algumas criancas, adolescentes e jovens,
Peixinhos também é conhecida como uma comunidade de forca, coletividade e de
eventos multiculturais onde artistas, grupos e liderangas comunitarias usam essa
efervescéncia cultural em favor da transformacio cidadd. E nesta proposta cultural,
social e comunitaria que o CEAEC aposta suas acles, para garantir os direitos
fundamentais das criancas, adolescentes e familias atendidos/as no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

“As criangas e os adolescentes tém direitos subjetivos a liberdade, a dignidade,
a integridade fisica, psiquica e moral, & educacdo, a salde, a protecdo no
trabalho, a assisténcia social, a cultura, ao lazer, ao desporto, & habitacéo, a um
meio ambiente de qualidade e outros direitos individuais indisponiveis, sociais,
difusos e coletivos. E consequentemente se postam, como credores desses
direitos, diante do Estado e da sociedade, devedores que devem garantir esses
direitos. Ndo apenas como atendimento de necessidades, desejos e interesses,
mas como Direitos Humanos indivisiveis, como os qualifica a normativa
internacional — como direito a um desenvolvimento humano, econdémico e
social. S&o pessoas que precisam de adultos, de grupos e instituigdes,
responsaveis pela promocdo e defesa da sua participagdo, protecao,
desenvolvimento, sobrevivéncia e, em especial, por seu cuidado”. (Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria, pag. 21/2006).

As atividades socioeducativas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV visam prevenir situagdes de violagdo de direitos, na medida em que
fortalece os vinculos e estimula a convivéncia familiar e comunitaria, prioridades na
pratica do CEAEC. O Conselho Nacional da Assisténcia Social, através da Resolugdo
N° 109, de 11/11/2009, que regulamenta a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais,
na Protecdo Social Basica, define que o SCFV “tem por foco a constitui¢do de espago
de convivéncia, formacdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias ldadicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagGes, cujas
atividades contribuem para resinificar vivéncias de isolamento e de violagéo de direitos,

bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
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na prevencao de situagdes de risco social” (Lei 8.069/1990).

A Politica Municipal de Atendimento a Crianca e ao Adolescente de Olinda,
conta com servigos governamentais e ndo governamentais, e tem atuado em forma de
rede, apoiando-se e complementando-se no que diz respeito a garantia dos direitos
humanos da populagdo infanto-juvenil, preconizado pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em seu art. 4°, onde determina que “¢ dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar e comunitaria”. No que tange ao atendimento as familias, a Politica Municipal
da Assisténcia Social de Olinda, segue os principios norteadores da Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS, investindo no fortalecimento dos servicos e na Rede
Socioassistencial, através da formacdo de parceria com a sociedade civil, e para tanto
“considera as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condi¢cBes para atender a sociedade e a
universalizacdo dos direitos sociais. O publico dessa politica sdo os cidadaos e grupos
que se encontram em situagOes de risco. Ela significa garantir a todos, que dela
necessitam, e sem contribuicdo prévia a provisdo dessa protecdo” (PNAS/site
MDS/2015).

O CEAEC acredita que através da oferta do SCFV seguindo 0s pressupostos e
normatizagdes legais, podera, de forma qualitativa, realizar uma “interven¢do social
planejada que cria situac@es desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcao e
reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares”, conforme
recomenda 0 MDS. Continuar investindo no desenvolvimento saudavel para as criangas
e adolescentes da comunidade de Peixinhos e adjacentes, promovendo acoes
socioeducativas, esportivas e culturais, em carater preventivo, pautado na defesa e
afirmacdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios, fortalecendo
as relacbes familiares e comunitérias, promovendo a troca de experiéncias entre 0s
participantes, valorizando o sentido da vida coletiva, de uma forma orientada, focada,
fortalecedora, visando o aprendizado, elevacdo da escolaridade, convivio familiar e
comunitario fortalecidos, e tudo isto culminando em uma mudanga de atitude diante da
realidade vivenciada e a elaboracdo de um novo projeto de vida para um futuro
promissor e de oportunidades.

8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVOS GERAIS:

- Complementar o trabalho social com familia realizado pelo CRAS, prevenindo a

ocorréncia de situacGes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacéo de criancas, adolescentes, jovens e idosos,

em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e

comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecao social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude,

cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios

aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacfes sobre direitos e sobre participacdo cidadd,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
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lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Faixa Etaria de 6 a 15 anos:

- Complementar as agles socioassistenciais realizadas com as familias e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relac6es de afetividade, solidariedade e respeito muatuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente no
sistema educacional.

Faixa Etaria de 15 a 17 anos:

- Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecao e desenvolvimento de
adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relac6es de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéo cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
- Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional.

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR
COM A PARCERIA

Contribuir para:

- Reducéo da ocorréncia de situacGes de vulnerabilidade social;

- Prevencédo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; Aumento de
acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias;

- Aumento do namero de jovens que conhecam as instancias de dentncia e recurso em
casos de violacao de seus direitos;

- Aumento do numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitéria,
com plena informagéo sobre seus direitos e deveres;

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens, uso/abuso
de drogas, doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.
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0. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE AMBIENTE FiSICO:

Os recursos fisicos necessarios a realizagdo do servico envolvem a garantia de:

- Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunifes de equipe;

- Espaco para recreacao;

- 01 sala de atividades coletivas com 35 m2 no minimo, que sera a base fixa do grupo (1
grupo por turno);

- Instalacdes sanitarias;

- Sala multiuso.

Os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilacdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Nos espacos de uso comum deve haver agua potavel, local adequado
para distribuicdo de lanche, bem como, espago adequado para armazenar alimentos.

As instituicdes deverdo manter arquivo fisico da documentagdo do grupo, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios, a fim de
subsidiar a contrarreferéncia ao CRAS no territorio. Os espacos de atividades podem ser
distribuidos em &reas de recreacdo ao ar livre, atividades em grupo, artisticas, culturais e
esportivas.

A dimensdo do espaco deve ser adequada as atividades ofertadas, de modo que cada
atividade, ou cada grupo, tenha acomodacgdo compativel com o nimero de participantes.
Devera ser afixada visivelmente, a grade semanal de cada Grupo com horarios e locais de
realizacéo das atividades.

As OSCs, enquanto executoras do SCFV, devem funcionar enquanto Centro de
Convivéncia. Sendo assim, é necessario garantir, no momento da execu¢do, que o ambiente
fisico a ser utilizado para a realizagdo das atividades ndo seja compartilhado com
qualquer outra finalidade.

O CEAEC, para executar o SCFV conta com 02 salas destinadas a atividades
administrativas, financeiras, planejamento e reunifes de equipe; 03 Salas com
dimensbGes apropriadas para a realizacdo das atividades coletivas — Oficinas
socioeducativas e culturais (01 grupo por turno); Instalacbes sanitarias, com 02
banheiros para as criancas/adolescentes (separados para uso feminino e masculino) e 02
banheiros para adultos; 01 cozinha equipada; 01 area para refeicdo; Pequena area ao ar
livre — para recreacdo; Uma area destinada para a producdo de uma horta suspensa. Os
ambientes para execucdo das atividades contam com iluminacdo adequada, ventilacao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme orientagdes nas normativas técnicas.

10. RECURSOS MATERIAIS:

Materiais permanentes: 0s espacos destinados as atividades devera ter mobiliario
suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e sejam estruturados de forma
apropriada ao tipo de atividade desenvolvida oferecendo, por exemplo: mesas e cadeiras
posicionadas de modo que exista espago suficiente e razodvel para que os participantes
possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso coletivo, estantes para livros,
brinquedos e jogos pedagdgicos; mural para exposi¢do ou organizacdo das atividades;
guadro branco; computadores, nos casos de incluséo digital, eletrodomésticos etc.

O CEAEC, para desenvolver suas atividades conta com recursos materiais
adequados em conformidade com as faixas etarias, como livros infantis e infanto
juvenis dispostos em estantes e de facil acesso ao publico atendido, mesas e armarios
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para uso coletivo e espaco seguro para guarda de documentos, brinquedos e jogos
pedagdgicos, area para exposicao de atividades, 01 quadro branco na sala de atividades
de convivéncia, 01 notebook para uso administrativo, 02 projetores de imagem, 02
impressoras, 01 caixa de som com microfone, 01 geladeira, 01 freezer de 02 portas, 01
liquidificador, 01 fogdo industrial de 04 bocas, panelas, utensilios de cozinha, pratos
talheres e copos suficientes para o grupo.

Materiais de consumo: lanche a ser distribuido aos participantes dos grupos nos dias de
atividades, cujo cardapio deverd ser mantido atualizado e disponibilizado para a
coordenacdo do SCFV, bem como exposto na instituicdo, em local acessivel e de fécil
visualizacao; artigos de higiene e limpeza; materiais de escritdrio; materiais pedagogicos,
culturais e esportivos.

O CEAEC fornecera lanche de acordo com o solicitado e com o que estiver
disponivel na dispensa e recebido pelo MESA BRASIL/ Banco de Alimentos do SESC.
Serdo utilizados materiais de higiene e limpeza suficientes para manter o ambiente
limpo e higienizado, também serd disponibilizado material pedagdgico, culturais e
esportivos compativeis com as atividades propostas.

11. RECURSOS HUMANOS:

01 Educador Social com formacdo minima em nivel médio, para cada grupo com no
minimo 25 e no maximo 30 usuarios cada. O Educador Social serd responsavel pela
realizacéo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

Cabera ao Educador:

- Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e atividades sistematicas esportivas,
artisticas e de lazer;

- Desenvolver e organizar as atividades tematicas, de acordo com o planejamento do
Servico;

- Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

- Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

- Participar das atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacédo do servico;

- Explorar e desenvolver temas e conteddos dos eixos tematicos;

- Participar da formacéo continuada do SCFV.

O CEAEC, para a execucdo de 60 metas, respeitando as orientacGes quanto a
distribuicdo por faixa etdria de grupos de convivéncia, a OSC trabalhara com 01
educador de referencia e 02 facilitadores de oficina.

12. RESULTADOS E INDICADORES A SEREM ATINGIDOS:
121 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 06 a 15 anos):

-Que os participantes conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes,
socioassistenciais e humanos;

-Que se desenvolvam integralmente;

-Que valorizem a diversidade de opiniGes e a resolugdo negociada de conflitos;

-Que tenham garantias e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura;

-Que se expressam por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

-Que convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagdo das diversidades étnicas,
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raciais, religiosas e sexuais;

-Que se sintam acolhidos e integrados;

-Que expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e
aptiddes;

-Que tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade;

-Que sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
servigos, programas e equipamentos publicos.

122 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 15 a 17 anos):

- Que os participantes conhecam seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos
da coletividade, bem como saber acessar 0s meios necessarios para exercerem e
defenderem esses direitos;

- Aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica e do
trabalho no bairro, no territério e na cidade em que moram,;

- Ampliar sua circulagéo, acesso e usufruto a servicos e a equipamentos publicos existentes
na cidade;

- Conhecer 0s servigos, programas e equipamentos publicos das areas sociais no territorio
em que Vvive;

- Melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo préaticas qualificadas no esporte, no
lazer e na cultura;

- ldentificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas
voltadas a sua superacao;

- Exercitar a leitura, a escrita e as diversas linguagens para produzir conhecimentos, se
informar, aprender, se expressar, estudar e trabalhar;

- Realizar a critica na recepcéo de informagdes, contextualizando-as em seus diferentes
processos de producéo de sentido;

- Demonstrar capacidade argumentativa para a expressao e defesa de seus pontos de vista;
- Combater qualquer forma de racismo e discriminacao;

- Reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na
preservacdo de um meio-ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

- Cuidar de sua saude de forma mais qualificada, valorizando a importéncia das
informacdes em saude e de boa saude para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes
sociais;

- Comprometer-se com o0 autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

- Conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolugédo
negociada de conflitos;

- Assumir responsabilidades em relacdo ao seu grupo familiar, a sua comunidade, bem
como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e 0 planeta;

- Investir no processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de ensino,
como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

- Ampliar seus exercicios de participagdo social e politica, a partir de sua inser¢do em
grupos, movimentos e instancias de organizagdo e acao social, de cidadania, de defesa de
direitos etc.

12.3 INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Usudrios com, no minimo, 60% de frequéncia ao servico;

- Realizac@o de 01 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com participacéo de
60% dos usuarios;

- Realizacdo de grupo familia mensal;
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12.4 MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Entrega dos produtos de cada periodo;

- Usudrios inscritos no servico;

- Usuarios, em situacdo prioritaria, inscritos no servico;

- Frequéncia dos usuarios no periodo;

- AgOes realizadas que estavam previstas no plano de trabalho;

- Resultados previstos no plano de trabalho que foram alcangados;

- Participacédo de representantes da organizagdo em:

- Reunido da Rede Socioassistencial, formacdo de Gestores dos Projetos, formacdo de
Educadores Sociais dos Projeto;

Descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

- Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida das criancas/adolescentes e suas familias;

- Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios;

- Reducdo das violacdes de direitos da crianca, adolescente e familia.

125 MEIOS DE AVALIA(;AO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:
- Permanéncia dos usuérios no servigo;

- Participacao dos usuarios;

- Participacao das familias nas oficinas e eventos realizados;

- Percentual de ocorréncias e notifica¢cdes encaminhadas para a rede socioassistencial;

A frequéncia do educando no servico, deverd ser comprovada com as atas de
frequéncia, que mensalmente devera ser entregue & coordenacdo do SCFV. O relatério
das atividades propostas no plano de trabalho tanto com as criancas e adolescentes, com
o grupo familia e atividades na comunidade serdo detalhadas em instrumental especifico
de prestacdo de contas pedagdgico, com lista de frequéncia e fotos.

Para melhor acompanhamento do desenvolvimento dos usuérios, cada um tera
seu plano individual de atendimento em prontuario especifico onde serdo registradas sua
avaliacdo inicial e seus resultados atingidos, com o acompanhamento periddico
poderemos mensurar a evolucgdo individual de cada um.

13.  ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO DA
PARCERIA
13.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de
teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento). Neste item sé devem constar as
atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria. (Segue exemplo de planilha 1 anexa)
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DESCRICAO MES 01 | MES02 | MES03 | MES 04 | MES 05 | MES 06 | MES 07 | MES08 | MES | MES10 [ MES 11 | MES 12
ATIVIDADES 09
IAtividades Serdo formadas
educativas defturmas de até
convivéncia sociall30 participantes, X X X X X X X X X X X | X
e  politicas  dejpor grupo de
Direitos Humanos. [faixa etaria
correspondentes,
nas tercas e quintas nos
dois turnos,
com duracédo de
3 horas por turno
intercaladas
com as demais|
atividades.
IAtividades dalSerdo formadas
oficina deturmas de até
convivéncia 15 criangas e X X X X X X X X X X X | X
artisticas e adolescentes,
culturais por grupo de
faixa etaria
correspondente,
ocorrera uma
\vezes por
semana, nos
dois turnos,
com duracdo de
3 horas,
intercaladas
com as demais
atividades.
/Atividades daSerdo formadas
oficina deturmas de até
convivéncia para o[L5 participantes,
desenvolvimento |por grupo de
saudavel gffaixa etaria X X X X X X X X X X X X
sustentavel correspondentes,
(esporte, lazer enas tercas e ou quintas
espaco verde) nos
dois turnos,
com duracdo de
3 horas por turno
intercaladas
com as demais
atividades.
IAtividades de Serdo formados
\Vivéncia grupos com 0s
Familiar e participantes, X X X
Comunitaria por turno
nos
dois turnos,
com duracdo de
1 hora por turno,
/Atividade de|Realizacdo de
/Atencdo a lencontros
Familia mensais com oS
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familiares para X X
trocas de saberes,
apresentacdes de
producBes, roda de
didlogos sobre temas
importantes  para 0
fortalecimento dos|
\vinculos familiares
dentre outras demandas
articuladas com
0 CRAS.
/Atividades de[Serdo formadas
\vivéncia turmas de até
comunitaria 30 participantes, X
por cada turno
na terca e ou quinta,
com duracdo de
3 horas por turno
/Atividade delA equipe
fortalecimento dasido projeto,
praticas educativasse reunira
duas vez ao més para: X X X X X X X X X X
- avaliacdo das atividades
- planejamento
- construgdo de relatorios
- acompanhamento do
desenvolvimento
individual dos usuérios|
Podera acontecer na OSC
ou onde a coordenagédo
do SCFV determinar

14. METODOLOGIA CONFORME TIPIFICACAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Para a faixa etaria de 06 a 15 anos:

O servico sera organizado em grupos entre 25 e 30 participantes para poder ser instituido.
As atividades deverdo ser diarias em turnos de até 03 (trés) horas, sendo previsto o
fornecimento de lanche para os participantes. A formacéo deve considerar o envolvimento
de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os participantes e destes com 0s
profissionais. Devera ser considerada ainda a idade, presenca de grupo de irmaos entre
outras caracteristicas de cada NUCLEO. Sugere-se que sejam distribuidos por faixa etaria
diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos entre: 06 a 08 anos (grupos
compostos por criancas); 09 a 11 anos (grupos compostos por criancas e pré-adolescentes);
12 a 15 anos (grupos compostos por adolescentes). Quando o numero de criancas e
adolescentes for insuficiente para que os grupos sejam organizados por faixas etérias, as
atividades deverdo ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deverdo ser
elaboradas de forma que provoquem o interesse e a participagdo de todos
independentemente da idade. A formacdo dos grupos nédo dispensa a realizacdo de
atividades intergeracionais. As atividades comuns entre grupos ou entre diferentes grupos
etarios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de inclusao social. Assim como o
planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para trocas
culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras etc. Deverao
ser planejadas acdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no

CNPJ: 03.944.976/0001-00
Av. Presidente Kennedy, 2550 — Olinda — PE - CEP. 53.300-090

E-mail: ceaecolindape@gmail.com; BLOG:www.ceaecolinda.blogspot.com
ANEXO | PLANO DE TRABALHO - SCFV Criangas e adolescentes - CEAEC
Paginal6




convivio comunitario e experiéncias extra grupo, tais como: passeios, cinema, visitas
institucionais, participacdo em eventos na comunidade etc. Os grupos serdo referenciados
por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual tera por fungéo:
Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo; Divulgar o servico no territorio;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico; Acompanhar e
supervisionar a execucdo do Servigo; Participar do planejamento das atividades em
conjunto com o Educador social e o técnico do SCFV.

Para a faixa etaria de 15 a 17 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos de no minimo 25 e no méximo 30 participantes
para poder ser instituido. O Grupo tera um profissional de nivel superior do CRAS
responsavel pelo seu referenciamento. E cabera ao Técnico de Referéncia: Encaminhar as
familias usuarias do CRAS ao servico; Divulgar o servigco no territdrio; Avaliar, junto as
familias, os resultados e impactos do servico; Acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento do Grupo; Orientar e participar do planejamento junto ao educador
social. A execucdo do Servigo ainda deverd se pautar nos principios orientadores que
balizarao todas as condutas, procedimentos, selecao de conceitos e contetdos tedricos, bem
como a escolha das atividades praticas a serem desenvolvidas pelos profissionais
responsaveis pela realizacdo do servico. Esses principios se expressam na: Criacdo de
espacos socioeducativos pautados pela liberdade de expressdo; Corresponsabilidade dos
adolescentes; Valorizacdo do saber e da vivéncia dos adolescentes; Construcéo e produgdo
coletiva de conhecimentos; Articulacéo entre os projetos pessoais e coletivos; Participacdo
e protagonismo; Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de
discriminacdo e preconceitos. O Servico é de prestacdo continuada, ofertado aos jovens de
15 a 17 anos, organizados em grupos, que frequentam um conjunto de atividades tedricas
e praticas, de natureza sequencial. O conteldo programatico devera ser dividido em dois
ciclos de atividades. Quando ocorrer do numero de participantes inviabilizarem a
continuidade do grupo, niumero de participantes inferior a 15 jovens podera haver juncao
de dois grupos.

Contetido programatico:

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitéria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social e a
participacao cidada. (Segue exemplo de planilha 2 anexa)

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODALIDADE CONTEUDO CARGA HORARIA ANUAL
Encontros Temas transversais (énfase):[260 horas
“Convivéncia Social”
Oficinas de Convivio Esportes e Lazer 100 horas
60 horas
Arte e Cultura 180 horas

A Proposta Pedagdgica que sera usada pelo CEAEC para alcangar 0s objetivos e metas
na execucdo do Servico de Convivéncia tem como eixo principal a disseminacéo, transferéncia e
recepcdo de valores através da arte e cultura, do incentivo a ocupar espagos de deliberacdo das
politicas publicas, incentivando o autoconhecimento com respeito e empatia ao outro na
perspectiva de efetivacdo de direitos. A préatica de socializar a informacao de valores pela arte e
cultura, geralmente é prazerosa e provoca a interacdo sensorial, emocional e racional, e o
resultado destas acbGes sdo as manifestacbes multiculturais, que podem desencadear
modificagdes nas estruturas sociais e individuais, gerando novas formas de conhecimento e
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comportamentos; o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV tem por foco
a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para participacdo da cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades.

Para atender as perspectivas dos conceitos de trabalho em grupo e da valoriza¢do da
autonomia e do protagonismo, 0 CEAEC elegeu para efetivacdo de sua pratica pedagdgica, o
autor Paulo Freire, especificamente, a metodologia da pedagogia da autonomia, que faz uso,
além de todo o conhecimento técnico cientifico, investe de forma democratica com autonomia,
respeitando as vivéncias adquiridas como um todo e individualmente; o respeito, a
compreensdo, a humildade e o equilibrio das emocdes entre todos — educadores e educandos,
para o desenvolvimento de um ambiente amistoso, edificado na responsabilidade, bom senso,
coeréncia. Oportuniza o desenvolver da criatividade, a capacidade de decisdo e
responsabilidade. Para tanto, a metodologia ser& vivenciada em espag¢os denominados espacos
de convivéncia que utilizam técnicas e vivéncias adequadas, proporcionando a troca de
experiéncias entre o0 sujeito e o conhecimento, o sujeito e 0 seu grupo (comunidade) e 0 mesmo
com a Instituicdo, elaborando e reelaborando conceitos e procedimentos, alicercando uma
tomada de atitude pautada no conhecimento internalizado e compreendido, e expresso na
postura assumida diante de si da sociedade e do meio ambiente.

Os “Espacos de Convivéncia” dedicados a pratica esportiva e de lazer, de Artes e
Cultura, de Protagonismo e aos Direitos Humanos, tem um papel fundamental como eixo
canalizador das agdes e producgfes, solidificam permutas internas e externas na percepcao do
contexto proposto pelo CEAEC e Orientagdes do SCFV, além de possibilitar aos parceiros,
familiares e sociedade o acompanhamento das atividades e acbes desenvolvidas, seu
comprometimento e o resgate dos valores humanos que melhoram a convivéncia no seu
contexto sociocultural e ambiental.

As acgdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria, estdo pautadas no desenvolvimento da metodologia de trabalho com projetos que
contemplam os Eixos Orientadores do SCFV: “Eu comigo”, “Eu com os outros”, “Eu com a
cidade”. O fato de que as criangas e adolescentes estdo em faixas-etarias e séries escolares
diversificadas, serd para o educador um desafio incluir todas as criancas e adolescentes na
investigacdo do assunto e na construcdo do produto final, respeitando suas individualidades
partindo da linguagem que j& dominam para irem avangando na construgdo do conhecimento e
na experimentacdo de outras linguagens.

Os projetos irdo contemplar contetdos programaticos que envolvem as dimensdes
dialdgica, reflexiva, cognitiva, afetiva, ética, estética e ludica, através de:

- Atividades educativas de convivéncia social e politicas de Direitos Humanos, na perspectiva
de construcdo do protagonismo infanto juvenil,

- Atividades de oficina de convivéncia de arte e cultura, na perspectiva de vivéncias as diversas
possibilidades multiculturais, essas agdes serdo de acordo com as propostas previstas nos
planejamentos dos percursos (podendo haver a mudanca de facilitador de oficina no periodo dos
12 meses);

- Atividades da oficina de convivéncia para o desenvolvimento saudavel e sustentavel,
promovera através da pratica de esporte, vivéncia de lazer coletivo e a constituicdo de um
espaco verde que aponta para a pratica de boas a¢des de saude, alimentacdo e respeito ao meio
ambiente. Essas propostas juntamente com as de atividades educativas se complementam e tém
como alvo atingir os objetivos das ODS - plano de acdo global para eliminar a pobreza extrema
e a fome, oferecer educacdo de qualidade ao longo da vida para todos, proteger o planeta e
promover sociedades pacificas e inclusivas até 2030.

Nas atividades educativas de convivéncia social e politicas serdo trabalhadas as
tematicas: De direitos humanos, cidadania e protagonismo infanto juvenil, com atividades que
promovam a relagéo teoria e préatica, buscando promover a reflexdo para a mudanga de atitudes
e consequentemente mudanca da realidade coletiva, possibilitando o convivio social entre seus
participantes. Entendo que os direitos sociais e politicos seguem uma linha de conduta e que 0s
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mesmos devem ser respeitados em todos os ambientes e atividades propostas dentro e fora da
OSC seguiremos uma ementa:

1. Contrato de convivéncia — na perspectiva de incentivar uma comunicagdo néo violenta,
cooperativa e empatica;

2. Conhecimentos sobre os direitos fundamentais — na perspectiva da apropriacdo de
direitos e deveres, participacdo ativa, pertencimento e viver em redes;

3. Exercicio do protagonismo infanto juvenil — na perspectiva da participa¢do nos espacos
de controle social, discussao e proposi¢cdo de politicas publicas.

Nas atividades da oficina de convivéncia artisticas e culturais, serdo desenvolvidas
atividades que promovam o conhecimento da multiculturalidade brasileira com énfase na
cultura e artesanato nordestino e local promovendo habilidades pessoais e a vivéncia coletiva
em espacos de construcdo de saberes ludicos e prazerosos como proposta principal e a
disseminagéo das producdes em culminancias que podem acontecer dentro ou fora da OSC.

As atividades da oficina de convivéncia para o desenvolvimento saudavel e sustentavel
sdo fundamentais no desenvolvimento integral das criancas e dos adolescentes como
preconizados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. As atividades esportivas
ocorrerdo nos espagos das escolas municipais e estaduais parceiras do CEAEC, ja as atividades
recreativas e coletivas poderdo acontecer na OSC ou nha comunidade e possibilitard novas
formas de vivéncias respeitando a realidade comunitaria dos envolvidos. Ainda com vistas na
perspectiva de vida saudavel, a oficina de constituicdo de um espago verde servira para a
conscientizacdo da necessidade de preservacdo do meio ambiente, reaproveitamento e
ordenamento de espacos, assumindo uma postura critica sobre os problemas socioambientais,
climéaticos e de combate a fome e extrema pobreza.

O envolvimento das familias no processo de ensino e aprendizagem acontecera em
encontros mensais, onde serdo realizadas trocas de saberes, apresentacdes de producdes, roda de
dialogos sobre temas importantes para o fortalecimento dos vinculos familiares dentre outras
tantas necessidades que venham a ser importante para as familias e os educandos e articuladas
com o CRAS, fora estes estdo agendados trés momentos durante o ano, para fortalecer os lagos
de convivéncia, com as familias, os educando e a comunidade na OSC.

Estdo previstas quatro atividades oficiais durante o ano de a¢des na comunidade, mas
poderdo acontecer tantas outras que surgirem, estas certamente irdo consolidar a convivéncia
comunitaria entre todos os envolvidos, entendemos que a ocupagdo dos espacos dentro da
comunidade s6 vem a beneficiar a todos e todas.

As atividades de fortalecimento das préticas educativas desenvolvidas pelo CEAEC
serdo quinzenais, este momento sera de avaliagdo das atividades, planejamento, construgdo de
relatérios e acompanhamento do desenvolvimento individual dos usuarios. Pode acontecer na
OSC ou onde a coordenacao do SCFV determinar.

15. TRABALHO SOCIAL E EIXOS DO SERVICO:

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo
protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagéo;
banco de dados de usuarios e organizacOes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida:

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos;
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- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e
(re) significa- lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a amplia¢é@o do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como: espagos de
livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das acdes ofertadas, bem como
espacos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagdes comunitérias e outros espacos de organizacdo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural, contribuam para construcéo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade e
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e
conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros
modos de pensar, agir e atuar; bem como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais
no territdrio e as oportunidades de fomento e produgdes artisticas;

- Ter acesso & ampliagdo da capacidade protetiva da familia, superando as dificuldades de
convivio, e ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia; - - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacGes artisticas e culturais
do territorio e da cidade; bem como a experimentagdes no processo de formacgédo e
intercambios com grupos de outras localidades;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; a
informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto; e
contribuir para o acesso & documentacao civil;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo e poder avaliar as atencdes recebidas,
expressar opinides e reivindicagdes, bem como apresentar niveis de satisfacdo positivos em
relacéo ao servico;

- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e 0 acesso ao
trabalho.

O SCFV é organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, atentando-se as
especificidades — caracteristicas, necessidades, potencialidades e desafios - de cada etapa
do desenvolvimento. Todavia, ha aspectos da vida humana que perpassam todas essas
etapas e que integram os eixos orientadores do SCFV. A organizacdo do SCFV a partir de
eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os grupos estimulem
as aquisicdes previstas pela Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais para 0s
usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as ac¢Ges serdo desenvolvidas. Os
eixos, que sdo acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a serem
desenvolvidas com e pelos usuarios, orientam o planejamento e a oferta das atividades do
Servico, no sentido de contribuir para a expressdo, a interacdo, a aprendizagem e a
sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Servico.(para mais informacées sobre
a organizacdo dos percursos do SCFV, consulte a pergunta n° 49 do Documento
denominado Perguntas frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Ministério da Cidadania — junho de 2022).
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Eixos orientadores do SCFV:

O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proprias dos
usuarios. Para isso, € preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida
para oportunizar as falas, as expressdes e as manifestacoes, tendo em vista romper com
visdes que desqualificam suas potencialidades, aptidoes e interesses. Para o eixo “Eu
comigo”, o SCFV propée atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias
individuais, visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias.

As competéncias relacionadas a esse eixo sao:

-Aprender com a experiéncia, autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autoestima,
automotivacgdo, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importancia da construcao e do fortalecimento das
redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua segregacdo e/ ou
institucionalizacdo e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir
do convivio familiar, comunitério e social que se busca o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal deste eixo é que os participantes
possam conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais que colaboram com a
convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integracdo nas variadas
redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e identidade,
bem como refletir sobre condigGes e aspectos da vida em sociedade.

As competéncias relacionadas a esse eixo sao:

-Comunicagéo, cooperacdo, empatia, resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade (para
mais informacdes sobre as competéncias do SCFV).

O eixo “Eu com a cidade” propomos que os usuarios se compreendam como cidaddos —
sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espacos em que
estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o proprio SCFV, os locais que
costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as
competéncias que mobilizam a participacao social e a comunica¢do dos usuarios acerca
das vivéncias no territério, de modo que atuem nas situages do Servigo e ampliem sua
participacao para outros contextos.

Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estdo:

-Apropriacao, direitos e deveres, participacao ativa, pertencimento e viver em redes.

O CEAEC, para trabalhar as atividades sociais essenciais ao SCFV de:
Seguranca de Acolhida; Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario e Seguranca de
Desenvolvimento da Autonomia organizara suas atividades a partir dos ciclos de vida
dos usuéarios, tendo o cuidado de respeitar as caracteristicas de cada um, suas
necessidades e potencialidades, bem como os desafios de cada uma das etapas do
desenvolvimento da vida humana, a organizacdo das acOes respeitardo 0s eixos: “Eu
comigo”; “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”de acordo com o quadro abaixo:

Atividade Horario Terca Quinta Sabado
Atividades 08h30min as(L5 participantes  [15 participantes  [08h30min as
educativas del11h30min 11h30min para até|
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convivéncia social e13h30min as|15 participantes (15 participantes (15 participantes
politicas de Direitos|16h30min
Humanos.
Atividades da oficina08h30min as|15 participantes 08h30min as
de, ~ convivencial1h30min 11h30min para até
artl'ts“czf‘s ¢ 13h30min as15 participantes 15 participantes
culturais 16h30min
/Atividades 08h30min as
educgtiAvas_ del11h30min 15 participantes |15 participantes  |08h30min as
convivéncia para o 11h30min para até
S:ljzgzgllv'memo 613h30min as 15 participantes
custentavel 16h30min 15 participantes (15 participantes

OBS: As atividades dos sabados séo preferencialmente para os educandos da rede municipal e estadual em regime

de semi ou de integral

16.

ESTIMATIVA DE RECEITAS:

Discriminar a estimativa das receitas que a OSC vai utilizar para executar o servico.

Segue modelo de planilha 3

anexa.

PREVISAO DE RECEITA

ORIGEM VALOR
REPASSE DA PARCERIA 64.800,00
CONTRAPARTIDA | e
TOTAL 64.800,00
16. ESTIMATIVA DE DESPESAS:

Discriminar a estimativa das despesas a serem realizadas na execugdo das aces, incluindo encargos
sociais e trabalhistas, e a discriminagdo de custos indiretos, necessarios a execugdo do objeto.
Deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados
com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como trés
cotacdes, tabelas de precos de associacfes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. Segue modelo de planilha 4 anexa.

Obs: Remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de
impostos, contribui¢bes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneracéo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa. Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execu¢do do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou
que vierem a serem contratados, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acao prevista no plano
de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civil e trabalhista.

CUSTOS INDIRETOS

Necessarios a execucdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz,
servigos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e
compatibilidade com os precos praticados no mercado conforme o caso.

RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADE CARGO/ QUANT.| FORMA [FORMAGAO| i cooon i |orn| 55 oo o] CUSTO
APARCERIA o PIS, 13°, 50 TICKET
FUNCAO DE o | | [ TOTAL
CONTRA -

CUSTO
TOTAL
ANUAL
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Educador de[Educador Nivel
atividades educativas{Social de MEI  [Superior/Te
de convivéncia social[Referéncia 01 cndlogo 48
e politicas de Direitos
Humanos 1.100,00)13.200,00
Facilitador da oficinalFacilitador de 01 Nivel
de convivéncia/Oficina MEI [Médio 24
artisticas e culturais 500,00] 6.000,00
Facilitador oficina de|Facilitador de 01 Nivel
desenvolvimento Oficina MEI [Médio 48
saudavel e sustentavel
(esporte, lazer ¢
espaco verde) 1.000,00/12.000,00
Administrativa e Suporte 01 Nivel
financeira — ladministrativo MEI [Médio 16
Prestacdo de e financeiro
contas. 640,00[ 7.680,00,
Total 04 -—- | ---|--| --- | --- | 5.400,00[38.880,00
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA
Atividade Descrigéo do servico Valor unitarioQuantidadeValor Total
Assessoria Contabil |Despesas com servicos contabeis 500,00 01 6.000,00
Distribuidora de Gas|Gas de cozinha 100,00 03 3.600,00
Total 9.600,00

MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO E ADMINISTRATIVO: Para as atividades de

convivéncia social

dese
adm

nvolvimento saudavel
inistrativo do projeto.

e sustentavel

e politicas de Direitos Humanos;

artisticas e culturais;
e também para o acompanhamento

ITEM UNIDADE QUANTI VALOR VALOR
DADE UNITARIO TOTAL (R$)
Papéis variados Und 50 2,25 125,00
Cola Branca 1L 01 25,00 25,00
Pincel quadro Branco Cx/03und 03 25,00 75,00
Lépis coloridos variados |Und c/12 10 20,00 200,00
Borracha Und 50 0,75 37,50
Folha de emborrachado  (Und 10 5,00 50,00
Tinta guache Pote 500gr 06 6,50 39,00
Pincel Und 15 2,50 37,50
Pasta Suspensa Pac/10und 06 35,00 210,00
Papel sulfite A4 Und 10 35,00 350,00
Pincel atbmico Und 08 5,00 40,00
Tesoura Und 04 15,00 60,00
Grampo plastico Pac/50un 02 18,00 36,00
Grampeador Und 02 50,00 100,00
Grampo Cx 01 28,00 28,00

ANEXO | PLANO DE TRABALHO - SCFV Criangas e adolescentes - CEAEC
Pagina23

CNPJ: 03.944.976/0001-00

Av. Presidente Kennedy, 2550 — Olinda — PE - CEP. 53.300-090
E-mail: ceaecolindape@gmail.com; BLOG:www.ceaecolinda.blogspot.com




E
V“‘F D(,ov
SON%
>
) o
> g
v,
%5 RS
vand
Clips Cx 02 15,00 30,00
Perfurador Und 01 50,00 50,00
Cola bastio Und/25gr 02 5,50 11,00
Post it Und 01 20,00 20,00
Alfinete quadro aviso Und 01 8,00 8,00
Envelope 10 Und 01 10,00 10,00
Total 1.542,00

MATERIAL DE CONSUMO ALIMENTACAO E HIGIENE: Para desenvolver as atividades de
protecdo e seguranca alimentar, assim como limpeza e higienizacdo dos espacos
coletivos.

ALIMENTACAO

ITEM UNIDADE QUANTID VALOR GASTO VALOR
ADE UNITARIO MENSAL TOTAL (R$)
Macarréo Und/400g 10 3,90 39,00 468,00
Fubd/ flocdo Und/500g 10 1,80 18,00 216,00
Extrato tomate Und/300g 06 2,50 15,00 180,00
Oleo Und/900ml 02 7,50 15,00 180,00
Vinagre Und/750ml 01 4,50 4,50 54,00
Margaria Balde/3kg 01 35,00 35,00 420,00
Ovo Band/30und 10 20,00 200,00 2.400,00
Carne/Frango kg 10 17,00 170,00 2.040,00
Biscoito doce Pac/400g 10 5,00 50,00 600,00
Biscoito Salgado Pac/400g 10 5,00 50,00 600,00
AcUcar Pac/1kg 10 4,00 40,00 480,00
Arroz Pac/1kg 05 6,00 30,00 360,00

Total 7.998,00

HIGIENE
ITEM UNIDADE QUANTID VALOR GASTO VALOR
ADE UNITARIO MENSAL TOTAL (R$)

VVassoura Und 01 20,00 20,00 240,00
Sabdo barra Pac/05 und 01 12,00 12,00 144,00
Pano de Chéo Und 02 13,00 26,00 312,00
Pano de Pia Und 02 5,00 12,00 144,00
Lava roupa p6 Und/400g 01 5,00 5,00 60,00
Esponja prato Pac/4und 01 8,00 8,00 96,00
Detergente liquido Und/2L 01 9,00 9,00 108,00
Papel higiénico Fardo 01 75,00 75,00 900,00
Rodo Und 01 20,00 20,00 240,00
Saco de lixo Und/50L 01 15,00 15,00 180,00
Desinfetante Und/2L 01 12,00 12,00 144,00
Pano de prato Und 02 13,00 26,00 312,00
Sabonete liquido Und/1L 01 25,00 25,00 300,00

Total 3.180,00
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17. QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Segue modelo de planilha 5 anexa

DESPESAS TOTAL MES TOTAL 12 MESES
Recursos Humanos 3.240,00 38.880,00
Encargos 0,00 0,00
Material de Consumo 12.720,00
Servigos de Pessoa Juridica 500,00 9.600,00,
Servigos de Pessoa Fisica 0,00 0,00
Custos Indiretos 300.00 3.600,00
TOTAL 5.400,00 64.800,00

18. VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO
Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta

O CEAEC para executar o servico utilizard ao longo de 12 meses o valor de:
- R$64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais).

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Segue modelo de planilha 6 anexa

MES 1 MES 2 MES3  [MES 4 MES 5 MES 6 MES7 [MES8 MES 9 MES 10 |MES11 |MES 12

TOTAL

5.400,00| >-400,00( 5.400,00) 5.400,00/ 5.400,00f 5.400,00 5.400,00) 5.400,00/ 5.400,00f 5.400,00] 5.400,005.400,00

64.800,00]

20. MONITORAMENTO E CONTROLE

Metodologia proposta para o acompanhamento das ac¢fes através de instrumentais: o
gue sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel). EX.
do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das
acdes, participacdo dos beneficiarios nas atividades/acOes, satisfacdo dos usuarios em
relacdo as atividades/acdes.

MONITORAMENTO E CONTROLE DA PROPOSTA PEDAGOGICA:

Metodologicamente 0 monitoramento  consistira num conjunto de
procedimentos para 0 acompanhamento das acdes com analises que permitam
conferir se as atividades e os resultados correspondem ao que foi previsto pelo
planejamento e se os objetivos estdo sendo alcancados; para tanto fard uso de
instrumentos especificos de verificagdo. O monitoramento e controle acontecerdo em
duas vertentes:

Avaliagdo das acles socioeducativas do CEAEC: O processo de
monitoramento e avaliagdo do SCFV envolvera reunides sistematicas, observagdes in
loco, preenchimento de questionarios como instrumentos de autoavaliacdo do
instrutor/oficineiro e aplicagdo de instrumental de avaliacdo individual e elaboragdo
de relatorios parciais mensais e finais. Os relatdrios das atividades para verificacdo do
desenvolvimento e do nivel de consecucdo dos objetivos estabelecidos sdo para
acompanhar o aproveitamento do conjunto das acdes e respaldar o relatorio final para
conclusdo do projeto. Faremos uso de reunides pedagogicas que serdo realizadas com
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toda a equipe envolvida, acompanhada dos relatorios, vivenciando um processo de
troca, e avaliando a necessidade de mudanga de estratégia no processo ensino-
aprendizagem, devendo ser elaborado um replanejamento. Os indicadores de
avaliacdo da equipe envolvida no projeto sdo: compromisso, pontualidade,
assiduidade, disciplina, responsabilidade, participacéo.

Avaliacdo do processo evolutivo das criancas e adolescentes do CEAEC: a
avaliacdo dos resultados a serem atingidos, por se tratarem de aspectos qualitativos,
combate a qualquer forma de racismo e discriminagdo, cada usuario devera ter seu
proprio prontudrio onde deve ser registrada sua avaliacdo inicial em relacdo aos
resultados a serem atingidos que serdo reavaliadas periodicamente. Os técnicos do
Servico de Convivéncia irdo fornecer os modelos de avaliacdo de forma a padronizar
e facilitar o processo de avaliacdo e monitoramento. O processo de avaliacdo da
aprendizagem e monitoramento da sua execucao abrange justamente a compreensdo
do processo de cognicdo — do como apreender, o dominio de competéncias e
habilidades, de estratégias mentais do ato de aprender fundamentalmente, da
formacéo geral dos beneficiados e de seus processos criativos

20. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei,
que a entidade apresentou as prestacfes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administracdo Publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havindo nagfd a regularizar ou valor a ressarcir.

Olinda/PE, 16 de outubro de 202

gal da OSC - CEAEC
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