ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL / OSC

1.1. Nome: Centro de Arte, Educacdo e Cultura — CEAEC
4.2. Enderego: Avenida Presidente Kennedy, 2550- Peixinhos
Cidade: Olinda - Estado: PE
CEP: 53.300-090
Telefone: 81.9.8622-2627 - Luciene Gomes

81 9.9715-1646 - Jaciara Manasses
E-mail: ceaecolindape@gmail.com
Site: instagram‘comfceaecolindaoﬁciali
1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: 03.944.976/0001-00
Data da inscrigdo no CNPJ: 03/11/2005
1.4. Dados cadastrais
Numero de inscrigdo no CMASO: 048/2000
Municipio: Olinda
Numero de inscrigdo no COMDACO: 01 2/1987
Municipio: Olinda
1.5.  Certificagéo (ndo obrigatério) CEBAS: --—-
1.6. Finalidade estatutaria:
Estatuto do CEAEC - Art. 2° - Dos objetivos sociais: o '
| — Apoiar o movimento popular de resisténcia a exploragéo e exclusao a que & submetida a populagao com
relagéo a garantia de seus direitos, especialmente as criangas, adolescentes e jovens;
Il — Vivenciar numa forma de organizagao democratica baseada em decisoes com a participagdo dos
colaboradores do CEAEC, bem como 0S familiares. adolescentes, jovens e membros da comunidade;
1l — Participar, junto com as demais iniciativas das organizacdes populares, de um processo de formacao de
uma nova consciéncia sécio-politica e de direitos, como forma de resisténcia permanente a exploragao e
exclusao;
IV — Participar da construgdo da historia do bairro de Peixinhos como instrumento de fortalecimento da
pratica educativa, cultural e politica do bairro;
V — Desenvolver um processo de socializagao no nivel da realidade local que possibilite as criangas,
adolescentes, jovens, idosos e familiares, membros da comunidade e colaboradores do CEAEC perceberem
e articularem: o conjunto da realidade em que vivem;
VI — Construir um projeto politico-pedagégico que possibilite o desenvolvimento da educagéo complementar
para as criangas, adolescentes e jovens da cidade de Olinda, bem como a iniciagao profissional respeitando
a idade conforme a Lei 8.069/90;
VIl — Sistematizar o trabalho a partir da experiéncia pratica que o CEAEC vem desenvolvendo, com a
produco tedrica deste conhecimento em forma de documentagao e publicagio, para que seja possibilitado
0 seu acesso a outras pessoas;
Vill - Promover o Controle Social, participando e colaborando ativamente dos espagos de deliberagao de
politicas ptblicas e demais espacos coletivos de discussao, como foruns, redes, conferéncias efc.;
IX l— Executar a politica de atendimento a criangas, adolescentes, jovens, idosos e seus familiares, definida
pelo
Municipio, em carater de educag@o complementar e iniciacao profissional;
X — Promover o incentivo para o desenvolvimento integral dos participantes do CEAEC, através da leitura
teatro-danca, inclusdo digital, arte em mosaico, convivéncia familiar, social e comunitaria, psicossocial e:
pedagogica, entre outras acgbes educativas e profissionalizantes, bem como sistematizar o
acompanhamento e trabalho direcionado a familia;

?{I — Promover agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios das criangas, adolescentes,
jovens e idosos;
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XIl — Contribuir ativamente para o fortalecimento e desenvolvimento da comunidade de Peixinhos e
adjacéncias;

Xllld— Realizar agbes de protagonismo e autonomia dos familiares, especialmente com relacédo a geragéo de
renda;

XIV — Captar recursos com os orgaos financiadores municipais, estaduais e federais, bem como instituigdes
financeiras (Bancos) e instituicbes internacionais para realizagdo e manutencdo dos projetos sociais do
CEAEC;

XV — Podendo contratar e fornecer mao de obra Terceirizada de Educagéo, Servicos Gerais, Assisténcia
Social, Salde e outras especialidades, para realizagdo de trabalhos contratados a quaisquer empresas ou

orgdos Federal, Estadual e Municipal desde que estas estejam convencionadas dentro de suas atividades
fins.

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

Nome do Presidente: Jaciara Manassés Soares dos Santos
RG: 7.022.366

Orgdo Expedidor: SDS/PE

CPF: 065.162.614-58

Enderego: Rua Aquérios, 52, Apte 102 - Graga/Recife - PE
CPF: 52011-020

Telefone: 81 9.9715-1646

E-mail: jaciaramanasses@hotmail.com

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo de acordo com a Justificativa de dispensa de chamamento publico e a
Resolugao 021 de 14 de setembro de 2022

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descri¢do especifica do Servigo

Trata-se de um servigo da Protecao Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Reordenado em 2013 por meio da Resolugdo
CNAS n° 01/2013. Esse Servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que é
realizado por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de
Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV possui caréater preventivo,
protetivo e proativo frente a situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais que possam resultar
em rompimento dos vinculos familiares e comunitarios. E um dos servigos que materializam as segurangas
socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento de
autonomia, realizando um trabalho para a aquisicdo de competéncias pessoais e relacionais pelos
participantes. No SCFV, os participantes integram grupos conforme a sua faixa etaria e as especificidades
do ciclo de vida em que estdo. O trabalho nos grupos ¢ planejado de forma coletiva, contando com a
participagao do técnico de referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos usudrios. O trabalho
realizado com os grupos é organizado em percursos progressivos, nos quais ha o compartilhamento de
informagbes, orientagbes e vivéncias: a valorizagdo da identidade pessoal e coletiva do grupo e da
comunidade de que os participantes fazem parte: o incentivo a ampliagao de vinculos de apoio e protegéo
na familia e na comunidade, além do estimulo & participacdo nos dialogos e agendas publicas de interesse
e demanda dos participantes.

Descrigéo especifica do Servigo (Faixa etaria de 06 a 14 anos):

Para a faixa etéria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formacéo para a participagao
e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervencées devem ser pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social, conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugédo CNAS n° 109/2009).

Descri¢do especifica do Servigo (Faixa etaria de 15217 anos):

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e
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contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacao cidada e orientactes gerais para o mundo do
trabalho.

Tipo de Protegao:

Protegéo Social Basica

Valor global para a execugdo do objeto:

R$ 32.400,00 (Trinta e dois mil e quatrocentos reais)

Prazo de execugao:

06 (seis) meses

Publico alvo:

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos;

50% das metas devem ser OBRIGATORIAMENTE, destinadas ao publico prioritario, conforme definido na
Resolugdo MDS/CNAS 01 de 21/02/2013;

Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protegdo Social Especial (PAEFI; Abordagem
Social: em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional efou reinseridas ao convivio familiar e
comunitario; em cumprimento de Medida Socioeducativa — LA e PSC; e outros);

Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criancas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos;

Criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil;

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes em cumprimento e egressos de medida socioeducativa de privagéo de liberdade ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei 8.069 de
13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Adolescentes em cumprimento e egressos de medida protetiva, conforme disposto na Lei 8.069 de
13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Meta a ser Financiada:

Execucgao Indireta: 72

Numero de grupos:

Minimo de 03 grupos de 03 horas de duragéo ou 02 horas de duragéo, perfazendo 06 horas semanais.
Periodo de atendimento:

Atividades em dois ou trés dias Uteis, perfazendo a carga horaria semanal de no minimo 06 horas para o
publico de 06 a 15 anos e de no minimo 04 horas para o publico de 15 a 17 anos.

Dias da semana:

De 22 a 5 feira (escolher os dias da semana).

Condigdes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condigdes: usuarios territorialmente referenciados ao CRAS.

Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territorio.

Abrangéncia do servigo:

Correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS ao qual o grupo esteja referendado.

Articulagdo em rede:

Servigos socioassistenciais da protegao social basica e protecao social especial;

Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte e meio-ambiente e outros conforme necessidades;

Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

Redes sociais;

Instituicbes de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar;

Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

4. ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVICO

Unidade: Centro de Arte, Educagéo e Cultura — CEAEC
Numero de atendidos: 72 - Faixa etaria: De 06 a 15 anos ef/ou 15 a 17 anos
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Enderego: Avenida Presidente Kennedy, 2550 — Peixinhos.

Cidade: Olinda - Estado: PE - CEP: 53.300-090

Telefone: 81.9.8622-2627/81 9.9715-1646

E-mail: ceaecolindape@gmail.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Elaine Franga da Silva

CPF: 073.038.544-28

RG: 7.338.556

Orgéo Expedidor: SDS/PE

Numero de registro profissional: 55008

Cargo: Coordenagéo

Telefone para contato: 8199735-9053
E-mail:assistentesocialelainefranca@gmail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC E /OU GOVERNO

C CEAEC foi fundado em 1985 com a proposta de fortalecer as escolas comunitarias que realizavam
atendimento as criangas e adolescentes que n@o conseguiam vagas nas escolas publicas. Com a extingao
das escolas comunitarias, o CEAEC, por volta de 1996, passou por um redirecionamento das acoes,
definindo como prioridade o atendimento direto em educag@o complementar para as criangas, adolescentes
e jovens, que se encontra em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, bem como seus familiares, com
agbdes educativas, culturais e profissionalizantes. Em 2009 com os esforgos de todos/as os/as colaboradores
e depois de passar por um processo de fortalecimento institucional mudou sua razao social de uma maneira
a contemplar nome e fazer, passando assim a se chamar Centro de Arte, Educagdo e Cultura no lugar de
Centro de Estudos e Apoio as Escolas das Comunidades, mantendo sua sigla “CEAEC”.

Tem por missdo atuar na drea da infancia e juventude através dos indicadores da educac&o, cultura,
profissionalizagdo e lazer, visando a garantia dos direitos e o empoderamento social do seu publico
assistido, tendo como base de suas agoes os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
da Cultura de Paz; e por visao ser reconhecida como uma instituico de trabalho solidario, verdadeiramente
preocupados com o bem-estar do préximo, que presta servigos sdcio-psico-pedagégicos para as criancas,
adolescentes e jovens, através de uma agdo humanizada, tendo como objetivo a cidadania e a integragao
destes na sociedade, com valores de Solidariedade, Humanidade, Doagéo, Cooperagdo, Envolvimento,
Respeito, Unido, Compromisso, Etica, Transparéncia, Voluntariado, Dedicacéo, Seriedade.

S&o norteadores legais da pratica do CEAEC: A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), a Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS), Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria, Plano Nacional de Educagéo (PNE), o Estatuto da Entidade, dentre
outros documentos legais, bem como todas as resolugdesirecomendagdes dos Conselhos Setoriais da
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente nas trés esferas de Governo no que tange a
politica de atendimento as criangas/adolescentes, familias e fortalecimento comunitario.

Tem por diretriz o compromisso em efetivar os direitos humanos das criancas e dos adolescentes,
investindo no desenvolvimento integral, através das agdes em educagdo complementar com qualidade,
concomitante a educagéo formal — infantil, basica e ensino médio, direito assegurado pela Constituigdo
Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, “alicerce indispensavel e condigdo primeira para o
exercicio pleno da cidadania e o acesso aos direitos sociais, econémicos, civis e politicos. A educacdo deve
proporcionar o desenvolvimento humano na sua plenitude, em condiges de liberdade e dignidade,
respeitando e valorizando as diferencgas”, conforme preconiza as Diretrizes Curriculares Nacional da
Educagao Basica. O CEAEC, possui para tanto, valores solidarios de justica vislumbrando uma sociedade
de igualdade equitativa de oportunidades para todos/as. Acredita no que faz e sendo assim investe no
crescimento pessoal dos/as educandos/as, de seus familiares e da comunidade, promovendo o
fortalecimento coletivo. E desprovido de preconceitos e atua no combate a qualquer atitude de
descriminacg&o. Efetivando os direitos humanos, o CEAEC trabalha em prol da inclusao social sem distingao
de cor, raga, etnia, crenga, orientacio sexual - LGBTQIA +, género, condicdo social, entre outras
caracteristicas da sociedade.
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Atua res:pei‘tando a diversidade com amor ao proximo. Compreende que as violagdes de direitos acontecem
por ausencia de valorizagdo da vida. Entender que educar € acima de tudo dar bons exemplos. E transmitir
caminhos a serem descobertos e nao ditar os caminhos. E construir uma sociedade mais justa para

com as demais instituicdes da rede Socioassistencial municipal. Tem o foco no dialogo e na democratizagso
dos saberes.

SCFV, o CEAEC, tem investido ao longo desses ultimos anos de agao continuada do SCFV, na
transparéncia, parceria e compromisso na relagdo com o CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, que atua como principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e tem a
funcéo de gestéo e oferta dos servicos da Protegdo Social Basica em sua area de abrangéncia, tendo o
papel fundamental de avaliar a pertinéncia e a adequacgéo de cada situagéo prioritaria definida, com vistas a
realizar os encaminhamentos das criangas/adolescentes para participagéo nas atividades do SCFV no
espago do CEAEC.

Ao longo da histéria do CEAEC vérios parceiros foram essenciais para a construgédo do que hoje é 3
Instituicdo, destacamos: a ONG DIACONIA; Grupo Comunidade Assumindo Suas Criangas e Grupo de
Saude Condor e Cabo Gato em Peixinhos; Associacdo dos Amigos do Nascedouro — AAN: Banco do
Nordeste do Brasil: Instituto Empreender; Fundo Municipal da Assisténcia Social de Olinda; Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente de Olinda; Fundo Estadual da Crianga e do Adolescente de Pernambuco;
Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos, através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o Centro de Referéncia da Assisténcia Social: Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social; Conselho Tutelar de Olinda; e todas as entidades Populares e demais servigos
governamentais que, como o CEAEC, promove os direitos da crianga e do adolescente e de seus familiares,
visando sempre a qualidade da educacdo e da vida.

No ano de 2017 o CEAEC precisou encerrar suas atividades por questoes de estruturagdo organizacional, e
passou a se concentrar na resolutividade das pendéncias no setor administrativo/financeiro, e como
consequéncia registra na sua histéria um hiato de 3 anos sem agbdes de atendimento. No entanto, esta
auséncia ndo impediu em um novo processo de fortalecimento institucional e em 2020, em meio a pandemia
da COVID-19 (coronavirus) conseguiu, através do apoio das instituicdes parceiras, reorganizar as questées
documentais e o seu espaco fisico — no qual foi alvo de depredagéo urbana, sendo vitima de varios furtos,
ficando o espago sem funcionalidade. Em 2021 deu inicio a realizacdo de acées pontuais com os
adolescentes, e este ano de 2022 foi retomado o atendimento presencial e em pequenos grupos,
possibilitando a formagdo de novas parcerias. Em maio de 2022, participou do processo democratico dos
conselhos setoriais, sendo eleito em primeiro lugar para assento no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Olinda — COMDACO para o biénio 2022/2024, e eleito a assento como
trabalhadora do SUAS no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Olinda — CMASO, marcando desta
forma, seu retorno aos espacos de deliberagéo de politicas publicas.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

O bairro de Peixinhos é o segundo maior do municipio de Olinda, com aproximadamente 36 mil habitantes,
possuindo a maior densidade demografica da cidade. Esta localizado na fronteira de Recife e Olinda,
estando a maior parte da sua populacdo em Olinda com influéncia em bairros do Recife como Campina do
Barreto, Sitio Novo, Campo Grande e Arruda. Seu nome deriva da referéncia que os primeiros moradores
do local faziam ao rio, que passa ao lado da comunidade, utilizado para lavar roupas, tomar banho e pescar
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0s "peixinhos" nele abundantes. Posteriormente, descobriu-se o nome do rio, Beberibe, mas a referéncia ao
1réc)> dos peixinhos" ja fazia parte do imaginario social dos moradores do local (Zuleide de Paula, 2000:15-
A construgdo do Matadouro Industrial do Estado (1874), finalizado em 1919 e fechado em 1970, e da
Fabrica Fosforita Olinda S.A em 1957, contribuiram para o aumento da populagio do bairro — de origem
pobre e de baixa escolaridade — pelo nimero de trabalhadores e trabalhadoras que vieram ocupar vagas
nesses postos de trabalho. Esta realidade, entre outros fatores, produziu uma ocupagéo desordenada do
espago, tanto de moradia quanto do comércio diversificado local, com problemas estruturais: falta de
pavimentagdo, de saneamento, de energia elétrica, de espago publico para lazer, de seguranca etc., que ao
longo de sua histéria, vem conquistando, através da parceria entre o Poder Publico e as
organizagbes/movimentos sociais, avangos na oferta de servigos basicos. compreendendo que muito ainda
precisa ser feito para contemplar plenamente a efetivacéo de politicas publicas.

Conforme dados do dltimo Censo IBGE/2010, o bairro de Peixinhos & caracterizado por altos niveis de
vulnerabilidade social, onde 23,25% da populag&o nédo possuem agua encanada (comparado a 12,47% do
Recife como um todo), 10,43% nao possuem instalagdes sanitarias (comparado a 2,56% do Recife); e
9,10% néo possuem coleta de lixo (comparado a 3,91% do Recife). Em termos de renda, 42.02% dos
responsaveis pelos domicilios, possuem renda de até um salario minimo (comparado a 22,71% do Recife
como um todo), e 28,10% possuem renda de 1 a 2 salarios minimos (comparado a 19,40% do Recife). Isto
significa que 70,12% dos responsaveis pelos domicilios em Peixinhos tém renda de até dois salarios
minimos.

Os indicadores sociais do bairro estdo abaixo da média apresentada pela mesma regido em Recife. E
importante notar que a quase totalidade do publico atendido pelo CEAEC é proveniente desta parcela
vulneravel da populag&o no bairro, sem acesso a servigos basicos, moradoras da regiéo ribeirinha. Como
agravante para a vulnerabilidade enfrentada pela comunidade, destacamos a incidéncia de homicidios de
adolescentes e jovens, envolvidos diretamente com o trafico de drogas, conforme relato dos moradores, o
que contribuiu para tornar a Regido Metropolitana do Recife (RMR) o segundo conglomerado urbano mais
violento do pais (Mapa da Violéncia 2010 / Instituto Sangari). Os homicidios em Peixinhos também
contribuiram para que a cidade de Olinda ocupasse a 9° posicao no ranking dos municipios com maiores
taxas de homicidio na faixa etaria de 0 a 19 anos (Waiselfisz, 2010).

Segundo, Julio Jacobo Waiselfisz, o autor do estudo, o perfil de escolaridade da maior parte dos/as
adolescentes vitimas de homicidio é significantemente menor que o do conjunto da populagdo dessa
mesma faixa etaria. Isto nos faz refletir o quanto é urgente centrar forga e energia na oferta de servigos de
prevencao, que implica no investimento de agoes socioeducativas que promovam oportunidades e
alternativas para os adolescentes/jovens de Peixinhos e das demais comunidades de Olinda. As criangas
acabam enveredando por este caminho, e por elas e para elas, as acbes de prevencdo sdo a Unica saida
para evitar tal destino. Acreditamos no trabalho preventivo, e dados mais recentes do mapa da violéncia,
indicaram que Pernambuco saiu da sexta Ppara a decima colocagéo no ranking dos estados mais violentos
do Brasil. A nova posigéo do pais foi revelada a partir do “Mapa da Violéncia 2014". Os jovens do Brasil”,
demonstrando que estamos no caminho certo na oferta dos servigos socioeducativos e socioassistenciais.
Para continuar a vencer as dificuldades apresentadas, a comunidade de Peixinhos tornou-se ferramenta
essencial, pois revela um potencial histérico de resisténcia, através de sua efervescente manifestagao
artistico-cultural que afirma sua identidade, sobretudo com a renovacéo das lutas comunitarias com os mais
jovens, retirando a referéncia ao bairro tao somente dos cadernos de noticiarios policiais, passando a
ocupar as paginas dos cadernos culturais dos jornais de grande circulagdo e apesar da situagdo de
vulnerabilidade em que se encontram algumas criangas, adolescentes e jovens, Peixinhos também é
conhecida como uma comunidade de forga, coletividade e de eventos multiculturais onde artistas, grupos e
liderangas comunitarias usam essa efervescéncia cultural em favor da transformagéo cidada. E nesta
proposta cultural, social e comunitaria que o CEAEC aposta suas agdes, para garantir os direitos
fundamentais das criangas, adolescentes e familias atendidos/as no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

“As criangas e os adolescentes tém direitos subjetivos a liberdade, a dignidade, a integridade fisica, psiquica
e moral, a educag&o, a satide, & protegdo no trabalho, a assisténcia social, & cultura, ao lazer, ao desporto,
a habitag&do, a um meio ambiente de qualidade e outros direitos individuais indisponiveis, sociais, difusos e
coletivos. E consequentemente se postam, como credores desses direitos, diante do Estado e da
sociedade, devedores que devem garantir esses direitos. Nao apenas como atendimento de necessidades,
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desejos e interesses, mas como Direitos Humanos indivisiveis, como os qualifica a normativa internacional —
como direito a um desenvolvimento humano, econédmico e social. Sz0 pessoas que precisam de adultos, de
grupos e instituicées, responsaveis pela promogdo e defesa da sua participagdo, protegao,
desenvolvimento, sobrevivéncia €, em especial, por seu cuidado”. (Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria, pag. 21/2006).

As atividades socioeducativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV visam
prevenir situacdes de violag@o de direitos, na medida em que fortalece os vinculos e estimula a convivéncia
familiar e comunitaria, prioridades na pratica do CEAEC. O Conselho Nacional da Assisténcia Social,
atraves da Resolugdo N° 109, de 11/11/2009, que regulamenta a Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais, na Protegdo Social Basica, define que o SCFV “tem por foco a constituicdo de espaco
de convivéncia, formagdo para a participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da

etaria. As intervengoes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacéo, aprendizagem, sociabilidade e protecac social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para
resinificar vivéncias de isolamento e de violagéo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencgéo de situacdes de risco social” (Lei 8.069/1990).

A Politica Municipal de Atendimento & Crianga e ao Adolescente de Olinda, conta com servigos
governamentais e ndo governamentais, e tem atuado em forma de rede, apoiando-se e complementando-se
no que diz respeito a garantia dos direitos humanos da populagao infanto-juvenil, preconizado pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, em seu art. 4°, onde determina que “é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, & saude, & alimentacéo, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”. No que tange ao atendimento
as familias, a Politica Municipal da Assisténcia Social de Olinda, segue os principios norteadores da Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS, investindo no fortalecimento dos servicos e na Rede
Socioassistencial, através da formagao de parceria com a sociedade civil, e para tanto “considera as
desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, & garantia dos minimos sociais, ao provimento
de condigbes para atender & sociedade e a universalizagéo dos direitos sociais. O publico dessa politica sdao
os cidadaos e grupos que se encontram em situacées de risco. Ela significa garantir a todos, que dela
necessitam, e sem contribuigao prévia a proviséo dessa protecédo” (PNAS/site MDS/2015).

O CEAEC acredita que através da oferta do SCFV seguindo os pressupostos e normatizagées legais,
poderd, de forma qualitativa, realizar uma “intervengdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios ha construgao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares”, conforme recomenda o MDS. Continuar investindo no desenvolvimento saudavel
para as criangas e adolescentes da comunidade de Peixinhos e adjacentes, promovendo acoes
socioeducativas, esportivas e culturais, em carater preventivo, pautado na defesa e afirmacao de direitos e
no desenvolvimento de capacidades dos usuarios, fortalecendo as relacoes familiares e comunitarias,
promovendo a froca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido da vida coletiva, de uma
forma orientada, focada, fortalecedora, visando o aprendizado, elevagéo da escolaridade, convivio familiar e
comunitario fortalecidos, e tudo isto culminando em uma mudanca de atitude diante da realidade vivenciada
e a elaboragdo de um novo projeto de vida para um futuro promissor e de oportunidades.

OBJETIVOS
9.1.  OBJETIVOS GERAIS:

= Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

B Prevenir a institucionalizagéo e a segregacao de criancgas, adolescentes, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria:

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo
social de assisténcia social nos territorios:

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, salde, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos:
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. Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participacédo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios:

2 Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

i Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

9.2.1 Os objetivos do SCFV ofertado a criangas e adolescentes de 6 a 15 anos sio:

- Complementar as agées da familia e da comunidade na protegéo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo moderno;

- Contribuir para a insercao, reinser¢éo e permanéncia no sistema educacional,

9.2.2 Os objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos so

* Complementar as acdes da familia e da comunidade na protegao e desenvolvimento de adolescentes para
o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

* Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada:

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

* Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo moderno;

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas:

* Contribuir para a insercéo, a reinsercéo e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.

9.3 DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGAR COM A PARCERIA

Contribuir para:

- Redugéo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade social:

- Prevencgédo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia:

g Aumento de acessos a Servigos socioassistenciais e setoriais;

£ Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

= Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Aumento do numero de jovens que conhegam as instancias de dendncia e recurso em casos de
violagao de seus direitos:

L Aumento do nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informagao sobre seus direitos e deveres;

L Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens, uso/abuso de
drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

10. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Ambiente Fisico:

Os recursos fisicos necessarios a realizagdo do servico envolvem a garantia de:
= Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe;
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- Espago para recreacao:

t- ; 01 sala de atividades coletivas com 35 m? no minimo, que sera a base fixa do grupo (1 grupo por
urnoj;

- Instalag6es sanitarias:

- Sala multiuso.

Os ambientes devem contar com adequada iluminagao, ventilagéo, conservagao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

Nos espagos de uso comum deve haver agua potavel, local adequado para distribuicdo de lanche, bem
como,

espago adequado para armazenar alimentos.

As instituicbes deverdo manter arguivo fisico da documentagdo do grupo, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios, a fim de subsidiar a contra referéncia ao CRAS
no territorio.

Os espacos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreacdo ao ar livre, atividades em grupo,
artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espago deve ser adequada as atividades ofertadas, de
modo que cada atividade, ou cada grupo, tenha acomodag&o compativel com o numero de participantes.
Devera ser afixada visivelmente, a grade semanal de cada Grupo com horarios e locais de realizagéo das
atividades.

As OSCs, enquanto executoras do SCFV, devem funcionar enquanto Centro de Convivéncia. Sendo assim,
€ necessario garantir, no momento da execucao, que o ambiente fisico a ser utilizado para a realizagao das
atividades ndo seja compartilhado com qualquer outra finalidade.

Recursos Materiais:

Materiais permanentes — os espacos destinados as atividades deverao ter mobiliario suficiente e compativel

coletivo, estantes para livros, brinquedos e jogos pedagogicos; mural para eXposicao ou organizacdo das
atividades; quadro branco: computadores, nos casos de inclusio digital, eletrodomésticos etc.

Materiais de consumo: lanche a ser distribuido aos participantes dos grupos nos dias de atividades, cujo
cardapio devera ser mantido atualizado e disponibilizado para a coordenagao do SCFV, bem como exposto
na instituicao, em local acessivel e de facil visualizagdo; artigos de higiene e limpeza; materiais de escritorio;
materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

Recursos Humanos:

- 01 Educador Social com formac&o minima em nivel medio, para cada grupo com até 24 usuarios
cada. Sera responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura. O
‘educador/orientador social” é um profissional que necessariamente compode a equipe que atua no SCFV,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS. Ele é responsavel pela condugéo dos grupos do SCFV,
pela definicdo dos percursos, pela construgdo de estratégias para a abordagem dos eixos norteadores e
temas a serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracdo entre os usuarios, pela
mediagdo de conflitos, pela avaliagéo dos encontros, etc. Para realizar alguma dessas agdes podera contar
com o apoio e participagéo do técnico de referéncia do CRAS, assim como com a participagao dos préprios
usuarios, mas & importante que tenha clareza sobre a@ sua responsabilidade direta e constante pelos grupos
do SCFV (para mais informacdes sobre as atribuigbes do educador/orientador social, consulte as perguntas
n° 40 a 44). Ja o profissional denominado como “facilitador de oficinas”, usualmente é um prestador de

para desenvolver certos fazeres ou praticas especificas com os usuarios, o que ndo deve ser a regra, mas a
excegdo. E o caso de atividades como: dangas, praticas dramaturgicas ou musicais, agbes do campo da
informatica, etc. A sua atuagio no deve ser confundida com a do educador/orientador social, que &
responsavel pelos grupos do SCFV e tem suas atribuicdes definidas na Resolugdo CNAS n° 09/2014. Sio
comuns nos servigos socioassistenciais facilitadores de praticas esportivas, artisticas e culturais. Trata-se
de profissionais cuja contratagéo pelo municipio e DF é facultativa.

- Cabera ao Educador:;
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Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e atividades sistematicas esportivas,
isticas e de lazer;
Desenvolver e organizar as atividades tematicas, de acordo com o planejamento do servico:
Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social:
Participar das atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo do servigo;
Explorar e desenvolver temas e contetdos dos eixos tematicos:
Participar da formagao continuada do SCFV.

SRR iR

10.METAS A SEREM ATINGIDAS

10.1 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 06 a 15 anos):

. Que os participantes conhegam e acessem os direitos das criangas e adolescentes,
socioassistenciais e humanos:

. Que se desenvolvam integralmente:

. Que valorizem a diversidade de opinides e a resolugéo negociada de conflitos;

L] Que tenham garantias e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura:
= Que se expressam por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas:

= Que convivam num ambiente saudavel, de respeito € valorizacdo das diversidades étnicas,
raciais, religiosas e sexuais:

. Que se sintam acolhidos e integrados:

. Que expandem seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e
aptiddées;

. Que tenham maior conhecimento e capacidade de anélise critica da realidade;

. Que sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem

servicos, programas e equipamentos publicos.

10.2 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 15a 17 anos):

= Que participantes conhegam seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos da
coletividade, bem como saber acessar os meios necessarios para exercerem e defenderem esses direitos;

. Aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica e do
trabalho no bairro, no territério e na cidade em que moram;

. Ampliar sua circulagdo, acesso e usufruto a Servicos e a equipamentos publicos existentes
na cidade;

= Conhecer os servigos, programas e equipamentos publicos das areas sociais no territério em
que vive;

. Melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas no esporte, no lazer e
na cultura;

. Identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas
voltadas a sua superagéo;

- Realizar a critica na recepcao de informagoes, contextualizando-as em seus diferentes
processos de produgéo de sentido;

. Demonstrar capacidade argumentativa para a expressao e defesa de seus pontos de vista:

. Combater qualquer forma de racismo e discriminagao;

. Reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na
preservagao de um meio-ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

. Cuidar de sua satde de forma mais qualificada, valorizande a importancia das informacgdes
em saude e de boa salde para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes sociais:

. Comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos:

- Conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opiniées e a resolugdo
negociada de conflitos;

. Assumir responsabilidades em relagdo ao seu grupo familiar, & sua comunidade, bem como
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aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta;

. Investir no processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de ensino, como
aproveitando as diversas oportunidades educativas;
- Ampliar seus exercicios de participacao social e politica, a partir de sua insergéo em grupos,

movimentos e instancias de organizacgdo e agdo social, de cidadania, de defesa de direitos etc.

10.3 INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

. Usuarios com, no minimo, 60% de frequéncia no servigo;

- Realizagdo de 1 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com participacdo de 60%
dos usuarios;

. Realizagdo de grupo familia mensal, com a participagao da técnica de referéncia do CRAS;

10.4 MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A frequéncia no servico deve ser comprovada com lista de chamada e registro em planilha Excel a ser
fornecida pela DPSB.

Sobre a realizagdo de atividade coletiva, bem como do grupo familia, a OSC /Pader Publico deve
encaminhar lista de frequéncia e relatério com fotos.

10.5 MEIOS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:

Por se tratarem de aspectos qualitativos, como capacidade de demonstrar emocées e ter autocontrole, cada
usuario devera ter seu prontuario onde devem ser registradas sua avaliagdo inicial em relacdo aos
resultados a serem atingidos que seréo reavaliadas periodicamente. Os técnicos do servico de convivéncia
irdo fornecer os modelos de avaliagdo de forma a padronizar e facilitar o processo de avaliagdo e
monitoramento. (O Poder Publico ira garantir uma equipe técnica multidisciplinar para acompanhar os
usuarios (as).)

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO DA PARCERIA

11.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS:

Atividades Descrigdo da atividade Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6
1. Oficina de| Oficina de Convivéncia Social - Com X X X X X X
Convivéncia | carga horaria de 03 horas, com 24
Social. participantes, acontecera dois dias por

semana — segundas e quartas - nos
turnos manha/tarde.

Com a carga horaria de 02 horas, com
24 participantes, acontecera dois dias
por semana — tergas e quintas - com o
grupo de 15 a 17 anos, no turno da

tarde.

Serdo desenvolvidas atividades
abordando as competéncias
relacionadas aos eixos: aprender com
a experiéncia, autoconfianga,
autoconhecimento, autocontrole,

autoestima, automotivagio, autonomia,
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’7 aprender a brincar, resiliéncia e
responsabilidade, dentro dos eixos “‘Eu
comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com

a cidade”.
2. Oficina delOficina de Esportes e Lazer, com cargal x X ¥ X X
Arte ehoraria de 3 horas, acontecerd duas
Cultura €zes por semana, distribuidas da

seguinte forma:

- Faixa etaria 06 a 14 a: segundas, com
carga horaria de 01 h e meia, com 24
participantes, nos turnos manha/tarde.

- Faixa etaria 15 a 17 a guintas, com
carga horaria de 1h e meia, 24
articipantes, no turno da tarde.

3.0ficina Oficina de Artes e Cultura, com cargal X X X X X
Esporte ehoraria de 3 horas, acontecera duas
Lazer €ezes por semana, distribuidas da

seguinte forma:

- Faixa etaria 06 a 14 a: quartas, com
carga horaria de 1h e meia, com 24
participantes, nos turnos da
manha/tarde.

- Faixa etaria 15 a 17 a: tercas, com
carga horaria de 1h e meia, 24
articipantes, no turno da tarde.

4.Reunido  F Reunides mensais com familiares, com| x X X X X
com asjcarga horéria de 1h30min, com facilitacdo
Familias, em parceria com a equipe do
CRAS/SCFV.
5.Evento - Realizar atividades culturais, X
Cultural trimestralmente, abordando as tematicas
Comunitario. vivenciadas nas oficinas culturais.
B6.Articulacao - Identificar violagdes de direitos; X X X X X
com a Rede + Promover encaminhamentos;
de - Participar de reunides em defesa dos
Atendimento (direitos das CIA;
Municipal  }+ Participar dos féruns de discussao de
L oliticas publicas para C/A.

11.2 METODOLOGIA

Para a faixa etéaria de 06 a 15 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos de até 24 participantes, as atividades deverdo ser realizadas
em turnos de 02 (duas) a 03 (trés) horas, perfazendo 06 horas semanais, podendo ser realizadas em dois
ou trés dias. Esta previsto o fornecimento de alimentag&o compativel para os participantes.

A formacdo deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os

diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos entre:

v 06 a 08 anos (grupos compostos por criancgas);
v 09 a 11 anos (grupos compostos por criangas e pré-adolescentes);
v 12 a 15 anos (grupos compostos por adolescentes).

Quando o numero de criangas e adolescentes for insuficiente para que os grupos sejam organizados por
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faixas etérias, as atividades deverfo ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deveréo ser
elaboradas de forma que provoquem o interesse e a participagio de todos independente da idade.

A formacgao dos grupos nao dispensa a realizagdo de atividades intergeracionais. As atividades comuns
entre grupos ou entre diferentes grupos etarios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de
inclusao social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para
trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras etc.

Deverdo ser planejadas agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio
comunitario e experiéncias extra grupo, tais como: passeios, cinema, visitas institucionais, participagéo em
eventos na comunidade etc.

Os grupos seréo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual tera
por fungao:

v Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

4 Divulgar o servigo no territorio;

v Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico;

(V4 Acompanhar e supervisionar a execugéo do Servigo;

(V4 Participar do planejamento das atividades em conjunto com o Educador social e o técnico do
SCFV.

Para a faixa etaria de 15 a 17 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos de até 24 participantes, as atividades deverao ser realizadas
em turnos de 02 (duas) a 03 (trés) horas, perfazendo 06 horas semanais, podendo ser realizadas em dois
ou trés dias. Esta previsto o fornecimento de alimentagao para os participantes.

O Grupo tera um profissional de nivel superior do CRAS responsavel pelo seu referenciamento. E cabera ao
Técnico de Referéncia:

v Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

v Divulgar o servigo no territorio;

v Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo;
4 Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Grupo;

v Orientar e participar do planejamento junto ao educador social.

A execugdo do Servico ainda devera se pautar nos principios orientadores que balizarao todas as condutas,
procedimentos, selegdc de conceitos e contetdos teéricos, bem como a escolha das atividades préaticas a
serem desenvolvidas pelos profissionais responsdveis pela realizagdo do servigo. Esses principios se
expressam na:

Criagao de espacos socioeducativos pautados pela liberdade de expressao;
Corresponsabilidade dos adolescentes;

Valorizagédo do saber e da vivéncia dos adolescentes;

Construgdo e produgo coletiva de conhecimentos;

Articulagéo entre os projetos pessoais e coletivos;

Participagdo e protagonismo;

Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminagéo e

A N N NN

preconceitos.

O Servigco é de prestagdo continuada, ofertado aos jovens de 15 a 17 anos, organizado em grupos, que
frequentam um conjunto de atividades tedricas e praticas, de natureza sequencial.

Contelido programatico:

O contetido programatico devera ser dividido em dois ciclos de atividades. Quando ocorrer do numero de
participantes inviabilizarem a continuidade do grupo, numero de participantes inferior a 15 jovens, podera
haver jungéo de dois grupos.

Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formagao para a participagao
e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

As intervencbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social, conforme prevé a Tipificagao Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009).

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e
contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
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atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada e orientagdes gerais para o mundo do
trabalho,

CONTEUDO CARGA HORARIA SEMESTRE
Temas transversais (énfase: “Convivéncia Social”) 120 HORAS
Esportes e Lazer 80 HORAS
Arte e Cultura 80 HORAS

11.3 TRABALHO SOCIAL E EIXOS DO SERVIGO:

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida; orientacéo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo: banco de dados de usudrios e organizagoes;
elaboragdo de relatérios efou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario: mobilizagéo
para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

= Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

s Receber orientagtes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario:

g Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:
i Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa- lo, de acordo com seus recursos e potencialidades:

2 Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a
ampliagdo do universo informacional e cultural;

. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como: espagos de livre
expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das acbes ofertadas, bem como espagos de estimulo
para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organiza¢des comunitarias e outros espacos
de organizacdo social:

- VivenciarexperiéncfasquepossibiIitemdesenvolvimentoedepotenciaIidadeseampliacéodouniverso
informacional e cultural, contribuam para construgéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em
grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar; bem
como o desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e as oportunidades de fomento e
produgbes artisticas;

2 Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia, superando as dificuldades de convivio,
e ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

= Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da
cidade; bem como a experimentacdes no processo de formagéo e intercAmbios com grupos de outras
localidades;

= Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda: a informagdes
sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto; e contribuir para o acesso a
documentagao civil;

= Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as atengdes recebidas,
expressar opinides e reivindicagées, bem como apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagcado ao

CNPJ: 03.944.976/0001-00
/ Av. Presidente Kennedy, 2550 — Olinda - PE - CEP. 53.300-090

E-mail: ceaecolindape@gmail.com - BLOG:
www.ceaecolinda.blogspot.com

Pagina 14 de 19



servigo;

- Adquirir conhecimento e d

EIXOS DO SERVIGO:

Os eixos estruturantes so formulados
contribuir para a construcdo de uma pro

alvo.

K O eixo “Eu comigo”
usuarios. Para isso, é preciso

falas, as expressées e as
potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Fu comigo”,
no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o
estimule de suas poténcias.

As competéncias
autoconhecimento,

responsabilidade.
- O eixo “Eu com os outros”

apoio social dos usuarios, visando
a convivéncia familiar e comunitar
desenvolvimento de relagdes de af;

O objetivo principal deste eixo é

competéncias sociais que colabora

sua integracdo nas variadas redes
identidade, bem como refletir sobre
As competéncias relacionadas a es
respeito e sociabilidade.

O eixo “Eu com a cidade”
sujeitos de direitos e deveres, agentes,
relagbes sociai

cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competénci
comunicagéo dos usuarios acerca das vivéncias no territéri
e ampliem sua participagdo para outros contextos. Entre a
apropriagéo, direitos e deveres, participacéo ativa, pertenci

11.4 ESTIMATIVA DE DESPESAS:

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acbes,
trabalhistas, e a discriminagao de custos indiretos, necessarios a execuca
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relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia,
autocontrole, autoestima, automotivagao, autonomia, aprender a brinca

esenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

para orientar temas, atividades e organizagéo do Servigo, almeja
posta que contemple as demandas e peculiaridades do seu publico

visa atender os interesses, as demandas € as necessidades préprias dos
compreender as particularidades de cada esta
manifestactes, tendo em vista rom

autoconfianga,

r, resiliéncia e

enfatiza a importancia da construgéo e do fortalecimento das redes de

prevenir a sua segregacao e/ ou institucionalizagdo e assegurar o direito
ia. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca o
etividade, solidariedade e respeito.

que os participantes possam conhecer, experimentar e reforcar as

elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais

precos de associagbes profissionais,

disponiveis ac publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

m com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a
sociais. Alem disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenga e
condigdes e aspectos da vida em sociedade.
se eixo séo: comunicagéo, cooperacgao, empatia, resolugdo de conflitos,

propoe que os usudrios se compreendam como cidaddos —
interventores, participes — nos espagos em que estabelecem
§ — a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no

as que mobilizam a participacdo social e a
0, de modo que atuem nas situagdes do Servigo
§ competéncias relacionadas a este eixo, estdo:
mento e viver em redes.

incluindo encargos sociais e
o do objeto. Devera incluir os

apresentados com os pregos
como trés cotagdes, tabelas de

publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao

Atividade Cargo/ |Quanti| Forma [Formagao| Carga Salario | Encargos | Passes |Rescisd | Cesta| Custo Custo
Fungdo | dade de Horaria mensal (INSS, |Urbanos| es |Basical Total Total
contrata Mensal FGTS, PIS, trabalhis| ou Mensal Anual
céo dedicada a 13°, tas | Ticket
parceria Férias)
Educador de Arte- 01 ME! |Superior| 120 h 1.300,00 - - - - | 1.300,00 | 7.800,00
Referéncia educador
Oficina de Oficineiro| 01 MEI Méedio 80 h 800,00 - - - - 800,00 |4.800,00
artes, esporte
e lazer
Administrativo | Suporte | 01 MEI | Superior 20h 572,00 - - - - 572,000 3.432,00
Adm
Total |16.032,00

ﬂ;

Pdgina 15 de 19

www.ceaecolinda.blogspot.com

CNPJ: 03.944.976/0001-00
Av. Presidente Kennedy, 2550 - Olinda — PE - CEP. 53.300-090



>
3 2,
o ()
TR =
¥ vam

Obs: Remuneracgao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos,
contribuicbes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
(observado o disposto no art. 45 do Decreto Municipal 148/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas, e
sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e
observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneracgédo for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os
dirigentes, desde que exergam agéo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civil

trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descrigdo do servigo Valor unitério Quantidade Valor Total
Assessoria Despesas com servigos contabeis 500,00 06 3.000,00
Contabil
Distribuidora de  |Gas de cozinha 120,00 12 1.440,00
Gas
Distribuidora de  jAgua Mineral 60,00 72 360,00
Agua Mineral

Total 4.800,00
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
Atividade Descrigao Unidade Valor Quantidade Valor Total
do ltem unitario
MATERIAL DE CONSUMO
ATIVIDADE DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE VALOR QUANTIDADE | VALOR TOTAL
SERVICO UNITARIO
Oficinas socio | Acbes socioeducativas |Papel 40kg und 3,60 30 108,00
pedagogicas e e culturais para o Cola Branca L 20.00 02 4000
culturais. desenvolvimento : '
integral das criangas e [Lapis grafite cx/144 70,00 01 70,00
adolescentes Marcador Permanente cx/12 30,00 2 60,00
Cartolina cores pac 11,00 02 22,00
variadas
Lapis cera c/12 und 10,00 08 80,00
Lapis cor ¢/12 und 16,00 08 128,00
Tinta guache 5009 und 18,00 06 108,00
Pincel und 4,00 10 40,00
Sub total 656,00
Administrativa |Acompanhamento Pasta Suspensa cx/50 120,00 02 240,00
administrativo dolPapel oficic Ad cx/10pc 270,00 01 270,00
projeto Caneta esferografica cx/50 46,00 01 46,00
Sub total 556,00
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Obs: Remuneragéo da equipe encarregada da execug&o do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos,
contribuigbes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias
(observado o disposto no art. 45 do Decreto Municipal 148/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas, e
sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e
observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneragdo for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
Equipe de Trabalho: o pessoal necessério a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os
dirigentes, desde que exergam agéo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacgdo civil e

trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descrigdo do servigo Valor unitario Quantidade | Valor Total
Assessoria Despesas com servicos contabeis 500,00 06 3.000,00
Contabil
Distribuidora de  |Gas de cozinha 120,00 12 1.440,00
Gas
Distribuidora de ~ JAgua Mineral 60,00 72 360,00
Agua Mineral

Total 4.800,00
SERVICO DE TERCEIRO ~ PESSOA FiSICA
Atividade Descrigao Unidade Valor Quantidade Valor Total
do Item unitario
MATERIAL DE CONSUMO
ATIVIDADE DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE VALOR QUANTIDADE | VALOR TOTAL
SERVIGO UNITARIO
Oficinas socio | Agbes socioeducativas |Papel 40kg und 3,60 30 108,00
pedagogicas e e culturais para o Cola Branca L 20.00 02 40,00
culturais. desenvolvimento :
integral das criancas e |Lapis grafite cx/144 70,00 01 70,00
adolescenics Marcador Permanente |  cx/12 30,00 2 60,00
Cartolina cores pac 11,00 02 22,00
variadas
Lapis cera c/12 und 10,00 08 80,00
Lapis cor c/12 und 16,00 08 128,00
Tinta guache 500g und 18,00 06 108,00
Pincel und 4,00 10 40,00
Sub total 656,00
Administrativa |Acompanhamento Pasta Suspensa cx/50 120,00 02 240,00
administrativo dolpapel oficio A4 cx/10pc 270,00 01 270,00
projeto Caneta esferografica ox/50 46,00 01 46,00
Sub total 556,00

S
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ITEM UNIDADE VALOR QUANTIDADE | VALOR TOTAL

UNITARIO
Protegdo elAlimentacéo das|Macarrao pac/500gr 3,50 180 630,00
Sggurang:a criangas e adolescentes|Fyba pac/500gr 1,70 300 510,00
Alimentar. Extrato tomate kg 19,00 06 114,00
Oleo ml 9,00 24 216,00
Vinagre mi 1,70 18 30,60
Margaria balde 38,90 06 233,40
Salsicha pac/5kg 62,00 18 1.116,00
Mortadela pac/2k 14,00 24 336,00
Charque kg 35,00 06 210,00
Ovo band/30 und 20,00 18 360,00
Frango kg 15,00 48 720,00
Sal kg 1,50 06 9,00
Achocolatado kg 15,00 06 90,00
Leite em po pac/200 gr 8,00 180 1.440,00
Biscoito pac/350gr 6,00 180 1.080,00
Bolacha pac/350gr 6,00 180 1.080,00
Aclcar kg 4,50 24 108,00
Café pac/250gr 9,00 06 54,00
Amido de milho kg 20 06 120,00
Frutas e Verduras - 80,00 - 480,00
Sub total 8.937,00
Satde: higienelLimpeza e higienizagdo ITEM UNIDADE VALOR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL

e meioldos espagcos coletivos UNITARIO
ambiente Agua sanitaria 5L 12,00 06 72,00
Sabao em barra pac/05 und 12,50 06 75,00
Detergente pia 3L 18,00 06 108,00
Desinfetante 3L 15,00 06 90,00
Esponja prato pac/04 und 8,00 06 48,00
Sabao liquido 3L 30,00 06 180,00
Papel higiénico fardo 75,00 06 450,00
Alcool L 10,00 36 360,00
La de ago und 6,00 08 36,00
Sub total 1.419,00
TOTAL GERAL 11.568,00

CUSTOS INDIRETOS

Necessarios a execucdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz,
servigos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e
compatibilidade com os pregos praticados no mercado conforme o caso.

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 06 meses
Recursos Humanos 2.672,00 16.032,00
Encargos - -
Material de Consumo 1.928,00 11.568,00
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Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de
Pessoa Fisica

Custos Indiretos

800,00

4.800,00

TOTAL

5.400,00

32.400,00

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:

R$ 32.400,00 (Trinta e dois mil e quatrocentos reais)

11.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MEs MES MES MES MES MES
1 2 3 4 5 6
5.400,00 5.400,00 [5.400,00 [5.400,00 [5.400,00 [5.400,00

12.MONITORAMENTO E CONTROLE:

Metodologicamente o monitoramento consistira num conjunto de procedimentos para o acompanhamento
das agbes com analises que permitam conferir se as atividades e os resultados correspondem ao que foi
previsto pelo planejamento e se os objetivos estdo sendo alcangados; para tanto fara uso de instrumentais
especificos de verificagdo. O monitoramento e controle acontecerdo em duas vertentes:

i Avaliagdo das agbes socioeducativas: O processo de monitoramento e avaliagdo do SCFV
envolvera reunides sistematicas, observagdes in loco, preenchimento de questionarios como instrumentos
de autoavaliagdo do instrutor/oficineiro e aplicagao de instrumental de avaliagdo individual e elaboragdo de
relatorios parciais mensais e finais. Os relatérios das atividades para verificagdo do desenvolvimento e do
nivel de consecugéo dos objetivos estabelecidos s&o para acompanhar o aproveitamento do conjunto das
acbes e respaldar o relatdrio final para concluséo do projeto. Faremos uso de reunides pedagodgicas que
serdo realizadas com toda a equipe envolvida, acompanhada dos relatorios, vivenciando um processo de
troca, e avaliando a necessidade de mudanca de estratégia no processo ensino-aprendizagem, devendo ser
elaborado um replanejamento. Os indicadores de avaliagdo da equipe envolvida no projeto séo:
compromisso, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, participagao.

2. Avaliagdo do processo evolutivo das criangas e adolescentes: a avaliagcdo dos resultados a
serem atingidos, por se tratarem de aspectos qualitativos, combate a qualquer forma de racismo e
discriminacéo, cada usuario devera ter seu préprio prontuario onde deve ser registrada sua avaliagdo inicial
em relagao aos resultados a serem atingidos que serdo reavaliadas periodicamente. Os técnicos do Servigo
de Convivéncia irdo fornecer os modelos de avaliagdo de forma a padronizar e facilitar o processo de
avaliagéo e monitoramento. O processc de avaliagdo da aprendizagem e monitoramento da sua execugao
abrange justamente a compreensdo do processo de cognicdo — do como apreender, o dominio de
competéncias e habilidades, de estratégias mentais do ato de aprender fundamentalmente, da formacao
geral dos beneficiados e de seus processos criativos.
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13. DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo
Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

Os moldes estabelecidos neste anexo devem ser adotados pela Execugdo do SCFV de forma direta e
indireta, independente da natureza do recurso publico destinado para a execugdo, a exemplo de recurso
proveniente de emenda parlamentar. Tal conjuntura permite a padronizacéo das atividades do SCFV no
municipio.

Olinda, 07 de novembro de 2022.

laciara Manassés Soares dos Santos
residente
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