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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N.° 01/2020 - SCFV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N.° 01/2020

Da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos - SDSCDH e o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente - COMDACO
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

1. PREAMBULO

1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos (SDSCDH) e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente (COMDACO), tornam publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO CONJUNTO N.° 01/2020 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, visando a sele¢do de
propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO, comprovado por meio de
inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, como também com o Decreto Municipal n® 148/2017, para a celebragdio de TERMO DE
COLABORACAOQ visando a execugio de SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, NO MUNICIPIO DE
OLINDA, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ do Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente, ¢ define as diretrizes,
objetivos, estratégias metodologicas e resultados esperados, no Municipio de Olinda.

1.2. Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante denominada tdo somente OSC, as pessoas juridicas
elencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento, de forma
continuada, permanente e planejada, a execugdo de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n® 8.742/93, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

1.3. Para a execugdo do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a proposigdo para atuagdo em rede entre OSC’s.

1.4. As OSC'’s interessadas em participar do chamamento publico deverdo observar rigorosamente, local, data e o horario fixado para o chamamento,
protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nio serdo tolerados.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade deste Chamamento Publico Conjunto ¢ a sele¢io de Propostas, para a celebragio de TERMO DE COLABORACAO com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos (SDSCDH) e com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (COMDACO), para a execugdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no municipio de Olinda, em regime de miitua
cooperagdo, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC selecionada, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos.

3.DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execugdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO I — Plano de Trabalho, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios, diretrizes e orientagdes que constam nos
documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania — MC, devendo ser consideradas as descrigdes dos servigos bem como
a equipe de referéncia previstas no ANEXO I — Plano de Trabalho.

4. DOS ANEXOS

4.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES
ANEXO III - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV- DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO V — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI - MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO
5.1 As metas de atendimento almejadas neste Edital somam o numero de 1.235 (Um mil, duzentas e trinta e cinco) distribuidas conforme
discriminag@o no quadro abaixo:

CRAS TERRITORIO 06 a 17 anos
Passarinho RPA 1: Passarinho, Caixa D’Agua, Corrego do Abacaxi, Alto da Bondade, Alto do Sol Nascente, Alto da Macaiba e Alto do Cajueiro. 80
Aguas Compridas RPA 2: Estrada de aguas Compridas, Alto Nova Olinda, Nova Olinda, Santa Casa, Corrego da Bondade, Corrego do Capim, Corrego do

Abacaxi, Alto da Redengdo e Alto da Conquista, Corrego Nozinho e Corrego Aureliano. 80
Sapucaia RPA 3: Sapucaia de Dentro, Sapucaia de Fora, Sdo Benedito, Aguazinha e Jardim Brasil V 80
Peixinhos RPA 3: Peixinhos 160
Vila Manchete RPA 4: Jardim Brasil e Vila Popular 120

RPA 5: Ouro Preto, Jatoba e 7° RO.
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Bairro Novo RPA 6: Alto da Nagéo, Bultrins, Alto da Mina e Jardim Fragoso. 190
RPA 7: Bairro Novo, Casa Caiada e Jardim Atlantico

Cidade Tabajara RPA 9: Tabajara e Zona Rural. 130

‘Varadouro RPA 8: Amaro Branco, Amparo, Bonsucesso, Carmo, Guadalupe, Monte, Santa Tereza e Varadouro 130

Rio Doce RPA 10: Rio Doce 125

Sitio Novo RPA 3: Salgadinho e Sitio Novo 140

TOTAL 1.235

* A meta estabelecida corresponde a todo o territorio de referéncia do CRAS.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, a ser formalizado em decorréncia deste EDITAL, serdo atendidos
pelas dotagdes orgamentaria previstas no exercicio de 2020 e subsequentes, abaixo indicadas

I - Dotagdo Orcamentaria FMAS: Fonte: 248; Elemento Despesa : 335043; Projeto Atividade: 3010; Programa: 3008; Acdo: 428;

II — Dotagdo Or¢amentaria FMCA: Fonte 247, Elemento Despesa: 335043; Projeto Atividade: 4065; Programa: 3077; Agao: 280;

6.1.1 Valor de Referéncia:

Faixa Etaria Valor unitario FMAS Valor unitario FMCA

Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos RS 50,00 RS 50,00

6.2 O teto para execucdo do servico, a ser custeado pelo FMAS, sera de R$ 741.000,00 (setecentos e quarenta e um mil reais), e sera estabelecido
conforme as descrigdes do Anexo I — Plano de Trabalho para execugdo da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, nas hipoteses abaixo relacionadas:

I —pela necessidade de continuidade da execugdo do objeto do Termo de Colaboragado, mediante justificativa técnica;

I — em decorréncia de alteragdes no quantitativo de metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

III — em caso de atraso na liberag@o de recursos financeiros, nos termos do artigo 55, paragrafo unico da Lei 13.019, de 2014.

6.3 O teto para execugdo do servigo, a ser custeado pelo FMCA, sera de R$ 741.000,00 (setecentos e quarenta e um mil reais) e sera estabelecido
conforme as descrigdes do Anexo I - Plano de Trabalho para execugdo da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, nas hipoteses abaixo relacionadas:

I —pela necessidade de continuidade da execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, mediante justificativa técnica;

II — em decorréncia de alteragdes no quantitativo de metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

III — em caso de atraso na liberagdo de recursos financeiros, nos termos do artigo 55, paragrafo tinico da Lei 13.019, de 2014.6.3

6.4 A liberagdo dos recursos sera mensal considerando a disponibilidade orgamentaria e financeira e ap6s analise da prestagdo de contas parcial.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Selecdo, conforme artigo 21 do Decreto Municipal n° 148/2017, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, foi constituida na forma da Portaria Conjunta n°® 24/2020 SDSCDH/COMDACO, sendo composta pelos seguintes membros:

I- Titulares:

Membro Matricula
Carla Cynyra Candido Graciano 19.103-5
Josineide Ferreira da Silva 42.484-6
Alba Cléia de Aguiar Bezerra 19.265-1

II- Suplentes:

Membro Matricula
Lara Josina Nogueira de Carvalho 48.863-1
Rosiane Tenorio da Silva 68830-4
Elisa Celina Alcantara C Melo 70.080-0

7.2 Os membros da Comissdo deverdo ter experiéncia na area de Assisténcia Social.

7.3 O membro da Comissdo devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do
chamamento publico, ou que dela tenha recebido, como beneficidrio, no mesmo periodo, quaisquer servicos, bem como nas hipdteses em que seja
conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da Organizagdo da Sociedade Civil.

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

8. ETAPAS DA FASE DE SELECAO
A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

01 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 13/11 a 03/12/2020
02 Prazo para impugnagao do Edital 04 a 07/12/2020
03 Envio das propostas pelas OSC’s 08 a 10/12/2020
04 Anélise das propostas pela Comissdo de Selegdo 11 a 15/12/2020

05 Divulgagio do resultado preliminar 16/12/2020

06 Prazo para interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar 17 a 23/12/2020
07 Prazo para respostas aos recursos, se houver 24 a29/12/2020
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08 |Homologa¢éo e publicagdo do resultado definitivo das decisdes recursais proferidas, se houver 30/12/2020

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O envelope, contendo a proposta de Plano de Trabalho e demais documentos exigidos desde o inicio neste edital, ambos com uma cdpia em
versdo digital (CD ou pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderegado nominalmente a comisséo de sele¢do, com a referéncia Edital de
Chamamento Publico Conjunto n.° 01/2020, com identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco completo, CNPJ,
numero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos
abaixo delimitados:

Data do inicio de recebimento das propostas: 08/12/2020

Data do término do recebimento das propostas: 10/12/2020

Horario: das 8h as 13h

Local: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos, localizada nesta cidade de Olinda, na Av. Getulio Vargas, 536,
Bairro Novo.

Equipe de Recebimento: Comissao de Selecéo

9.2. A Comissdo de Selecdo ao receber os envelopes devidamente identificados e lacrados, conforme especificados no item 9.1, abrira o envelope e
fara, na presenca do responsavel pela entrega, a checagem da documentagio obrigatéria para participagdo da OSC no certame, fornecendo neste ato
protocolo do recebimento dos documentos assinado pelo membro da Comissao de Selecdo e pelo representante da OSC.

9.3. Neste chamamento publico conjunto poderdo ser selecionadas tantas OSC’s quantas forem as necessarias para que o referencial de atendimento
constante do Anexo I — Plano de Trabalho do presente edital seja atendido.

10. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

10.1 Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos (SDSCDH) e
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDACO) a OSC que:

I- Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

11— Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
do municipio de Olinda, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito Suspensivo.

I'V- Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI- Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II ¢ III do artigo 12 da
Lei Federal n°® 8.429/92;

10.2 Em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao erario, persistira o impedimento para a celebragdo de
parcerias, enquanto ndo houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou seu dirigente.

10.3 As vedagdes previstas no inciso III, do item 10.1, ndo se aplicam a celebrag@o de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO

11.1Todas as declaragdes de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel
timbrado.

11.2 A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selecdo, as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da
proposta de Plano de Trabalho (Anexo I), os seguintes documentos:

I- Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
n® 13.019, de 2014;

II - Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da
OSC.

III- Ata de posse da atual diretoria da OSC.

IV — Anexos I1, 111, IV, V e VI e VII devidamente preenchidos deste Edital.

11.3 A ndo entrega da documentagao elencada nos incisos do item 11.1 acarretara na desclassificacdo da OSC concorrente.

11.4 As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do Anexo I — Plano de Trabalho, para:

I - pessoas com deficiéncia;

II - pessoas com mobilidade reduzida.

12. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

12.1 As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
deverdo apresentar proposta de Plano de Trabalho CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO I - PLANO DE TRABALHO, em consondncia com
os termos deste Edital, e os documentos listados no item 11.

12.2 A apresentagdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos (SDSCDH), a partir da pactuagdo com o Ministério da Cidadania, cofinanciador do SCFV, e ratificadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Olinda (COMDACO) e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda
(CMASO), visando o exercicio do controle social, conforme quadro de metas constante deste Edital.

12.3 A estimativa das despesas de que trata o artigo 13, do Decreto Municipal n°® 148/2017, devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés)
cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.
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12.4 Serao rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que nao possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas
pertinentes.

12.5 As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO constante do Anexo I deste Edital, e deverdo ser impressas em papel
timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

12.6 As propostas impressas na forma do item 12.5 deverdo também ser apresentadas em versdo digital (CD ou pen drive), com os documentos
compilados em um unico arquivo no formato PDF.

12.7 A entrega da proposta de PLANO DE TRABALHO ndo gera direito a celebracdo da parceria.

13. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio, e as propostas serdo julgadas com independéncia técnica e classificadas por
ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e julgamento estabelecidos neste Edital, bem como o custo para a celebragdo da
parceria.

13.2 A andlise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegdo e julgamento das propostas e metodologia de pontuacdo conforme
estabelecidos abaixo:

13.2.1 — Critérios de Julgamento ¢ Metodologia de pontuagao

I - A analise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de responsabilidade da Comissao de Selec¢do. Serdo eliminadas as
propostas que:

a) Que ndo se enquadrarem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital;

II - A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo
discriminadas e com a proposta de pontuagdo em seguida:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio PontuagioMaxima  por
Item
(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a|- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0

serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das|- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
metas - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 26 §1° e §2°, do Decreto n° 148,

de 2017.
(B) Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada, |- Grau pleno de adequagdo (2,0) 2,0
adequagdo as normativas do SCFV - Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagéo (0,0).

(C) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre|- Grau pleno da descrigao (1,0) 1,0
essa realidade e a atividade ou projeto proposto - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica elimina¢ao da proposta, por for¢a do art. 26 §1° e §2°, do Decreto n°® 148,

de 2017.
(D) Adequagio da proposta ao valor de referéncia constante do|- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); 1,0
Edital, com mengao expressa ao valor global da proposta - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).
OBS.: OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 26 §1° e §2°, do Decreto

n° 148, de 2017.

(E) Informagdes sobre os prazos para execugdo das agdes e |- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); 1,0
para o cumprimento das metas - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 26 §1° e §2°, do Decreto

n° 148, de 2017.

(F) Capacidade técnico-operacional da institui¢do proponente, |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 1,0
por meio de experiéncia comprovada no portfolio de|- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).
realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

objeto da parceria ou de natureza semelhante

Pontuacio Maxima Global 10,0

III - A Classificagdo para cada quesito de avaliagdo trata a Metodologia de Pontuagdo da tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita
segundo os seguintes conceitos:

a) Grau Pleno de Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e
seus anexos; corre¢do e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposigao.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integrag@o da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza.

¢) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensido do tema ou
apresentando informagdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou néo abordando o tema indicado; as informagdes néo correspondem
ao solicitado neste Edital.

IV - A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

V - Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

b) Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E);

c¢) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

VII - As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base
nos Critérios de Julgamento constantes no presente Edital, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.2.2 - Critérios de Desempate

I - Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
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a) Maior nota no item A;

b) Maior nota no item B;

¢) Maior nota no item F;

d) Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, e considerando o maior tempo de certificag@o;

e) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz.

II - Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DE METAS

14.1 A prestagdo de contas e 0 monitoramento de metas serd um procedimento em que a execucgdo da parceria serd analisada e avaliada, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser parcial e final.

14.1.1 A prestagdo de contas parcial serd mensal através da apresenta¢do de Relatorio de Cumprimento do Objeto, conforme artigo n® 74 Decreto
Municipal n® 148/2017.

14.2 A prestacdo de contas e o Relatério de Cumprimento do Objeto de metas apresentados pela OSC deverdo conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no
plano de trabalho.

14.3 O relatoério de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera
ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.

14.4. As OSC’s ficam obrigadas a publicizarem as informagdes referentes a utilizagdo de recursos na execugdo da parceria, em forma de prestagao de
contas, conforme o previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 (MROSC).

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1 O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE).

15.2 O Termo de Colaboragdo somente sera celebrado com as OSC'’s selecionadas, apdés homologagao.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

16.1 O recurso devera ser interposto por escrito e entregue com uma copia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, 8 COMISSAO DE
SELECAO, protocoladas na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos, no prazo previsto no Artigo 32, do
Decreto Municipal n° 148, de 22/11/2017, ou seja, 05 (cinco) dias contados a partir da publicagdo da decisdo.

16.2 Havendo recurso, ndo serdo admitidas razdes acerca do teor do edital, bem como novos documentos ou complementa¢des que ndo estejam
contidos na proposta originalmente apresentada.

16.3 Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

16.4 A Comissdo de Selecdo julgard os recursos interpostos, no prazo de 08 (oito) dias, sendo o resultado divulgado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE).

17. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

17.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do, sem interposi¢do destes, a Comissdo de Selecdo encerrara seu
trabalho encaminhando o resultado final da sele¢do mediante ata, que sera anexada ao processo administrativo, contendo a lista classificatoria das
OSC'’s participantes ao Secretario da pasta de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos e a Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDACO), para HOMOLOGACAO.

17.2 O resultado final do julgamento do Chamamento Publico Conjunto e a homologagéo promovidos nos termos deste Edital serdo divulgados no
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

17.3 A homologagdo nio obriga a Administragdo Publica a formalizar os Termos de Colaboragdo com as OSC’s que tiveram as propostas de plano
de trabalho selecionadas.

17.4 A celebracdo do Termo de Colaboragao sera realizada mediante necessidade da Administragdo Publica.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1 Para a celebragdo da parceria, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania ¢ Direitos Humanos (SDSCDH) convocara cada OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, e dos artigos
36 e 37, do Decreto Municipal n° 148/2017, e outras legisla¢des, apresentando, especialmente:

I Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

II Certiddo de Regularidade Tributaria Municipal e Estadual;

III Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT;

V — Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
VI — Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia autenticada do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VII - Cépia autenticada da tltima ata de elei¢do em que conste a direcdo atual da organizagdo da sociedade civil registrada;

VIII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e orgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro do CPF de cada um deles;

a) Copia autenticada do RG e do CPF do (s) representante (s) legal (is) da OSC;

b) Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;

XI — S6 poderdo celebrar o Termo de Colaboragdo as Organizagdes da Sociedade Civil com no minimo 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO,
comprovado por intermédio do Estatuto Social e por meio de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovagdo de no
minimo de 1 (um) ano de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e
operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragdes posteriores, como
também com o Decreto Municipal n® 148/2017. Serdo admitidos como comprovante de experiéncia prévia, dentre outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administrag@o publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes
da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagédo das a¢des desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

XII — Apresentagao da relagdo da equipe técnica, com a discriminagdo dos membros e respectivas fungdes, inclusive curriculos atualizados e
compativeis com as fun¢des desempenhadas;

XIII — Copia autenticada de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco registrado no CNPJ, tais como
contrato de locagdo, conta de consumo, entre outros; €

XIV — Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, mediante certiddo de propriedade emitida pelo Cartorio de Registros de Iméveis, contrato
de locagdo, contrato de cessdo de uso, comodato ou outro instrumento juridico equivalente, caso seja necessario a execugdo do objeto.

18.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nado
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar a
documentag@o, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

18.3 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

18.4 As OSC’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagdes e documentos necessarios a celebragdo da parceria serdo desclassificadas.

18.5 Em caso de desclassificagdo de alguma OSC, sera convocada a imediatamente mais bem classificada para que apresente as comprovagdes € 0s
documentos exigidos neste Edital.

19. FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

19.1 Além das OSC'’s, qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital e seus anexos, mediante manifestagdo escrita enderecada a
Comissdo de Selegdo e protocolada na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, contados da divulgacdo do extrato do Edital no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

19.2 A andlise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera ao Secretario da pasta de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos e a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (COMDACO), em decisao
irrecorrivel que podera ser precedida de manifestagdo técnica, no prazo de 08 dias uteis.

19.3 Sendo acolhida alguma impugnagdo que implique em alteragdo dos termos do Edital, a decisdo do Secretario da pasta de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos e da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDACO) podera
determinar a adequag@o dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia e
republica¢do do instrumento convocatorio.

19.4 Nao ocorrendo o disposto no item 19.3, o pedido de impugnagéo ndo suspendera os prazos previstos neste Edital.

19.5 Nio sera conhecida qualquer impugnagdo interposta fora do prazo determinado no item 19.1 deste Edital;

19.6 As respostas as impugnagdes e recursos, além da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, serdo juntadas nos autos do
processo de Chamamento Publico Conjunto.

19.7 A impugnagao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do Chamamento Publico Conjunto definido neste Edital.

19.8 Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til, conforme calendario de funcionamento da administragio
publica.

20.2. Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

20.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento publico no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

20.4. O sitio eletronico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos previstos no
Decreto Municipal n° 148, de 21 de novembro de 2017, inclusive este Edital, serd o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

20.5. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual sera designado mediante portaria publicada no sitio
oficial e no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), e sera responsavel por fiscalizar a execugdo da parceria, exercendo as
atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n® 148/2017.

20.6. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo responsavel pela parceria serd nomeada por Portaria a ser publicada no Diario Oficial dos
Municipios e funcionara como 6rgdo consultivo de execug@o da parceria, em todas as fases de execugdo, inclusive na fase interna de planejamento,
sem prejuizo das atribuigdes ja previstas em lei.

20.7A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

20.8 Se comprovada a falsidade nos documentos/declaragdes apresentadas apés a celebragio do TERMO DE COLABORAGCAO, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e aplicagdo das sangdes de que trata o Capitulo XI, do Decreto Municipal n® 148/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

20.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico
Conjunto e celebragio do TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remunerag@o ou apoio por parte do Municipio.

20.10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretara a eliminacgdo da proposta apresentada,
com aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicag@o do fato as autoridades competentes, inclusive para apurag@o de eventual crime.
20.11 Em todas as fases do processo de selegdo as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

20.12 As OSC’s deverdo comunicar, e apresentar copia autenticada, da ata ou documento contendo alteragdes supervenientes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes.

Prefeitura de Olinda, __ de de 2020.

ODIN NEVES
Secretario de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos

POLLYANA NASCIMENTO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
COMDACO
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