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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE FOMENTO NY O&: /2021

TERMO DE TFOMENTC QUE ENTRE S
CELEBRANM A SECRETARIA DL
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE OLINDA T A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE  CIVIL
CENTRO DE  DESENVOLVIMENTO ¢
CIDADANIA. OBIETIVANDQ A EXECUCAO

i DO PROIETO LONGEVIDADE COM
CIDADANIA — ASSOCIACOLS E GRUPOS D
PESSOAS IDOSAS GERANDUG
CONHECIMENTOS, VIVENCIAS E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL EM OLINDA
~PARTE iL

Pelo presente instrumento juridico, de um lado o MUNICIPIO DE QLINDA, pessoa iuddica
de direito publico interno, inserita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda sob n° 10.404.184/0001-09, com sede na Rua Sio Bento. n® 123, Varadouro.

Olinda/PE,  CEP:  53.020-080 por intermédio da SECRETARIA DR
~t DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO Di

GLINDA, neste caso representada por sua exma. Sra, Secretiria de Desenvolvimento Social ¢
Direitos Humanos do Municipio de Olinda, em exercicio Verdnica Cristina Brayner dos
Santos, brasileira, psicdloga, divorciada, portador do RG n® 4.647.387 SSP/PE, inscrito no
CPEF/MF sob o n® 847.719.504-82, residente e domiciliada no Municipio de Olinda — PE, ¢ de
outro lado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADT CIVIL, — O8C, denominada CENTRO DR
DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA, doravante denominada Organizagio da
Sociedade Civil — OSC, pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°

03.970.166/0001-29, com enderego na Rua da Assembleia, 67 — Sala 21 — Edificio Sao
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OLINDA

Heakn Linada, nokea orguing

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Gabriel, Recife/PE, CEP: 50.030.130, Telefones: (81) 3224.6963 Cel.: (81) 99842.0023. neste
ato representado por sua Diretora Presidente, ANA NERY DOS SANTOS MELO.
brasileira, casada, portadora do RG: 3.013.677 SDS/PE, inscrita: 581.529.544-20 ¢ residente ¢
domiciliada na Rua: Desembargador Santos Pereira, 100, apto 01, Arruda, Recile/PE,
CEP:52.120.110, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, RESOLVEM
CELEBRAR TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo Edital Chamamento Pablico n®
01/2019 e seus anexos, com fundamento na Lei Complementar n® 101, de 04 de Maio de
2000, na Lei de diretrizes Orgamentdrias e [ei Orcamentaria Anual, na Lei Ordindria Federal

n°13.019, de 31 de Julho de 2014, ¢ alterag@es. no Decreto Municipal n® 148/2017, mediarte

as clausulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo de fomento, decorrente de chamamento pablico n® 01/2019, tem por
objeto A execugio do projeto LONGEVIDADE COM CIDADANIA — ASSOCIACOES E
GRUPOS DE PESSOA SIDOSAS GERANDO CONHECIMENTOS, VIVENCIAS It
EMPREENDBEDORISMO SOCIAL EM OLINDA — PARTE I, conforme detalhado no
Plano de Traballio, ANEXO 1, para a utilizagio dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
dos Idosos de Olinda — FMDIO. O Plano de Trabalho passa a fazer parte integranie ¢

indissocidvel deste Termo de Fomento (Art. 41 [ do Decreto n® 148/2017).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2. 830 obriga¢des dos participes:

2.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE OLINDA:

a) Analisar e aprovar a documentagao téenica, institucional e juridica da OSC:
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QLINDA
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

b) Celebrar o Termo de Fomento, apds atendimento dos requisitos pela OSC, ¢ publicar scu
extrato no Didrio Oficial Do Municipio (DOM), por sua conta e Onus, e respectivas alteracoes,

se for o caso, que produzird efeito juridico apds a sua publicagio;

¢) Manter 0 monitoramento. acompanhamento e fiscalizago do objeto previsto no Plano de
Trabaltho. além da avaliacio da execu¢o e dos resultados. inclusive no que diz respeito a

qualidade dos servigos prestados:

d) Transferir a OSC os recursos financeiros. na forma do cronograma de desembolso

N aprovado no Plano de Trabalho;

¢) Proceder a extingdo do termo de fomento caso os vicios constatados nio sejam sanados, ou

recebam parecer contrario 4 sua aprovagdo;
f) Analisar e emitir parecer acerca do Relatdrio de Execugio do Objeto;

¢) Analisar Relatério de Execugdio Financeira, bem como as prestagdes de contas relativas ao

objeto desta parceria;

h)y Analisar eventuais solicitagdes de reformulagio do Plano de Trabalho, desde que
apresentadas. por escrito, em, no minimo. 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia,

devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragao do objeto;

et i) Exercer a atividade normativa, o controle ¢ a fiscalizacio sobre a execucdo deste Termo de
Fomento, inclusive, se for o caso, solicitar apoio para reorientagcdo das agdes, no caso de
paralisacg@o das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a

descontinuidade das agbes pactuadas;

1) Suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a
OSC, e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentagio de informacdes e

esclarecimentos;
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OLINDA
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

k) Prorrogar “de oficio™ a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a

atraso na liberago dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado;

1) Fornecer, quando requisitadas pelos drgfios de controle interno e externo ¢ nos limites de
sua competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizacio

judicial;

m) Fornecer a OSC, orientagdes e Modelo de Prestagdo de Contas no ato de celebragio desta
parceria, e, no caso, de eventuais alteragdes do contetido do modelo informar previamente 4

entidade:

n) Receber e enviar & Geréncia de Prestagio de Contas da Secretaria de Desenvolvimento
Social ¢ Dircitos Humanos de Olinda, as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC, no
gue se refere & execugdo financeira da parceria, bem como notifica-la quando da sua nio
apresentagiio no prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagio dos recursos,

instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

0) Designar POLLYANA DO NASCIMENTO LIMA, matricula n® 70182-3, como gestora
da parceria, com poderes de controle ¢ fiscalizagiio, conforme Portaria Conjunta n® 022/2020

- SDSDH/COMDIO, publicada no Didric dos Municipios na data de 26 de agosto de 2020.

p) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo, deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as

obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
q) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo dos recursos;

1) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas ¢ dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;
s) Divulgar na internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos

envolvidos na parceria;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

t) Instaurar Tomada de Contas antes do término da parceria, ante a constataciio de evidencias

de irregularidade na execugdo do objetivo da parceria.
2.2. DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA:

a) Desenvolver o objeto da parceria. executando as atividades inerentes 4 implantacdo deste
Termo de Fomento com rigorosa obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos pelo

Plano de Trabalho;
b) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de Trabalho;

¢) Prestar, sempre que solicitadas. quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira

desta parceria;

d) Permitir a supervisdo, fiscalizagfio. monitoramento ¢ avaliacdo da SECRETARIA DE
DESENOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE OLINDA — COMDIO sobre o

objeto da presente parceria;

¢) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE OLINDA - COMDIO. comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragdes em seus constitutivos;

1) Selecionar e contratar os profissionals necessdrios & consecu¢dio da presente parceria.
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando

a legislagao vigente e, em particular, a consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

2) Recolher, na condi¢do de empregador, tcdos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais,

oriundos das referidas contratagdes;

h) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados 4 execugdo do objeto previsto no presente Termo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANQS
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragfio do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugio;

i) Manter o valor da parceria mensal referente as verbas rescisérias, quando for o caso, bem

como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagfo financeira;

J) Abrir conta corrente bancdria especifica, no Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado

da referida conta a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS;

k) Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle Interno ¢ do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagGes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 148/2017, bem como aos locais de

execugdo do objeto;

1) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a OSC tenha dado

causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregio/atualizacio, dentre outros:

m) Prestar contas da aplicagBio dos recursos repassados na forma da cldusula oitava do

presente instrumento;
n) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
cstabelecimentos em que exerca as agdes da presente parceria;

0) Manter Escritura¢do Contébil regular;

p) Manter-se atualizada, em cardter permanente, no cadastro de habilitagio juridica das
organizagdes parceiras do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA DE OLINDA - COMDIO:

q) Apresentar, trimestralmente, 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, Relatério de Execugiio do Objeto ¢ Relatério de Execucdo
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto com
descrigdo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua vinculaco com a execucdo do

objeto;

r) Prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60 (sessenta) dias do término da

vigéncia. observando as orientagdes e modelo de prestacio de contas:

s) Devolver ao FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
OLINDA o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplica¢des financeiras
realizadas, por ocasido da conclus@o, deniincia, rescisdo ou extingfio da parceria, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de

Contas Especial

t} Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a

esta parceria;

u) Operar, manter e conservar adequadamente o patrimbnio plblico gerado pelos

investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade:

v) Participar de capacitagbes promovidas pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE OLINDA - COMDIO;

w) Informar a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS qualquer modificagio, supressio ou acréscimo referente i sua natureza,

caracteristica, composigio ou outros fatos relevantes que possam, de qualquer forma,
interferir no cumprimento das obrigag¢Ges por ora avengadas;

x) Anexar ao Termo de Fomento o Plano de Trabalho, como parte integrante e indissociavel e
o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagio da sociedade civil,

previamente publicado na internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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et argubhe,

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

3.1. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
transferird, para execugdo do presente Termo de Fomento, recursos no valor de R$ 562.700.,00

{(quinhentos e sessenta e dois mil e setecentos reais), no periodo de 11 (onze) meses.

3.2, Os recursos transferidos em virtude desta parceria deverdo ser automaticamente aplicados
em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdio financeira de curto prazo ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nfio empregados na sua
[inalidade.

3.3. Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, na conta a ser
aberta pela OSC, conforme disposto na Clausula Segunda, item 2.2, alinea j.

3.4. As despesas com a execugdo do Termo de Fomento ocorrerdo & conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS
DE OLINDA - FMDIO, nas seguintes dotagdes or¢amentdrias: Elemento de Despesa:
35.50.43 Fonte: 990, Agdo 122. Projeto Atividade: 4151 Programa: 7070.

3.5. O cronograma de desembolso financeiro relacionado a execucdo desse Termo de

Fomento devera obedecer ao previsto no Plano de Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO E ENCARGOS

4.1. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pelo CENTRO DE
- DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA com recursos da parceria nio gera vinculo

trabathista com 0 MUNICIPIO DE OLINDA.

4.2. O MUNICIiPIO DE OLINDA fica isento de quaisquer despesas suplementares ou

cncargos a este TERMO DE FOMENTO, oriundas do contrato entre o CENTRO DE

DESENVOVIMENTO E CIDADANIA e seus empregados, prestadores de servigos,

fornecedores ou associados.

4.3. O Termo de fomento efetuado entre o municipio e ac entidade, ndo estabelece quaisquer

responsabilidades ou vinculo direto com o Municipio.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

4.4. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
fica exonerada de responsabilidade soliddria ou subsididria em caso de inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdn ao pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdio do objeto da parceria deste
Termo de Fomento.

45. O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA ¢ responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz

respeito as despesas de custeio, investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

5.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipoteses previstas na Lei n®
13.019/2014, no Dcereto Municipal n® 148/2017, vedada sua utilizagio em finalidade diversa
da pactuada neste instrumento.

5.2. Toda movimentagdo de recursos no &mbito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia cletronica, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, Documento
de Ordem de Crédito - DOC, débito em conta, boleto hancério ou cheque nominal, todos
sujeitos a identificagdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de dep6sito em sua conta
bancaria. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.3. Os recursos transferidos pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS ndo poderdio ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o
término da parceria desde a constitui¢do da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da

mesmea.

3 End.: Av. Getulio Vargas, 536 - Bairro Novo — CEP: 53030-010 — Olinda/PE
:ﬂjﬁ@anr@@ B. M. Montesrs www.olinda.pe.gov.br / E-mail: desenvolvimentosocial@olinda.pe.gov.br
“‘”bmmr& Emg_mggc;&g Fone: (81) 3429.6777 / Fax: (81) 3429.6900

3,940
Confere com o origi %
Em34/ 0% |<2/

R e e —

"




OLINDA
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

54. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando:

a) O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA n&o prestar contas de acordo
com o disposto em Lei:

b) Houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

¢) Constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C.
em relacao a obrigacOes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos orgdos de
controle interno ou externo;

¢) O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA ndo se mantiver habilitada
durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar de informar qualquer
modificag¢do, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composi¢ao ou
outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avencadas;

5.5. Havendo parcelamento do recurso financeiro, ficard condicionada a apresentagdo de
prestagéio de contas parcial referente a primeira parcela liberada, ¢ assim sucessivamente,

a) Caso a liberagfo dos recursos seja efetuada em até duas parcelas, a apresentacdo da
Prestac@io de Contas se fard no final da vigéncia da parceria, globalizando as parcelas
liberadas.

5.6. No caso de aplicacdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os
valores deverdo ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualiza¢do monetaria a partir da
data do recebimento, na forma da legisla¢ao aplicavel.

5.7. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
encaminhard & Procuradoria Geral do Municipio ¢ a Procuradoria Geral do Municipio
dentncia contra a OSC que aplicar os recursos financeiros percebidos em decorréncia de

parceria em fins diversos ao por ele previsto para as devidas providéncias.
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OLINDA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. A vigéncia deste Termo de Fomento sera de 11 (onze) meses, contatos a partir da data de

sua publicagao.

6.2. A vigéncia da parceria poderd ser prorrogada mediante requerimento da OSC
formalizada por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada, a ser apresentada 2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, com

30 (trinta) dias de antecedéncia do término inicialmente previsto.

6.3. E vedada a alteracio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacio, reducio ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que devidamente

Justificada e aprovada pelo Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

7.1. Cabe & SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, em conjunto com o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE OLINDA - COMDIO:

7.1.1. Exercer as atribuigSes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da
- parceria, podendo solicitar a0 Municipio de Olinda apoio técnico especializado para realizar o

processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacio.

7.1.2. Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na prestagio de contas, confrontando, inclusive, com o regulamento de
compras publicado pela organizagio da sociedade civil. O Relatério Técnico a que se refere o
art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 148/2017, sem prejuizo de outros,

devera conter:

a) Descrigiio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

b) Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

c) Valores efetivamente transferidos pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

d) Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e¢ das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

7.2. Na hipétese de inexecu¢do por culpa exclusiva da OSC, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS podera exclusivamente para
assegurar o atendimento do objeto deste Termo, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugfo das metas ou atividades

pactuadas:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, selecionando NOVA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS assumiu ssas
responsabilidades, repassando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada.

CLAUSULA OITAVA —DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagfio de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que {rata a prestagdo de contas,
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

e atender ao disposto nos artigos 73 a 76 e artigos 81 a 87, todos do Decreto Municipal n°

148/2017, a exemplo, dentre outros, dos scguintes documentos:

a) Extrato da conta bancaria especitica e exclusiva;
b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados

da organizagdo da sociedade civil € nimero do instrumento da parceria;

c) Comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
- d) Material comprobatéric do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

e) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e,

)] Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§.1.1. Serdio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
Jjustificativa suficiente.

8.1.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

§.1.3. A andlise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

8.1.4. A prestacio de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢Bes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e neste Termo de Fomento.

8.2. A OSC prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, no prazo de até
30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou bem como, no prazo de até 30
(trinta) dias apos o final de cada exercicio, sc a durago da parceria exceder 1 (um) ano.,

8.2.1. O disposto no item 8.2, nfo impede que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA promova a instauracido de Tomada de

Contas Especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugdo

do objeto.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

8.2.2. O prazo referido no item 8.2, podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias. desde que
devidamente justificado.

8.3. A prestagdo de contas relativa a execuciao do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, vem como dos seguintes relatérios:
a) Relatorio de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

b) Relatério de Execugdo Financeira do Termo de Fomento, com a descrigio das despesas e
receitas cfetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugfo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

8.4. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
DE OLINDA, em conjunto com o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE OLINDA- COMDIO considerard ainda em sua analise, os scguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) Relatério de Visita Técnica in loco, realizada durante a execu¢fio da parceria, nos
termosg do art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014:

b) Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto ¢ 0s
resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento.

8.5. O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera conter analise de

eficacia e de efetividade das agBes quanto:

a) Aos resultados ja alcangados e seus beneficios;

1) A0s impactos econdmicos ou sociais;

c) Ao grau de satisfagio do publico-alvo:

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a conclusdo do objeto pactuado.

8.6. A manifestagdio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela SECRETARIA DFE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA em conjunto
com o CONSELHO MUNICIPAL DE DOS DIREITOS DA PESSOA [DOSA -
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COMDIO se dara no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias apos a entrepa da

prestacdo de contas final pela GSC. devendo dispor sobre:

a} Aprovagdo da prestagio de contas;
b) Aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas: ou,
¢) Rejei¢do da prestagdo de contas ¢ a determinagdo da imediata instauragio de Tomada

de Contas Especial.

8.0.1. As impropriedades que deram cauda 4 rejei¢do da prestagio de contas serdo registradas

em plataforma eletronica de acesso publico. devendo ser levadas em consideragio por ocasifo

da assinatura de futuras parcerias com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E BIREITCS HUMANOS DE OLINDA ou com a Administragio Prblica.

conforme definido em regulamento.,

§.7. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagéo de contas, serd concedido o prazo pars

a OSC sanar 2 irregularidade ou cumprir a obrigacio.

8 7.1. O prazo referido no item 8.7. ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacio,

prorrogavel, no mdximo, por igual periodo, dentro do prazo que a SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE OLINDA possui para
analisar e decidir sobre a prestagfio de contas e comprovagdo de resultados.

8.7.2. Transcorrido o prazo para sancamentoe da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o

saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,

deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagic dos responsdveis,

quantifica¢do do dano e obtengéo do ressarcimente, nos termos da legislagdo vigente.

8.8. O anscurso do prazo definido nos termos do item 8.6, sem que as contas tenham sido

apreciadas:

a) Néo significa impossibilidade de apreciaglo em data posterior ou vedacdo a que se

adoiem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido

causados aos cofres publicos:

b) Nos casos em que nédo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo

da atualizacio monetdria, impede a inciddncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
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SECRETARIA DE DESENVOGLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste item e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pelo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE OLINDA.

8.9. As prestagdes de conlas serfio avaliadas:

a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva. o cumprimento dos
objetivos ¢ metas estabelecidos no Plano de Trabatho:

b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta

de natureza formal que néo resulte em dano ao erério;

¢) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

i Omissdo no dever de prestar contas:

il Descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

i, Dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

iv. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§9.1. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS em conjunto com o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITO DA
PESS0A IDOSA responde pela decisio sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissiio em relagfio 4 andlise de seu contetido, levando em considera¢do, no primeiro caso, 0s
pareceres téenico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada subdelegacio.

8.9.2. Quando a prestagiio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisfio, a OSC poderd solicitar autorizag@o para que o ressarcimento ao erdrio
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto deserito no Termo de Fomento ¢ a
area de atuagio da organizagio, cuja mensuragao econdmica serd feita a partir do plano de
trabatho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e niio seja 0 caso de restituigio

integral dos recursos.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E BIREITOS HUMANOS

8.10. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagiio de
contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacio

de contas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, ¢ deste Decreto, a administragdo piblica municipal podera.
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagio da sociedade civil as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordaria da participagfo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Puablico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢Orgéos ou entidades de todas as esferas do governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Pablica pelos

prejuizos resultantes e apdés decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no item

Pt anterior.

9.1.1. As sang@es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéneia exclusiva DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacio da
penalidade da Lei Federal n® 13.019/2014, ¢ do Decreto Municipal n® 148/2017, podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a as seguintes sangdes:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

9.1.2. A sanc¢iio de adverténcia, que consiste em comunicagdo formal, tem cardter preventivo ¢
serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade
civil no &mbito da parceria que nio justifiquemn a aplicagio de penalidade mais grave.

9.1.3. A Sancio de suspensido temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragio, execugdo ou prestagio de contas da parceria e nflo justificar a
imposi¢io da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragio
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atennantes e os
danos que dela provieram para a administra¢io pablica municipal.

9.2, Prescreve em (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdio da prestagdo de

contas, a aplica¢io de penalidade decorrente de infragdo relacionada 4 execugfio da parceria.

9.3. No caso de aplicagdo das penalidades previstas no 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, ap6s a conclusio
do respectivo processo administrativo, a Secretaria Municipal processante dard ciéncia a
Secretaria de Administragdo, mediante oficio. da san¢do cominada.

9.4, A prescri¢do serd interrompida com a edigio de ato administrativo voltado a apuragiio da

infracao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS PERMANENTES

10.1. Para os fins deste termo. consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos envolvidos na parceria, necessérios a consecugio do objeto, mas que
a ele nfio se incorporam.

10.2. Para os fins deste termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em razdo deste Termo de Fomento.

10.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, na

hipotese de sua extingdo.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

10.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS ser
doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao
da organizag¢@o donatdria, quando, apds a consecugio do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

10.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execug¢do de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

I1.1. No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, somente para assegurar o
atendimento  de  servigos  essenciais 4  populagio, o SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS poderd, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas
ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens puiblicos em poder da organizagdo da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens:

b) Assumir a responsabilidade pela execug@io do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC, até o momento em
qu¢e o SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS, assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Fomento podera ser:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

a) Denunciado a qualquer tempo. ficando os participes responsavels somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para
publicidade dessa intengéo:

b) Constituem motivos para rescisio da parceria:

i. O inadimplemento das clausulas pactuadas, quando ndo for possivel o
saneamento pela organizagio da sociedade civil;

il. A constatagdo, a qualquer tempo. de falsidade ou incorre¢iio em qualquer
documento apresentado:

1. A ndo aprovago da prestagdo de contas;

iv. A falta de cumprimento das exigéncias feitas em relagfio as irregularidades
constatadas nas prestages de contas ou pela omissdo no dever de prestar
conlas, o prazo superior ao estipulado no art. 85 deste Decreto, a contar da
notificacio;

v. O atraso injustificado no inicio da execugéo da parceria por prazo superior a 30
(trinta) dias;

vi. A paralisagdo da execugo da parceria, sem justa causa e previa comunicagio
a0 municipio, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

vii. A nfo utilizagio de recursos depositados na conta corrente especifica da
parceria no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e

vili. A verificagdo de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de tomada de
contas especial.

¢) A rescisfo da parceria por culpa da organizagdo da sociedade civil enseja a instauragiio
de tomada de contas especial, quando houver indicios de dano ao erario;

d) Na ocorréneia de rescisdo, a organizacdo da sociedade civil devera quitar os débitos

assumidos em razdo da parceria, relativos ao periodo em que ela estava vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

End.: Av, Getllio Vargas. 536 — Bairro Novo — CEP: 53030-010 — Olinda/PE
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OLINDA

Moass cidade, nossn angulha

SECRETARIA DE DESENVOI;VIM ENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

13.1. A eficicia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alterago ou ampliagio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, tica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio (DOM), o qual devera ser
providenciada pela Administragdo Publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

13.2. Obriga-se o0 OSC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identifica¢io do
Municipio de Olinda, notadamente do SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, nos formulédrios, cartazes, folhetos, antincios e
matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos,
internet e outros meios de divulgagio, observando a legislag8o eleitoral vigente.

13.3. A OSC deverd divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as agdes realizadas através desta parceria
celebrada com o SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS.

13.4. Fica vedada a utiliza¢do de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

a) As comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serio remetidas por
correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

b) As mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissdo via e-mail, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de 5 (cinco) dias; e,

¢) As rcunifes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, serdo

aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

End.: Av. Gettlio Varpas, 536 — Bairro Novo — CEP: 33030-010 — Olinda/PE
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QLINDA

Mossa oo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

15.1. A OSC devera manter as condi¢Oes de habilitagdo previstas na Selegiio durante todo o
curso do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da comarca de Olinda — PE, renunciando, desde j, a OSC, a qualquer
outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

16.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total ¢
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos

participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos em juizo ou fora dele.

Olinda, ¥ de dezembro de 2021.

\XM:\M Cem (_)L:*::.t; | § f}mﬂm»\ dl;?"p ._4@-\_,@‘3
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

TESTEMUNHAS:

1) %’\

=4

CPF/MF N°% __ 050, 2% Yo~

2) MM ____________

CPE/MFN® 4.9 A28 5 4 |
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£entio de Dassrvolsiniento ¢ Cidedania

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO Ne 01/2019 SDSCDH/COMDIO

1. IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: LONGEVIDADE COM CIDADANIA - AssociagBes e Grupos de pessoas

idosas gerando conhecimentos, vivéncias e empreendedorismo social em Olinda —
Parte li

Proponente Organizacio da Sociedade Civil - 0SC:

Nome: Centro de Desenvolvimenta e Cidadania

CNPJ: 03.970.166/0001-29

Registro no CNPJ: 01/08/2000

Endereco completo: Rua da Assembleia, 67 ~ Sala 23 — Edificio S50 Gabrie!
Bairro: Bairro do Recife.

CEP: 50.030-130 Recife/PE

Telefone: (81) 3224-6963 Cel.: (81) 99842-0023

E-rail: cde@cdc.org.br

Responsavel pela Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC

Nome: Ana Nery dos Santos Melo — Diretora Presidente

Endereco: Rua Desembargador Santos Pereira, 100, apto 01, Arruda, Recife/PE
CEP: 52,120.110

CPF: 581.529.544 - 20

RG: 3.013.677 SDS/PE

Telefone: {81)99842 0023

E~mail: cdc@cde.org.br

Responsdvel pelo Projeto

Nome: Elizangela Maria Martins

Endereco: Rua Ladeira da $é, 220, Carmo, Olinda/PE. CEP: 53.120.101
CPF: 060.804.694 - 99

RG; 6.583.786 SDS/PE
Telefone: {81)98731 7082
E-mail: elizzmartins@gmail.com

Centro de Desenvolvimento e Cidadania {coc)
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S0 Gabriel | Bairro do Recife | Hecife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: {B1) 3224-6963 | CNPI: 03.970.166/0001-29
E-mail: cde@cde.org. br
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL {maéximo 01 folha)

O Centro de Desenvolvimento e Cidadania (CDC), organizagdo ndc governamental,
constituida na forma de associagdo privada sem fins lucrativos, foi criado no ane 2000
fruto da mobilizacdo entre pessoas interessadas no tema da inclusdo num contexto de
intensa mobilizagdo social. O foco inicial do CDC, anteriormente denominado como
Centro de Luta e Incentivo a Cidadania, com intuito de apoiar agdes de inclusiio social e
tecnoldgica. Com o passar do tempo e de acordo com o processo de amadurecimento e
ampliacdo da atuagdo da instituigdo, o foco principal foi direcionada a0 apoio de acdes
ligadas ao tema da participa¢dio social. No ano de 2011 a associacSo passa a ser
denominada da maneira que se conhece atualmente e iniciou atividades de incidéncia
na érea de fortalecimento da participagio social por meio do paradigma do controle
social no processo de formulagfo, execugic e monitoramento de politicas piblicas.

O CDC acredita que a mobilizagdo social é 0 melhor caminho a ser seguido na busca pelo
fortalecimento da cidadania e do espaco democratico. Nesse sentido, ao longo dos anos
vem atuando nas dreas de mobilizag8o, por meio do incentive a acBes que conectam
pessoas no aicance de um objetivo comum; e nas dreas de educacio e cultura,
incentivando o desenvolvimento e a qualificagio de individuos, seguindo as premissas
de respeito e reconhecimento da diversidade latente no pafs.

A organizago atua de acordo com os principios Freirianos! da pedagogia libertadora,
inclusiva, participativa e de valorizac3o dos interesses coletivos. Os profissionais do CDC,
por meio da premissa do compatilhamento de competéncias e da adaptacio do
conteldo, adotam metodologias que tem como mote a participagdo e o saber popular,
de modo a valorizar o protagonismo de todos os envolvidos nos processos formativos.

-

Constituem-se como &dreas de atuago da organizacio: desenvolvimento institucional,
fortalecimento organizacional, articulago em rede, projetos sociais, monitoramento e
disseminac8o de politicas sociais, pesquisas e sistematizacdo de dados e, por fim,
prestacdo de servigos nas areas de capacitacio, moderacdo e facilitacdo de cursos
ligados a temas como género, associativismo, gestdo,ete.

Ver FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido, 9 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, E FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes nacessdrios & prética educativa. 52 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996

Lentro de Desenvolvimento & Cldadania {COCY
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S3o Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:S0.030-130
Telefone: {81) 3224-6963 | CMPJ: 03.970.166/0001-20
E-maik: cdc@cdc.org.br
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fetmento ¢ Ciladania

3. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE (maximo 02 folhas)

Em acordo com o artigo 3°da lei 8.842 de 04 de janeiro de 1994%, que dispde sobre a
Politica Nacional do 1doso, cria o Conselho Nacional do Idoso e rege-se pelo seguinte
principio:

| — a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso

todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida.
Ainda, em consonancia com o artigo 42 da mesma legislacdo quatro diretrizes pontuam
as necessidades de:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupacdo e

convivio do idoso, gue proporcionem sua integrago as demais geragdes;

Il - participagio do idoso, através de suas organizagdes representativas,

na formulacdo, implementagfio e avaliagio das politicas, planos,

programas e projetos a serem desenvolvidos;

IV — Descentralizacdo Administrativa;

V - Capacitacio e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria

e gerontologia e na prestacdo de servigos.
Além disso, o Estatuto do ldoso estabelece em seu artigo 332 que a assisténcia socizal
aos idosos serd prestada, de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema
Unico de Sa(ide e demais normas pertinentes.
O entendimento, respeito e a proposicdo de agdes em acorde com essas legislagtes
tornam-se de extrema relevincia em nosso contexto atual, em que, segundo pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)®, a populacdo idosa
ganhou 4,8 mithdes de habitantes desde 2012. Esses novos idosos gue surgiram nesses
¢cinco anos correspondem a 18% do segmento. Para sermos mais especificos, no censo
de 2010, o IBGE comprovou que no estado de Pernambuco a porcentagem da populagdo
dentro desta faixa etéria, em relacdo ao total da populacéo do estado, esta atualmente
em 7,73% com a projecao de em 10 anos atingir aproximadamente 10% do total. Desse
modo, se observarmos tanto no dmbito dos estados quanto no nacional, a tendéncia
para o pais & a do envelhecimento da populacéo, por esse motivo € necessario fortalecer
e ampliar o didlogo que o Estado estabelece com a sociedade de modo a objetivar, a
protecdo e garantia de direitos humanos dessa parcela crescente da populagao, por
meio de politicas pUblicas gue atinjam as debilidades ainda observadas nos setores
direcionados ac Atendimento a Pessoas ldosas.

2 FRANCO, itarar {1994) Disp8e da Politica Nacional do ldoso, criacio do Conselho Naclonal do idoso e
d4 outras providéncias, disponivel em <http://www.planaito.gov.br/ccivil_03/lei s/L8842 htm>

2 Dados disponiveis em <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/20980-numero-de-idosos-cresce-18-em-5-anos-e-ultrapassa-30-mithoes-em-2017>

Centro de Desenvolvimento & Cidadania {CDC)
Rua da Asserbleia, 67, Sala 21, Ediflcio S8o Gabriel | Bairro 4o Recife | Recife/PE | CEP:S0.030-130
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/0001-29
E-rail: cde@cde.org.br
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Centie ¢ Desenvanviments s Cidadenia

Segundo dados da Secretaria Nacional de Direitos Humanos®, coletados por meio
analise das dentincias recebidas pelo Disque Direitos Humanos, no ano de 2012, 68,7%
dos casos registrados correspondiam a violag3o de direitos da pessoa idosa por
negligéncia, 59% de casos de violéncia psicoldgica, 40,1% de abuso financeiro e violéncia
patrimonial e 34% de violéncia fisica. No Brasil, desde 1990, s@o recebidos relatos
relacionados ao tema da violéncia contra a pessoa idosa. As vitimas mais frequentes
deste tipo de violéncia sdo as mulheres em raz3o da marginalizacdo histérica do género,
realidade latente ainda na sociedade brasileira.

Com esse contexto social e as legislacdes citadas como norte, o Centro de
Desenvolvimento e Cidadania apresenta proposta voltada para o aprofundamento da
formacdo de 20 (vinte) organizacdes e grupos atuantes na protegdo de direitos da
pessoa idosa do municipio de Olinda. Esta proposta vem dar continuidade ao trabalhe
que vemn sendo desenvolvido pela organizagdoc desde junho de 2018 com a execugdo do
projeto, que contou com o apoio do Fundo Municipal dos Direitos do idoso de Olinda:
“Qualificacdo de Organizagbes e Grupos pela promogdo e garantia dos Direitos Humanos
da Pessoa Idosa em Olinda”. Esta segunda edigio se desenvolvera em trés eixos:
Formagdo de Liderangas e Multiplicadores de Boas Praticas de Gest3o Participativa;
Incentivo e acompanhamento de projetos de Associactes e Grupos, através de Fundo
de Apocio; ¢ Atividades de Autocuidado. O primeiro visa aprofundar processo formative
iniciado na primeira edicio do projeto a partir de encontros de formacdo, divididos em
5 médulos, sobre os seguintes temas: Gest&o Participativa, Planejamento, Prestacéo de
Contas, Captacdo de Recursos e Inclusdo Produtiva. Jd o segundo tem como objetivo,
através de um Fundo de Apoio, incentivar e acompanhar a implementac¢do de projetos
de pegueno porte realizado pelas Associacdes e Grupos com Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica Ativo e ou liderangas reconhecidas em seus coletivos e grupos que nio
possuem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; de modo a gerar a vivéncia pratica dos
conhecimentos trocados durante os encontros de formacio do primeiro eixo. Por fim, o
terceiro eixo serdo oferecidas, para 20 (vinte) participantes de organizacbes e grupos
envolvidos no projete atividades fisicas, de danca, arte terapia e artesanato, baseadas
nas concepcdes de Envelhecimento Ativo.

* SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, Dudos Sobre Envelhecimento no Brasil, disponivel em
<http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobrecenvelhecimentonoBrasit.pdf>

Centro de Desenvelvimento & Cidadania {CDC)
Hua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio Sdo Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: {81) 3224-6363 | CNPL: 03,970,166/0001-29
E-rail: cdc@cde.org. br
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4, LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

O projeto atuard ne municipio de Olinda, estado do Pernambuco, junto a liderancas e
participantes de 20 (vinte) Associagbes e Grupos. Os encontros formativos e as atividades de
Autocuidado acontecerio inicialmente por video conferéncia e plataformas digitais, superando
esse processo de necessidade de distanciamento social as préticas de envelhecimento ativo
ocorrerdo em suas respectivas sedes .

5. PUBLICO BENEFICIARIO

' p%ilretamente beneficiado pel'
projeto & composto por 20 (vinte)
associagbes e grupos participantes da

20 associagdes e - : ;
Direto primeira edicdo do projeto, atuantes nas

grupos

areas de protegdo aos direitos permanente
da populagio idosa;
: 400 participantes id"osas, atendidos pelos
Pessoas Idosas

grupos citados acima, que apresentam .
diferentes niveis de dependéncia em relagio
a cuidados continuos.

‘atendidos pelas 20 Direto
Grupos atendidos

Profissionais que atuam nas associagOes e
Cuidadores

& . grupos, além dos familiares das pessoas
N Indireto : i ,
familiares idosas que se beneficiam dos servicos

prestados por elas. '
6. OBJETO

Formacgdo de liderangas e multiplicadoras de 20 AssociacBes e Grupos atuantes na
protecao dos direitos da populagao idosa no municipio de Olinda, em praticas de gestio
participativa, proporcionando vivéncia pratica de execugdo de peguenos projetos e
tornando-os sujeitos ativos, coparticipes da politica pdblica para o segmento idoso.
Além da realizacdo de atividades de Autocuidado para participantes das Associaces e
Grupos envolvidos,

Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio 580 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/0001-29

E-mail: cde@eda.org.br
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L
4. LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DAS ACOES

O projeto atuaré no municipio de Olinda, estado do Pernambuco, junto a liderangas e
participantes de 20 {vinte) Associacdes e Grupos. Os encontros formativos e as atividades de
Autocuidado acontecerdo inicialmente por video conferéncia e plataformas digitais, superando

esse processo de necessidade de distanciamento social as préticas de envelhecimento ativo
OCOTTerao em suas respectivas sedes .

5. PUBLICO BENEFICIARIO

o Glica dirtamente beneficiado pelo
projeto € composto por 20 (vinte)
associagdes e grupos participantes da

20 associacBes e _ o . ;
¢ Direto primeira edicdo do projeto, atuantes nas

rupos , " e o '
grup areas de prote¢do aos direitos permanente
da populacio idosa:
400 participantes IdG‘SOS, atendidos pelos
Pessoas ldosas

) ) grupos citados acima, que apresentam
atendidos pelas 20 Direto - i o e
diferentes nfveis de dependéncia em relacdo
a cuidados continuos.

Grupos atendidos

Profissionais que atuam nas associacdes e

Cuidadores e - grupos, alem dos familiares das pessoas
ndireto

familiares idosas que se beneficiam dos servicos

prestados por elas.

6. OBIETO

Formagdo de liderangas e muitiplicadores de 20 Associacdes e Grupos atuantes na
protecao dos direites da populacio idosa no municipio de Olinda, em préticas de gestio
participativa, proporcionando vivéncia prética de execuciio de pequenos projetos e
tornando-os sujeitos ativos, coparticipes da politica publica para o segmento idoso.

Além da realizagiio de atividades de Autocuidado para participantes das Associacdes e
Grupos envolvidos.

Centro de Desenvoivimento e Cidadania {CDC)
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S0 Gabrie! | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03,970.166/0001-29
E-mail: cdc@cdc.org hr
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Ceptia de Desenvolyimente @ Gdadania

7. OBJETIVOS (maximo 01 folha)

Objetivo Geral

Promover a formagdo de 60 (sessenta) liderancas e multiplicadores de 20 {vinte)
Associages e Grupos atuantes na drea da protecdo aos direitos da populacio idosa no
municipio de Olinda, a partir de encontros de formago voltados para boas praticas de
gest3o participativa; incentivo, através de Fundo de Apcio; e acompanhamento da
execu¢do de projetos de pequeno porte realizados pelas Associagdes e Grupos. O
projeto oferecerd ainda atividades de Autocuidado para 400 participantes das
Associagdes e Grupos envolvidos,

Objetivos Especificos

Realizar encontros de formagio para 60 liderangas e multiplicadores de
AssociagOes e Grupos, divididos em 5 mddulos, sobre os seguintes temas: Gestdo

Participativa, Planejamento, Prestacio de Contas, Captacio de Recursos e
inclusdo Produtiva;

Criar um ambiente de experimentagdo para a captagio de recursos, participacio

de editais e gestdo de projetos, que proporcione o aprimoramento continuo da
aprendizagem:

Incentivar, através de Fundo de Apoio, projetos de pequenoc porte realizados
pelas AssociagOes e Grupos participantes;

Oferecer para 20 {vinte) participantes de organizacSes e grupos envolvidos no
projeto atividades fisicas, de danga, arte terapia e bicenergética, baseadas nas
concepgBes de envelhecimento ativo e auto cuidado;

Favorecer a construcdo de novas capacidades, de modo a garantir o
fortalecimento institucional das associacdes e grupos participantes;

Potencializar a atuagdo dos grupos e associagdes na luta e garantia dos Direitos
Humanos da Pessoa Idosa no Municipio de Olinda, proporcionando novas fontes
de renda para os envolvidos e tornando-os sujeitos ativos, coparticipes da
politica piblica para seu segmento social.

8. CRONOGRAMA FISICO:

DS
S 0,5,

06

1.1. Selecionar e ontratar Equipe .
1. Gestdo e monitoramento Técnica Equipe contratada
da execucdo do projeto
o) 1.2. Realizagdo de Planejamento Plano de agfio do projeto

Centro de Desenvoivimento e Cidadania [CDC)
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S50 Gabrie! | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130

Telefone: (81) 3224-6963 | CNPI: 03.9700166/0001-28
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Centio de Dusenvelviments e Gladinia

1.3. Elaborar e Sistematizar
publicacdo

Publicacdo impressa e e-book

1.4, Elaborar e compartithar
relatdrios parciais e final das
atividades do projeto

Relatdrios e prestaghes de
conta

gt

2. Formag3o de 60 Liderangas
e Multiplicadores de Boas

Praticas de Gestio
Participativa

2.1. Realizar Formacéo com 60
participanties de 20 grupos e
associagdes, com carga horaria de
12 horas sobre Gestdo Participativa,
distribuidos em 2 turmas coin
aproximadamente 30 participantes

2.2, Realizar Formagdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagdes, com carga horéria de
12 horas sobre Planejamento,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

2.3. Realizar Formacio com 60
participantes de 20 grupos e
associacbes, com carga hordria de
12 horas sobre Prestacdo de
Caontas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes

2.4. Realizar Formacgéo com 60
participantes de 20 grupos e
associacBes, com carga hordria de
12 horas sobre Captacdo de
Recursos, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes

2.5. Realizar Formacgao com 60
participantes de 20 grupos e
associaches, com carga hordria de
12 horas sobre inclusio Produtiva,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

5 {cinco} Mddulos de formagio
realizados, contemplande 60
{sessenta) liderancas
multiplicadores de 20 {vinte)
Assoclagbes e Grupos;

3. Incentivo e
acompanhamento de projetos
de Associages e Grupos,
através de implantagdo de
Fundo de Apoio

3.1. Elaborar edital de apoio
financeiro a projetos de pequenc
porte, aserern apresentados pelas
Assotiagbes e Grupos participantes

1 {um) Edital de Apoio a
projetos elaborado ¢ divulgado
para pequenc porte de
Associactes e Grupos
envolvides no projeto

3.2. selecionar e aprovar projetos
apresentados pelas Associagbes e
Grupoes participantes

17 projetos selecionados de
Assaciacbes e Grupos
participantes

Centro de Desenvolvimento e Cidadania [CDC)

Rua de Assembleia, 67, Sala 21, tdificlo 53 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: {81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/0001-28

E-mail: cde@edeorg br
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Centro de Desenvolviments ¢ Udadania

3.3, Execucdo dos projetos
aprovados por parte das
Associacdes e Grupos participantes

17 projetos executados por
Associaghes e Grupos
participantes

4.1. Promover atividades fisicas, de
danca, arteterapia e artesanato,
haseadas nas concepcdes de
Envethecimento Ativo e

4. Realizaciio atividades de
Autocuidado com idosos

80 atividades realizadas
mensalmente, contemplando

5 & | :
participantes de As:sociagoss Antroposofia com 20 (vinte) ao longo do pfageto. 33600
o Grupos envolvidos no T e el {trinta e trés mil e seiscentos)
projeto e s atendlmentos a pessoas idosas.

envolvide no projeto, com carga
horaria de 2 horas semanais

9. METODOLOGIA

O projeto se desenvolvera em trés eixos: Formagao de Liderangas e Multiplicadores de
Boas Préticas de Gestdo Participativa; Incentivo e acompanhamento de projetos de
Associagbes e Grupos, através de Fundo de Apoio; e Atividades de Autocuidado.

£ importante destacar que em virtude da ameaga do novo Coronavirus, em
Pernambuco, ciente de sua responsabilidade e cuidado com o piblico 60+, o CDC
suspendeu todas as atividades presenciais. Mas para fazer-se presente, e dar
continuidade aos projetos, contribuindo para a qualidade de vida das pessoas idosas,
em distanciamento social, a equipe CDC passou a criar e animar a constituic3o de redes
de apoio e solidariedade on e off fine. Dentre as novas estratégias de atuacio, podem
ser destacadas: a) produgdo de videos didrios com exercicios de alongamento,
consciéncia corporal e emocional, para promocdo do auto cuidado para idosos em
distanciamento social. b) capacitagdo e formacio mediante video conferéncia.

Para execugdo das atividades propostas nesse plano trabalho realizamos um
levantamento com as associagBes e grupos de idosos beneficidrios, identificando as
ferramentas que podem ser utilizadas na execugSio das acdes, considerando a
importancia de direcionar atividades visando o desenvolvimento produtivo, cognitivo e
emocional do segmento idoso durante a Pandemia e Pés Pandemia.

Levantamento — ABRIL 2020

Grupo a ser atendido Precisam de N2 - Quantos | Quantos | Quantos | Quant@ssbd | Quentos
Kit Tele aula Associaﬂ_@s | usam usam usam utilizam ndo tem
ou atendid@s | Whatsapp | Facebook | Instagram telefone telefone
01 Grupo da Terceira ldade Viver Bem Sim 38 21 - = 12 0s
02 Associacdo de ldosos Sdo joaguim Sim 54 25 - - 39 10
03 | Companhia Multicultural Constelar - CMC Nio 22 22 A0 3 "
04 Grupo da Tereeira ldade - Luz do Sol Nio 160 44 2 36 10
05 | Grupo da Terceira idade Movimento e Vida Sim 60 22 6 4 38 .
06 Flor do Camelo - igreja de S80 Lucas Sim 30 24 05 g 05 »
07 Centro de Convivéncia Anos Dourados Sirn 60 22 05 . 38 ;

Centrg de Desenvolvimento e Cidadania {CDC)

Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S8a Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: {81} 3224-6963 | CNPJ: 03.970.1656/0001-29

E-raail: cde@ede.org by
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Grupo Terceira idade Mossa Senhora das 30 12 2 _ R
08 Dores Nao
Grupo de ldosos - Nossa Senhora do 12 ~ 12
05 Rosério Néo
10 Associacdo Nacional da Terceira ldade Nio 20 ¢ . " .
11 Guerreiras de Tabajara Nio 31 13 - - -
12 Coletivo Sapucaia - CRAS -3 N3o 32 8 > 5 -
Clube de Mies Nossa Senhora de 62 30 03 29 00
13 Guadalupe Sim
14 Associacio de ldosos de Rio Doce Sim 70 26 6 44 7
15 Coletivo Bairro Novo - CRAS -6 Nio 14 4 10
16 Coletivo PASSARINHO - CRAS ~ 1 N&o 22 8 - 21 =
17 Abrigo imacuiada Conceiclo Sim 20 " ' -
18 Abrigo Santo Antdnio Sim 29 = - B
19 Abrigo Nossa Senhora de Lourdes Sim a7 4 ? =
Coletivo de Pessoas idosas “Meninas
20 Arteiras” N3o 22 16 2 3]

Formac¢o de Liderancas e Multiplicadores de Boas Prdticas de Gestiio
Participativa: 3 liderangas de 20 (vinte} Associagdes e Grupos participardo de
encontros de formacao, divididos em 5 méduios, com carga horéria de 60 horas
total, sobre os seguintes temas: Gestdo Participativa, Planejamento, Prestacio
de Contas, Captagdo de Recursos e InclusSo Produtiva. Cada médulo de 12 horas
contara com 2 turmas de aproximadamente 30 participantes. Esses encontros
tedrico-préticos proporcionaro uma imersdo no universo dos projetos sociais
para o segmento, gerando a oportunidade das Associacbes e Grupos
conhecerem cada etapa envolvida na execugdo desses projetos e qualificando
suas liderancas para a elaboracdo, apresentagio de propostas para mecanismos
de incentivo e outras parcerias e execucdo fisica e financeira dos projetos
apresentados, de acordo com exigéncias de editais, convénios e parcerias. Estes
encontros, em formato coletivo, propiciario a troca de conhecimento e
experiéncias entre especialistas e liderancas participantes e o desenvolvimento

de um projeto de pequeno escopo por parte das Associagbes e Grupos
envolvidos.

Incentivo e acompanhamento de projetos de Associagbes e Grupos, através de
Fundo de Apoio:

Essa etapa ocorrera por meio de edital interno para 17 (dezessete) associacies
e grupos Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Ativo constituidas e ou liderancas
reconhecidas em seus coletivos e grupos que ndo possuem Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica, participantes; de modo a gerar a oportunidade dos
envolvidos vivenciarem na pratica os conhecimentos trocados durante os
encontros de formag3o. Os participantes deverdo seguir os pardmetros exigidos

Centro de Desenvolvimente e Cidadania {€DC)
Rua da Assemblels, 67, Sala 21, Edificio S3e Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: {81} 3224-6363 | CNP): 03.970.166/0001-29
£-mail: cde@cde.org.br
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por um edital, desde a organizacio documental, formatacio e submiss3o de ~ M
proposta até a execugdo do projeto com as devidas prestacdes de conta. Assim,

apos analise e aprovacio dos projetos, serd feito o repasse do recurso as
Associagbes e Grupos, em parcelas e mediante prestacdes de contas parciais,

para implementacio das agdes pactuadas em seus respectivos projetos. Durante

0 perfodo de execucio das propostas, serd realizado acompanhamento

sistemético e individualizado de modo a apoiar a execucio dos projetos
financiados com o fundo de Apoio.

Centra de Desenvelvimenia & Cidadania

¢ Atividades de Autocuidado: baseadas nas ideias e préaticas do envelhecimento
ativo serdo oferecidas, as 20 (vinte) organizagoes e grupos envolvidos no projeto
atividades fisicas, de danca, arte terapia e artesanato. Estas atividades ser3o
ministradas 1 vez por semana, com duracdo de 2 horas, atendendo 20
participantes de cada grupo de pessoas idosas por atividade,

o 10. INDICADORES

1.4 Selisionas ikt Eaid Nimero de proﬁsionais Re}atri de
T" . l aecno e Fiee previstos X Nimero de Atividades / Pontuai
i profissionais contratados Prestagdes de conta
Plano de agdo do projeto
. Gest3 A P & :
%o Spariter 1.2. Realizagdo de Planejamento pactuado X Planc de acdo tano‘dfe 2580 day Pontual
Acompanhamento e atividades
: elaborade
Monitoramento do :
Relatérios de prestacio de
Projeto. ; i
1.3. Elaborar e compartilhar contas pactuados X Relatérios Relatérios d
relatérios parciais e final das de prestacio de contas resf:;n;s * n Mensal
atividades do projeto elaborados e compartilhados p YR s
com COMDIO
2.1. Realizar Formacdo com 60
- participantes de 20 grupos e
assoclagbes, com carga hordria de
12 horas sobre Gestio Ndmero de encontros
i ive, distribuf . :
2. FormacBo de 60 Participativa, distribuidos em 2 pretendidos ¥ N!{merc de
Ciddariond & turmas com aproximadamente 30 encontros realizados Relatdrios de
; articipantes. i i
Muttiplicadores de Boas oo -oP .nt i ; . alividacles/Listas de Mensal
Priticas s GastSo 2.2, Realizar Formacio com 60 Nimero de vagas oferecidas presencas/Registro
Participativa participantes de 20 grupos e por modulo X Nimero de fotogréfico
associagbes, com carga hordria de participantes envolvidos por
12 horas sobre Planejamento, modulo
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30
participantes.
Centr de Desenvoivimento e Cidadania (C0C) )
Rua da Assembleis, 67, Sala 21, Edificio Sio Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: {81) 3224-6963 | CNP); 03.970.166/0001-29
E-mail: cde@ede.org br - Confere com 0 Oﬂgl‘.nﬂ.l
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Centro de Pesenvalviments ¢ Cidadania

2.3. Realizar Fermacdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagdes, corn carga hordria de
12 horas scbre Prestacio de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes.

2.4, Realizar Formagcdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagOes, com carga horéria de
12 horas sobre Captacéo de
Recursos, distribuldos em 2
turmas com aproximadamente 30
participantes.

2.5. Realizar Formacgdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagdes, com carga horéria de
12 horas sobre Inclusio
Produtiva, distribuidos em 2
turmas com aproximadamente 30
participantes.

3. Incentivo e
acompanhamento de
projetos de Associagbes
e Grupos, através de
implantacdo de Fundo de
Apoio

3.1. tlaborar edital de apoio
financeiro a projetos de pequenc
porte, aserem apresentados
pelas AssociacBes e Grupos
participantes.

3.2. Selecionar e aprovar projetos
apresentados pelas Associactes e
Grupos participantes

Publicagiio no site do

3.3, Execugdo dos projetos
aprovados por parte das
Asscciagbes e Grupos
participantes

— ~dlizacio atividades
de Autocuidado com
idosos participantes de
Assoriacbes e Grupos
envolvidos no projeto

4.1. Promover atividades fisicas,
de danga, arteterapia e arte
terapia, baseadas nas concepgies
de Envelhecimento Ativo e
Antroposofia com 20 (vinte)
participantes de cada grupo
envolvido no projeto, com carga
hordria de 2 horas semanais

Edital publicade Cantro de Mensal
Desenvolvimento e
Cidadania
Lista de projetos
Nimero de projetos recebidos publicada
esperados X Nimero de no site do Centro de Pontual
projetos submetidos Desenvoivimento e
Cidadania
Lista de projetos
Nudmero de projetos aprovados/Relatdrios
aprovados X Nimero de de Mensal
projetos executados atividades/Registro
fotografico
Nimero de stividades
pretendidas X Nimero de Listas de
atividades reaiizadas presencas/Relatérios
de Mensal
Nimero de vagas oferecidas X atividades/Registro
Nimero de participantes fotografico

envolvidos por atividades

Centro de Desenvolviments e Cidadania {CDC)
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio So Gabriet | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:S0.030-130
Telefane: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970,166/6001-29

E-mail: cded@ede.org.br
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2.5. Realizar Formac#o com 60 participantes de 20 grupos e
associacdes, com carga hordria de 12 horas sobre Inclusdo
Produtiva, distribuidos em 2 turmas com aproximadamente 30

participantes

) 3.1. Elaborar edital de apoic financeiro a projetos de pequeno
3.Incentivoe | 10 2 serem apresentados pelas AssociagGes e Grupos
acompanhamento | .o cinantes
de projetos de
AssociacBes e 3.2, Selecionar e aprovar projetos apresentados pelas
Grupos, através Associacdes e Grupos participantes

de implantacdo de
Fundo de Apoio | 3.3. Execucdo dos projetos aprovades por parte das Associagdes
e Grupos participantes
4. Realizacio
atividades de
Autocuidado com

tdosts 4.1. Promover atividades fisicas, de danca, arteterapia e
silabsantas da artesanato, baseadas nas concepcdes de Envethecimento Ativo e
e i Antroposofia com 20 {vinte) participantes de cada grupo

Associacdes e : i

el envolvido no projeto, com carga hordria de 2 horas semanais.
Grupos

envolvidos no

projeto

Centro de Deserwolvimente e Cidadania (CDC)
: Rua da Assembleis, 67, Sala 21, Edificio Sio Gabrlel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Confere com 0 01 ﬁE& Telefone: (81) 3224-6063 | CNPJ: 03.970.166/0001-29

mau‘I\lmwl E-mail: cdc@cdc.org.br




12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

18 Parcela  Corinedaite R$  300.000,00
22 Parcela Concedeante RS 150.000,00
33 Parcela Concedents RS 112.700,00
TOTAL RS 562.700,00

13. PLANO DE APLICACAO

: Geétﬁo, Acompanhamento e-Momtm‘aménto de Projeto ; .21_3;538;04 37,97
Coordenador Geral Remuneracio 1 11 RS 4.970,00 | RS 54.670,00 9,72
Coordenador Administrativo Remuneracio 1 11 RS 497000 | RS 54.670,00 9,72
Apoio Pedagogico Remuneracio 1 7 RS  2.100,00 | RS  14.700,00 2,61
Assistente administrative Remuneragio 1 g RS 192000 | RS 17.280,00 3,07
Estagidrio (a) Bolsa 1 10 RS 1.100,00 | RS  11.000,00 1,95
Encargos Verba 1 11 R$ 294164 | RS 3235804 5,75
Vale alimentacdo 2 8 RS 220,00 | RS 3.520,00 0,63
Assessoria Técnica 1 137 | RS 120,00 | R§  16.440,00 2,92
Registro Audio Visual Servigo 3 3 R$  2.000,00 | RS 6.000,00 1,07
Assessoria para gestio e .

. 3 d

sustentabilidade do projeto Serviga 1 RS 000,00 | RS 3.000,00 0,53
META: FormagSo de Liderangas e Muitiplicadores de Boas Préticas de Gestdo Participativa | RS 52.420,00 9,32
Apoio Técnico Horas Técnicas | 1 565 | RS 80,00 | RS 45.200,00 8,03
Material Didatico Lotes 1 RS  1.820,00 | RS 1.820,00 0,32
Alimentacdo (Almogo e Lanche) Unidade 180 | RS 30,00 | RS 5.400,00 0,96

] - l . h & N .

META: ncentufm e acompanhamento de projetos de Associagdes e Grupaos, através de RS 136.000,00 24,17
Fundo de Apoio

Fundo de apoio Verba 3 17 | R$  8.000,00 | RS 136.000,00 24,17
META: Atividades de Autocuidado RS 66.740,96 11,86
instrutores Remuneragio | 220 6 RS 40,00 | RS 52.800,00 9,38

Centra de Desenvolvimento e Gdadania (CDC)
Hua da Assemblela, 67, Sala 21, Edificio 530 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:S0.030-130
Telefone: (B1) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/0061-20
E-maif: cdc@cdc.org.br .
Confere com g original




Material Consumo

Cuivips de Desonvoivimento & Cidadania

Lote % RS 128096 | RS 1.280,96

Material Didético

Lote 3 RS 1.860,00 | RS 5.580,00

Transporte, locomog¢do da equipe de
instrutores e combustivel

8 RS 885,00 | RS 7.080,00 1,26

Custeio e Despesas Adnﬁnistra’_tivas

RS 93.501,00 16,69

Condominlo, dgua e luz Servico 10 RS 996,60 | RS 9.966,00 1,77
Servigo de Manutengio 1 10 | RS 850,00 | RS 8.500,00 1,51
{Mugu‘ei de espago incluindo agua, luz, Unidade 1 10 RS  3.500,00 | RS  35.000,00 6,22
internet e seguranca

Servigo de elaboraciio e captagio Servico 1 2 RS 14.067,50 | RS 28.135,00 5,00
Transporte e locomocio

10 | RS  1.230,00 | RS  12.300,00 2,19

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

. INSTRUMIENTO FORMADE

i iy = entro de
1.1. Selecionar e contratar Equipe Relatdrio de Atividades / PrestacBies . -
; Mensal Desenvolviments e
Téenica de conta ; .
Cidadania
Centro de
1.2. Realizago de Planejamento Plano de acdo das atividades Pontual Desenvolvimento e
Cidadania
Cantro de
3. tlaborar e Sistematizar publicacio Publicacdo Impressa e e- book Pontual Desenvolvimento e
Cidadania
1.4. Elaborar e compartilhar relatérios Cantro de
parciais e final das atividades do Relatérios de prestacéo de conta Mensal Desenvolvimento e
projeto Cidadania
2.1, Realizar Formac8o com 60
participantes de 20 grupos e it
associagbes, com carga horaria de 24 Relatdrios de atividades/Listas de e r. "
” o . . Mensai Desenvolvimento e
horas sobre Gest3o Participativa, presencas/Registro fotografico : )
i Cidadania
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

Centro de Desenvalvimento e Cidadanis {CDC)

Rua da Assemblela, 67, Sala 21, Edificio Sdo Gabrie! | Bairro do Recife | Recife/PE 1 CEP:50.030-130

Telefone: {81) 3224-6963 | CNPI: 02.970.166/0001-29
E-mall: cde@cde.org.br
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2.2, Realizar Formagéo com 60
participantes de 20 grupos e
assaciaghes, com carga hordria de 24
horas sobre Planejamento, distribuides
em 2 turmas com aproximadamente 30
participantes

2.3. Realizar Formacfo com 60
participantes de 20 grupos e
associagbes, com carga horéria de 24
horas sobre Prestacdo de Contas,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

2.4, Reatizar Formacgdo com 60
participantes de 20 grupos e
associacbes, com carga horéria de 24
horas sobhre CaptacBo de Recursos,
distribufdos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

2.5. Reatizar Formac8o corn 60
participantes de 20 grupos e
associagbes, com carga hordria de 24
horas sobre Inclusdo Produtiva,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

3.1. Selecionar e aprovar projetos
experimentais apreseniados pelas

associzgbes efou grupos participantes LS de pralstos e i
e ¢ A i e E : aprovados/Relatorios de Pontual Desenvolvimento e
como elemento de caracterizaggo do . ; ; )
atividades/Registro fotografico Cidadania
perfll de entrada dos participantes e
compartilhamento das experiéncias
3.2. Elaborar edital de apoio financeiro ¢ d
a projetos de pequeno porte, a serem Publicagdo no site do Centro de M | D enir? -
apresentados pelas AssociagBes e Desenvolvimento e Cidadania SR esegx;z:m:ento €
Grupos participantes e
*.3. Selecionar e aprovar projetos Lista de projetos recebidos publicada Centro de
_ presentados pelas AssociagSes e no site do Centro de Pontual Desenvolvimenta e
Grupos participantes Desenvolvimento e Cidadania Cidadania
3.4. Execugdo dos projetos aprovados Lista de projetos e
i i Associacdes e Grupos
por parte das AssociacBes e Grupos aprovados/Relatorios de Mensal Fcinantesd |
participantes atividades/Registro fotogréafico Rarficaantes corciets
4.1. Promover atividades fisicas, de
danga, arteterapia e bioenergética,
baseadas nas concepcbes d g i
d - oS .pco * Listas de presencas/Relatdrios de Centrf: de
Envelhecimento Ativo e Antroposofia atividedes/eghstrs fotogrifico Mensal Desenvolvimento e
com 20 {vinte) participantes de cada - B Cidadania
grupe envolvido no projete, com carga
hordria de 3 horas semanals
= Centro de Desenvolvimento ¢ Cidadanta (CDC)
Rua da Assembleia, 57, Sala 21, Ediflcio S50 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/0001-20
E-mail: cde@ode.org.br i i
Confere com o original
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15, FUTURO DO PROJETO
A formacdo de liderangas e multiplicadores de 20 AssociagSes e Grupos atuantes na
protecdo dos direitos da populagéo idosa no municipio de Olinda e a vivéncia prética de
execucdo de pequenos projetos gerard como desdobramento futuro fortalecimento e
ganho de autonomia das organizagbes e grupos participantes, garantindo novos
caminhos de sustentabilidade para suas agdes e tornando-as coparticipes da politica
publica para o segmento idoso.

Ana Nery dos Santos Melo — Diretora Presidente

Centro da Desenvolvimento ¢ Cidadanla (CDC)
Rua da Assemblela, 67, Sala 21, Edificio 580 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3224-6563 | CNPJ; D3.970.165/0001-29
E-mall: cde@cdc.org.br
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DECLARACARO:;

Na qualidade de representante legal desta organizacdo, declaro, para fins de prova junto
ao Municipio de Olinda para os efeitos € sob as penas da lei, que ndo emprega menor de
18 (dezoito} anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16

(dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos,

Olinda, 09 de jutho de 2021.

HN?'Z “Assinatura _:)
Ana Nery dos Santos Melo - Diretora Presidente

Centro de Desenvolvimento e Cidadania (€0}

Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio Sio Gabrial | Bairre do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefona: {81) 3224-6963 | CNPL: 03.970,166/0001-29

E-mail: cde@cde.org.br




et

Cestin de Brservabnments & Cifadimiz

DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto
ao Municipio de Olinda para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com gquaiquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a celebracio da
parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Olinds, 09 de julho de 2021.

C £y
M?Z""Assinaz.u{?! e )
Ana Nery dos Santos Melo - Diretora Presidente

Centro da Desenvoluimerio Uda:iania“{héﬁamn
Rua da Assembieia, 67, Sala 21, Edificio S80 Gabriel | Bairro do Recife | Redfe/RE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/0001-29
E-mail: cdc@cde.org.br
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
EXTRATO - 2 TERMO DE FOMENTQ ASSOCIAGOES E GRUPOS DE
PESSOAS IDOSAS GERANDO CONHECIMENTOS, VIVENCIAS E
EMPREENDORISMO SOCIAL EM OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO - TERMO DE FOMENTO ASSOCIACOES E
GRUPOS DE PESSOAS IDOSAS GERANDO
CONHECIMENTOS, VIVENCIAS E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL EM OLINDA

OMUNICIPIO DE OLINDA, pessoa juridica de direito
pablico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 10.404.184/0001-09,
com sede naRua S3o Bento, n® 123, Varadouro, Olinda/PE,
CEP: 53.020-080 por intermédio daSECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE OLINDA, neste caso
representada por sua exma. Sra, Sectetaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos do Municipio de Olinda, em
exercicio Verdnica Cristina Brayner dos Santos, brasileira,
psicologa,  divorciada,portador do RG n° 4647387
SSP/PE,inscrito no CPF/MF sob o n° 847.719.504-82, residente
e domiciliada no Municipio de Olinda — PE, e de outro lado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
denominadaCENTRO DE DESENVOLVIMENTO E
CIDADANIA, doravante denominada Organizagio da
Sociedade Civil — OSC, pessoa juridica sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.970.166/0001-29, com enderego
na Rua da Assembleia, 67 — Sala 21 — Edificio Sdo Gabriel,
Recife/PE, CEP: 50.030.130, Telefones: (81) 3224.6963 Cel.:
(81) 99842.0023, neste ato representado por sua Diretora
Presidente, ANA NERY DOS SANTOS MELQ. brasileira,
casada, portadora do RG: 3.013.677 SDS/PE, inscrita:
581.529.544-20 e residente e domiciliada na Rua:
Desembargador Santos Pereira, 100, apto 01, Arruda,
Recife/PE, CEP:52.120.110, doravante denominada
simplesmente OSC PARCEIRA, RESOLVEM CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo Edital Chamamento
Piblico n® 01/2019 e seus anexos, com fundamento na Lei
Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2000, na Lei de
diretrizes Orgamentdrias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
Ordinaria Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, e
alteragbes, no Decreto Municipal n® 148/2017, objetivando
aexecugdo do projetoLONGEVIDADE COM CIDADANIA
— ASSOCIACOES E GRUPOS DE PESSCA SIDOSAS
GERANDO CONHECIMENTOS, VIVENCIAS E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL EM OLINDA -
PARTE II, conforme plano de trabalho apresentado, bem
como regulamento de compras publicado pela organizacio
da sociedade civil QUE para tal fim recebe a rubrica de RS
562.700,00 (QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS MIL E
SETECENTOS REAIS), conforme periodicidade destacado
no presente Termo de Fomento,

Olinda, 16 de dezembro de 2021

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do
Municipio de Olinda

Centro de Desenvolvimento e Cidadania

Publicado por:
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