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1. IDENTIFICAGAO

Titulo do Projeto: LO NGEVIDADE COM CIDADANIA - Associacbes e Grupos de pessoas
idosas gerando conhecimentos, vivéncias e empreendedorismo social em Olinda

Proponente Organizacdo da Sociedade Civil - OSC:

Nome: Centro de Desenvolvimento e Cidadania

CNPJ: 03.970.166/0001-29

Registro no CNPJ: 01/08/2000

Endereco completo: Rua da Assembleia, 67 — Sala 23 = Edificio S30 Gabriel
Bairro: Bairro do Recife.

CEP: 50.030-130C Recife/PE

Telefone: (81) 3224-6963 Cel.: (81) 99842-0023

E-mail: cdc@cdc.org.br

Responsavel pela Organizagao da sociedade Civil — O5C

Nome: Ana Nery dos Santos Melo — Diretora Presidente

Endereco: Rua Desembargador Santos Pereira, 100, apto 01, Arruda, Recife/PE
CEP: §2.120.110

CPF: 581.529.544 - 20

RG: 3.013.677 SDS/PE

Telefone: (81)99842 0023

E-mail: cdc@edc¢.org.br

Responsdvel pelo Projeto

Nome: Elizangela Maria Martins

Endereco: Rua Ladeira da Sé, 220, Carmo, Olinda/PE. CEP: 53.120.101
CPF: 060.804.694 - 99

RG; 6.583.786 SDS/PE

Telefone: (81)98731 7062

E-mail; elizzmartins@gmail.com
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL (maxime 01 folha)

O Centro de Desenvolvimento e Cidadania (CDC), crga
constituida na forma de associacdo privada sem fins lucra
fruto da mobilizacdo entre pessoas interessadas no tema
intensa mobilizagdo social. O foco inicial do CDC, anter
Centro de Luta e Incentivo a Cidadania, com intuito de api
tecnolégica. Com o passar do tempo e de acordo com o pf
ampliacdo da atuagdo da instituigda, o foco principa! foi ¢
ligadas ao tema da participacdo social. No ano de 20
denominada da maneira que se conhece atualmente e in
na drea de fortzlecimento da participacdo social por me
social no processo de formulagie, expeucdo e monitoram

0 CDC acredita qus 2 mobilizacdo social @ o melhor caminl
fortalecimento da cidadania e do espag¢o democratico. Ne

vem atuando nas dress da mobilizacdo, por meio do inc
pessoas no alcance de um objetivo comum; e nas a1
incentivando o desenvelvimento e a qualificacdo de indi\JI
de respeito e reconhecimento da diversidade latente no q

A organizacdo atua de acordo com os principios Freirian
inclusiva, participativa e de valorizac#o dos interesses cole
por meio da premissa do compatilhamento de comp
contetdo, adotam metodologias que tem como mots a p
ce modo 3 valorizar o protagonisme de todos os envolvid

Constituem-se come areas de atuagdo da organizagdo: d
fortalecimento organizacional, articulacdo em rede, proje
disseminagao de politicas sociais, pesquisas e sistemat
prestagdo de servicos nas dreas de capacitagdo, mode
ligados a temas como génera, associativismo, gestdo,etc. |

*Vear FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimide. 9 ed. Rio de Janeiro: Paz e Te
autonomia: saberes necessériqs a pratica educnziya. 52 gd. Rio de Janeiro: P
Centro de Desenvalvimento o Cidadania {
Ruz de Assemblela. £7, Sala 21, Edificin $3o0 Sabiriel | Bairro do Reclfe
Telefare: (81) 1224-6963 | TNPL 03,970.156/01
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Jc3o ndo governamental,
s, foi criado no ano 2000
nclusdo num contexto de
hente dencminado comao

acSes de inclusdo social e

Isso de amadurecimento e
ionada ao apoio de agdes
B associacdo passa 3 ser
L atividades de incidéncia
lo paradigma do controle
b de politicas publicas.

ser seguido na busca pelo
kentido, 2o longo dos anos
vo a aghes que conactam
de sducagdc e cultura,
o, seguindo as premissas

da pedagogia libertadora,
|s. Os profissionais do CDC,
hcias e da adaptacdo do
Fipagdo e o saber popular,
05 processos formativos.

[Ihvolvimento instituctonal,
|saciais, monitoramento e
|&c de dados e, por fim,
lo e facilitacdo de cursos

1. € FREIRE, Paulo. Pedagogia da
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3. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE (maximo 02 folhas)

£m acordo com o artigo 3°da lei 8.842 de 04 de janeiro de 19942, que dispde sobre a
politica Nacional do Idoso, cria o Conselho Nacional do ldoso e rege-se pelo seguinte
principio:

| — a familia, a sociedade e o estado tém 0 dever de assegurar ao idoso

todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e 0 direito a vida.
Ainda, em consonancia com o artigo 42 da mesma legislag@o quatro diretrizes pontuam
as necessidades de:

| - viabilizagio de formas alternativas de participagdo, ocupagao e

convivio do idoso, que proporcionem sua integragdo as demais geragoes;

Il - participagdo do idoso, através de suas organizagdes representativas,

na formulagdo, implementacdo e avaliacio das politicas, planos,

programas e projetos a serem desenvolvidos;

IV — Descentralizacdo Administrativa;

V - Capacitacdo e reciclagem dos recursos humanas nas dreas de geriatria

e gerontologia e na prestagao de servigos.
Além disso, o Estatuto do |doso estabelece em seu artigo 339 que a assisténcia social
s0s idosos sera prestada, de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema
Unico de Saude e demais normas pertinentes.
O entendimento, respeito e a proposicdo de agdes em acordo com essas legislagdes
tornam-se de extrema relevancia em nosso contexto atual, em que, segundo pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE}, a populagdo idosa
ganhou 4,8 milhdes de habitantes desde 2012. Esses novos idosos que surgiram nesses
cinco anos correspondem a 18% do segmento. Para sermos mais especificos, no censo
de 2010, o IBGE comprovou gue no estado de Pernambuco a porcentagem da populagado
dentro desta faixa etaria, em relacdo aa total da populagdo do estado, estd atuaimente
em 7,73% com a projegdo de em 10 anos atingir aproximadamente 10% do total. Desse
modo, se observarmos tanto no ambito dos estados gquanto no nacional, a tendéncia
para o pals é a do envelhecimento da populagdo, por esse motivo € necessario fortalecer
e ampliar o didlogo que o Estado estabelece com a sociedade de modo 2 objetivar, a
protecdo e garantia de direitos humanos dessa parcela crescente da populagao, por
meio de politicas publicas que atinjam as debilidades ainda observadas nos setores
direcionados ao Atendimento a Pessoas Idosas.

{ FRANCO, tamar (1994) Dispbe de Politica Nacianal do Idoso, criagdo do Conselhe Nacional do Idoso e
d4 outras providéncias, disponivel em <ht1p-.h‘www‘planalto.gov.br}ccivii_oaﬂe'.sf L8842 . htm>
 Dados disponiveis em <https:ﬁagenciadenotlcias.lbge.eov.hr{agencia-noticiasfzolz—agencia—de-
noticias/ nuticlasﬂt}QaD-numero-de—idnsos-ﬂs‘gefl_!_}-f_rg-_g:anoa-ﬂt.gfggyisg_-_gn-rnil_l'_n_-:g_eigﬁrp_-?q_l_'l_? _____
e tro de Desenvolvimenta e Cidadanla (COC)
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Segundo dados da Secretaria Nacional de Direitos Hum
analise das denuncias recebidas palo Disgue Direites Hur
dos casos registrados correspondiam a viclacdo de ¢
negligéncia, 59% de casos de violéncia psicolégica, 40,1%
patrimonial e 34% de violéncia fisica. Ne Brasil, desdt
relacionados ao tema da violéncia contra a pessoa idos
deste tipo de violéncia sdo as mulheres em razdo da marg
realidade latente ainda na sociedade brasileira.

Com essé contexto social e as legislagbes citadas
Desenvelvimento e Cidadania apresenta proposta volta
formagio de 20 {vinte) organizacdes e grupos atuant
pessoa idosa do municipio de Olinda. Esta proposta ven
gue vem sendo desenvolvido pela organizagdo desde jur
projeto, que contou com o apoio do Fundo Municipal d
“Qualificacio de Organizagdies e Grupos pela promogaoc €
da Pessoa ldosa em Olinda”. Esta segunda edigdo st
Formacdo de Liderangas e Multiplicadores de Boas Pr
Incentivo e acompanhamento de projetos de Associacd
de Apoio; e Atividades de Autocuidado. O primeiro visa
iniciado na primeira edicdo do projeto a partir de encon
5 madulos, sobre os seguintes temas: Gestdo Participati
Contas, Captacdo de Recursos e inclusdo Produtiva. Ja
através de um Fundo de Apoio, incentivar e acompanhi
de pequeno porte realizado pelas Associagbes e Gruj
Pessoa lurfdica Ativo e ou liderangas reconhecidas em ¢
possuem Cadastro Nacional de Pessoa luridica; de moe
conhecimentos trocados durante os encontros de formi
terceiro eixo serdo oferecidas, para 20 (vinte) participi
envoividos no projeto atividades fisicas, de danca,
baseadas nas concepcoes de Envelhecimento Ativo.

3SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, Dados Sobre En
<http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobreaenvelhecimentonoBrasil.pdf>

Centro de Desenvolvimento e Cidadants
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S¥o Gabriel | Bairro do Ret
Teiefons: (81) 3224-596G3 | CNPJ: 03.970.16

E-mail: rdefcde org.br

¢, coletados por meio de
os, no ano de 2012, 68,7%
tos da pessoa idosa por
buso financeiro e violéncia
190, s3o recebidos relatos
s vitimas mais frequentes
izacdo histdrica do género,

lme norte, o Centro de
yara o aprofundamente da
a protegio de direitos da

r continuidade ao trabalho
|de 2018 com a execucao do
ireitos do Idoso de Olinda:
antia dos Direitos Humanos
isenvolverd em trés eixos:
as de Gest3o Participative;

2 Grupos, atraves de Fundo
ofundar processa formative
i de formacggo, divididos em
Planejamento, Prestacdo de
sgundo tem como abjetivo,
|implementacdo de projetos
com Cadastro Nacional de
coletivos e grupos que nao
gerar a vivéncia pratica dos
do primeiro eixo. Por fim, o
15 de grganizacdes e grupos
e terapia e bioenergética,

ecimento no Brasil, disponivel em

)
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2. LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

O projeto atuard no municipio de Olinda, estado do pernambuco, junto a liderancas €
participantes de 20 (vinte) Associagdes e Grupos. Os encontros formativos e as atividades de
Autacuidade acontecerao inicialmente por video conferéncia e plataformas digitais, superando
esse processo de necessidade de distanciamento social as praticas de envelhecimento stivo
ororrerao em suas respectivas sedes.

%, PUBLICO BENEFICIARIO

TIPO

PUBLICO

DE

BENEFICIARIO

20 associagdes €
Direto
grupos

ldosas
20 Direto

Pessoas
atendidos pelas

Grupos atendidos

Cuidadores e .
} Indireto
familiares

6. OBJETO

BENEFICIARIO

DESCRICAQ

heneficiado pelo
{vinte)
marticipantes da

0 poblico diretamente
arojeto €  ComMposto gor 20
e grupos

primeira edicdo do projeto, atuantes nas

associagbes

ireas de protegdio aos dirgitos permanente
da populacio idosa;

400 participantes idosos, atendidos pelos
grupos citados acima, que apresentam
diferentes niveis de dependéncia em relagao
a cuidados continuos.

Profissionais que atuam nas associactes e
grupcs, alem dos familiares das pessoas
idosas que se beneficiam dos servigos
prestados por elas.

Formacdo de liderangas e multiplicadores de 20 Associacdes e Grupos atuantes na
prote¢do dos direitos da populagdo idosa no municipio de Olinda, em praticas de gestao
participativa, proporcionando vivéncia pratica de execu¢do de pequenocs projetos e
rornando-os sujeitos ativos, coparticipes da politica publica para © segmento 1d0s0.
Além da realiza¢ao de atividades de Autocuidado para participantes das Associactes e

Grupos envolvidos.

h -t;’n;'ls;ra da De&arl\mjlvh;snw ] Ctdachi-ﬂa {cnc)
Rus ds Assemblaia, 67, 5312 21, Edificlo 530 Gabrel | Bairrado Recife | Reciie/PE | 1EP50,030-130
Telefone; (81; 3214-8963 | TNRY B3 470,166/0001-29

tonall: cde@ade.oig.by
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7. OBIETIVOS (méximo 01 folha)

Gbjetivo Geral

Proamover a formacio de 60 (sessentn} liderargas e | 1tiplicac’=ores de 20 (vinte)
Associacdes e Grupos atuantes na arg3 das protegic aos i
municipio de Qlinda, a partir de encontros de formagac |
gestdo participativa; incentivo, através de Furdo de A
execuclo de projetos de pequeno porie rezlizados o
pfifeto oferecerd ainda atividades de Autocuidado
AsseciatBes e Grupes envalyvidos,

Ohbjetivos Especificos |

°

Realizar sncetros de formagdn psre &5 iidJ‘I
Associaghes e Hrupos, dividides em 5 mdauios, sa
Participativa, >lanejaments, Prestacic <e Con
Inclusdo Produtiva;

Criar um ambiente de experimentzLdc parn a capl
de editais e gestio de projetos, guo preporcione
sprendizagam;

Incentivar, através de Fundo de Apoio, projeteg
pelas Associacdes e Grupos participantes;

Oferecer para 20 {vinte)] participantes de organil
projeto atividades fisicas, de danga, arte terapia
concepgies de enyeihecimenta ativo 2 auts cuidl

Favorecer a construgdc ce novas capacidad

fortalecimento institucional das associagdas 2 gn

Potencializar a atuagdo dos grupos e asseciagtes
Humanos da Pessoa ldosa no Municipio de Qlindd
de renda para os snvolvidos o tornancs-os st
politica piblica para seu segmanto social.

2, CRONOGRAMA FISICE!

I 1. Gestdo e moniteramnto
| da execucio do projetn

METAS ETAPAS &1
1.1 Selecianar e contratar Equipe

Teécnica

fcas <

itos da populacan idosa no

ados para boas praticas de
b; e acompanhamento da
| AssociagBes e Grupos. G
T'a 400 participantes das

multiclicadores de
|0s seguintes temas: Gestéo
 Captacdo de Recursos e
|

1:0 de recursos, participagdo
ﬂlprimoramentc continuo da

|
| pequeno porie realizados

ies e grupos envalvidos no
ioenergetics, basezdas nas

de mode a garantic o
i participantes;

luta = garantia dos Direitos
oporcionando novas fontes
os ativos, coparticipes da

T

Equipe contratada
|

i 1.2. Realizacdo de Planejamento

Plano de acdo do projeto |

Certra de Desenvrivimanio ¢ Cidadania ﬂ

Rua da Assembleiz, 67, Sala 71, Edificio 530 Gabriel | Bairro do Recil,

Tuigrona: (1) 3224-6963 | CNPY: 03.970.356)
E=mali: gt f@edtnrs.br

cife/PE | CEP:20.030-120
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1.3, Elaborar e Sisiematizar
publicagdc

publicacdo impressa e e-book

1.4, Elaborar e compartiihar
relatdrios parcials e final das
atividades do projeto

Relatéricy e prestagdes de
conta

|
2. Formagio de 60 Lidarangas

e Multiplicadores de Boas
Praticas de Gestie
Participativa

9.1, Realizar Formagaa com 60

participarites de 20 grupos e
assotiactes, com carga horaria ce

12 horas sobre Gest3o Participativa,

distribuidos em 2 turmas corm

aproximadamente 30 participantes

' 2.7 Realizar Formagdo com 60

participantes de 20 grupos e
assoclagdes, com carga horaria de
12 horas ssbre Plangjamento,
distribuidos emn Z wurmas com
aproximadamente 30 partcipantes

3.3, Realizar Formacio com 60
participantes de 20 grupos &
associaghes, com carga horaria de
12 horas sobre Prestagdo de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes

5 (cinco) Médulos de formacio |
realizados, contemplando 60
(sessenta) liderangas
multiphcadores de 20 {vinte)
Associagbes @ Grupos;

7.4, Realizar Formagéo com 60
participantes de 20 grupos €
associaches, com Carga noraria de
12 horss sobre Captagdo de
fecursos, distribuidos em 2 turmas
com sproximadamente 30
participanies

2.5. Realizar Formagéo com 60
participantes de 20 grupos e
associacBes, corn carga horaria do
12 horas sobre Inclusiio Produtiva,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

| 3, Incentivo @
acompanhamento de projetos
| de Associacdes e Grupos,

| através de implantagdo de

| tundo de Apoio

3.1 Selecionar e aprovar projetos
experimentais apresentados pelas
assoclagdes 8/ou prupos
participantes, come glemento de
caracierizagdo do perfil de antrada
dos participantes e

compartilharnento das experiéncias.

3 projetos selecionados por
comissio formada pelos
curslseas, carmo referéncla para
adequagties das
processos/instrumenios
didaticos.

3.2. Exacugao dos projetos

3 (trs) projetos execuiados por

aprovados por parte das AssaciagBes e Grupos
Associagoes ® Grupas participantes partitipantes
o ST canwo de) Geservolvimunty & Cidadania € il -

Rua da pssembleia, 67,

Gala 21, Eaificio 520 Gapnel | Batrre
Telefone: (B1) 3224-6363 | ehPl: 03.870,166/0001-29

do Racite

= rall: ede@cac.ong b
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4.1, Promover atividades fisicas, e
dangs, arteterapia = bloenargetica
haseadas nas concepgdes de
Favelhecimento Atlvo 2
Antroposafia com 20 (vinte)
participantes de cada grupo
envolvido ne projeto, com carga
: horéria de 3 horas semanais

4. Reallzaglio atividades de
Autocuidado com idesas
participantes de Assaociayles
e Grupos envoividos no
projeto

R0 atividades realizadas
mensalmente, contemplando
a0 longo do prajetn 33600
(trinta e trés mil e seistentos)
tendimantos 2 pessoas idosas.

5, METODGLGEA

O projato se desenvolviard em trés eixos: Formacdo de L
Boas Praiticas de Gestdo Participativa; Incantiva e acol

prgas & Muitiplizadoras de
nhamento de projetos de

Associaches e Grupos, através de Fundo de Apoio; e Ativ || les de Autocuidada. =~
£ importante destacar gue em virtude dz ameagi o novo Coronavirus, em )
Pernambuco, ciente de sus responsabilidade e cuidad  jom o publice 60+, o CDC
suspendeu todas as atividades presenciais. Mas pg |(azer-se presente, e dar
continuidade gos projetos, contribuindo para a qualidal  |ie vida das pesscas idosas,
em distanciamento social, a equipe CDC passau a criare| | nar a constituigdo de redes
de apolo e solidariedade on e off line. Dentre as novas (  atégias de atuagdo, podem
ser destacadas: a) produgdo de videos didrios com |ercicios de alongamento,
consciéncia corporal € emocional, para promogic do ) cuidado para idosos em
distanciamento soclal. b) capacitacdo e formac3o medi{ | video conferéncia.
Para execucdc das atividades propostas nesse ph trabalho reatizamos um
levantamento corm as associacfes e grupos de idoses | ||eficidrios, identificando as
ferramentas que podem ser utilizadas na execucd s agles, considerando 2
impartdncia de direcionar atividades visando o desenvol | |ento produtive, cognitivo e
emocional do segmento idoso durante a Pandemia e P 1demia.
o Levantamento — ABHIL 2020 s
| | ~ |
Grupo a set atendido Freclesm rie e ' uanios Quanias | Cmntos | Quam@ssd | Quantos |
KitTale suls | Assodiad@s usam usam usam utilizam nAptem |
ou atendid@s|  |namapp | Facebook | instagram | telefore | teiefone |
01 Grupo da Terceira Idade Viver Bem Sim 38 | 21 - - 12 05 |
G2 Assoclagdo de Idosos 530 Joaquim Sirm 54 25 . 19 I
03 | Companhia Multicultural Constelar - CMC | Nio 22 22 10 3 . 1
04 Grupe da Terceira Idade - Luz do Sol Sim 100 s 4 % | 1o
| 05 | Grupo da Terceira Idade Movimento e Vida Sim €0 22 15 8 |
|06 | FlordoCamelo - Igreja de Sio Lucas Sim 30 24 05 |05
07 Centro de Convivéacia Anos Dourados Sim 80 22 05 38 .
Grupo Terceira dade Nossa Senhora das 30 12 2
08 | . - Dores i Sim

S S — ey iy P -
Cento da Cesenvelvimunto e Jidaciznta |
Rua da Assermbloia, 67, Sala 21, Edificio Sie Gebrial | Sairro do Reci]
Telafore: {81} 3224-8963 | CNP): 039711 6!51
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Grupo de Idosos - Nossa Senhora do = 12 - { . _ 12
09, Rosario Nao |
10 | Assooiagdo Nacional da Terceira Idade Nao 20 * - ) [
S O Guerreiras de Tabajara Nio 31 13 - - - -
1z Coletivo Sapucaia - CRAS -3 Sim 32 g ) i o = macl
I Clube de Maes Nossa Senhora de 62 30 03 00 29 oo |
12 Guadalupe Sim
14 Associagéo de Idosos de Rio Doce Sim 70 26 | 6 A 44 7
| 1‘5_1 Coletivo Bairra Novo - CRAS -6 Ndo 14 a - - 10 | _
| 16 | lardoldosoirmd Duice Nio 03 s . = . -] '
| 17 f llllll ~_Abrigo Imaculada Conceigao Sim 20 i = § -7 - |ﬁ___ -
' '{:—___L _Abrigo Santo Anténio Sim 29 ) =
19 | Abrigo Nossa Senhora de Lourdes Sim 47 4 | L a | = _
Coletivo de Pessoas ldosas “Meninas - -
Arteitas’ | Nso | 22 | 16 | 2 | & J

s Formagbo de Liderangas € Muitiplicadores de Boas Priticas de Gesido
participativa: 3 liderangas de 20 (vinte) Associagoes e Grupos participardo de
encontros de formagdo, divididos em 5 médulos, com carga hordria de 12 horas,
sobre os seguintes temas: Gestdo Participativa, Planejamento, Prestacdo de
Contas, Captacdo de Recursos € Inclus3o Produtiva. Cada modulo de 12 horas
contara com 2 turmas de aproximadamente 30 participantes. Esses encontros
tedrico-praticos proporcionardo uma imers3o no uhiverso dos projetos sociais
para O segmento, gerando a oportunidade das Associacdes e Grupos
conhecerem cada etapa envolvida na execugdo desses projetos e qualificando
suas liderancas para a elaboracdo, apresentagdo de propostas para mecanismaos
de incentivo e outras parcerias e execuc3o fisica e financeira dos projetos
apresentados, de acordo com exigancias de editais, convénios e parcerias. Estes
encontros, em formato coletivo, propiciardao a troca de conhecimento e
experiéncias entre especialistas e liderangas participantes e © desenvolvimento
de um projeto de pequano escopo por parte das Associagdes e Grupos
envolvidos. Para realiza¢do dessa agdo estamos inciuindo no Plane de Trabalho
a aquisigdo de um KIT Tele Aula, composto: SMART TV, computador e Web
camera, a ser utilizada pelos grupos e associagdes que apresentam dificuldades
de acesso a equipamentos necessarios para acompanhamento das atividades a
serem realizadas por video conferéncias e outras plataformas digitais a serem
adotadas.

Incentive e acompanhamento de projetos de Associagdes ¢ Grupos, através de
fundo de Apoio: sera realizado a selegdo de 3 (trés) propostas de projeto

apresentados por associacdes e grupos Inscritos o curse, por meio de uma
comissao compaosta por alunos do curso € representante ¢o COMDIO, que sera
utilizada como elemento de caracterizagdo do perfil de entrada fi_oi pattiqﬁ;pt_e's

B S Carien d Dessnvolvimento e Cidasani nia (COC)
s da Assembleia, 67, Sala 23, Edificio ST Gabiiel | Baine 40 Recife | Rele/PE | CEP:50.030-130
elafone (§1) 3224-6963 | CNPJ: £3.970.165/0001-25

fmnell; edo@redz.orpbr E;
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adequagdes

dos proces

compartithamento da experiéncia e assisténcia nd |
de execugdo das propostas, serd realizado acq
individualizado de modo a apoiar a execugdo dd |

Fundo de Apoio,

o Atividades de Autocuidaco: baseadas nas ideias | |
ativa serdo oferécidas, as 20 {vinte) organizacoes §
atividades fisicas, de danca, arte terapia e bioeng
ministradas 1 vez por semana, com duragdo
participanies de cada grupo de pessoas idosas |
meses de exestigdo do projeteo.

10, IRPICADORES

METAS

ETAPAS

T

INDICADORE
|

/instrumentos

didéaticos,

icucio. Durante o periodo
anhamento sistemdtico e

'ojetos financiados com ©

‘ticas do envelhecimento
ipos envolvidas no projeto
ica, Estas atividades serdo

3 horas, atendendo 20
atividade, ac longo de 11

" MEI0 bE
VERIEICACAD

PERIODICIDADE

DE
MENSURACAD

Nliem de profis is Relatéorio de
1.1 Selecionar e contratar Equi
Téenic o AT Eqlipe previstos X NOm¢ | |e Atividades / Pontual
A profissionais conte | los Prestacdes de conta | ——
Plancdeagiodo| | |to : !
1.2. Realizagdo de Planejamento pactuado X Plano | do | Plano‘d? oyt Pontual
siobsrade) atividades
1. Gastdo, = | Sl . e
Aocinpiniameaniie : ubiicagdo no site do
1.3, Elaborar e Sistematizar : Centro de
Monitoramento do g Publicacdo impressa 100k ! Fontual
publicacdo ' Desenvolvimento e
Frojeto. . .
T S R S NP _ | Cicladania
Pelatarios de presy de
1.4, Elahorar e compartithar centas pactuados X B | [6rios -

. . Relatarios de |
relatérios parciais e final das de prestacdoded | |lis bR & Mensal :
ztividadas do projeto elzborados e compa | idos i sl i !

(I . i . com COMDIL N .

2.1 Realizar Fermacio com 60 , -

[ pariicigantes de Z0 grupes o

. assoclacdes, com carga hardria da f '.

i 12 horas sobre Gestao Niimero de encg 5 .

- Participativa, distribuldes em 2 i !

: 2. Formaglio do 60 | articigativa, distribuldes em 2 pretendidos X Nu_d de |

| Liderancas e turmes coin aproximadamaite 30 encontros realiy Relatarios de ‘

articinantes, v i e

{ Multiplicadores de Boas | paric 2 o = - K ) atwldades,!ustalls o Mersal

Priticas de Gestlio | 2.2. Realizar Formacdo com 60 NGmero de vagas ol | lidas | presencas/Registro |
Participativa participantes de 20 grupos e por modulo ® NG de fotografico |
S associagdes, com carga horgriade | participanios envoly | | por

e

12 horas sobre Planejamento,
distribuidos er- 2 turmas com
aproximadamente 20
participantes,

modulo |

i Centra :ie_DEseml;fr ren:,oe 'Ghaannln {Ci

Ruz da Assembizia, 67, Sa'a 21, Edificic S8o Gab-el | Bairro do Reclle,
Telefore: (81) 3724696 | CMNPJ; 03.970.156/C
Ertnail: coa@cde.on b

9

| fe/PE | CER.50,030-230
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2.3. Realizar Formagdo com &0
participantes de 20 grupos e
associagdes, com carga hordria de
12 horas sobre Prestagdo de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes.

2.4. Realizar Formag¢ao com 60
participantes de 20 grupos e
assoclages, com carga horiria de
12 horas sobre Captagdo de

| Recursos, distribuidos em 2

| turmas com aproximadamente 30
| participantes,

2.5. Realizar Formagdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagBes, com carga horaria de
= 12 horas sobre Inclusdo
Progiutiva, distribuldos em 2
turmas com aproximadamente 30
participantes. |

3.1 Selecionar e aprovar projetos
experimentais apresentados pelas |

associacdes e/ou grupos
. participantes, como elemento de Bocumenta com adequagties Relatdrio de
3. Incentiva & dos processos/instrumentos s Pontual
caracterizagdo do perfil de T Atividades
acompanhamento de T didaticas.
: entrada dos participantes e
projetos de Associacbes
compartilhamento das
e Grupos, através de e
) i experiencias.
implantacdo de Fundo de P T——
Apoio ' 3.2. Execugio dos projetos ; o i
Y Numero de projetos agrovados/Relatérios
- aprovados por parte das ?
apravados X NUmero de de Mensal
ISR SITpY projetos executados atividades/Registro
participantes } ' " €
fotografice
' 4.1. Promover atividades fisicas,
s artdbataci Numero de atividades
4. Realizagao atividades ga,. : pretendidas X Nimero de Listas de
= : bipenergética, baseadas nas : 5
¢  tocuidado com - atividades realizadas presencas/Relatérios
: Sl concepgdes de Envelhecimento
idosos participantes de i de Mensal
e Ativo e Antropasofia com 20 Gl " 1z il
Associagdes e Grupos \ Numero de vagas oferecidas X | atividades/Registro
(vinte) participantes de cada A : ;
envolvidos no projeto : : Numero de participantes fotografico
grupo envolvide no projeto, com
e envolvidos por atividades
carga horaria de 3 horas semanais

Contro de Desenvolvimento « Cldadania (CBC)

A de Assemblela, 67, 58l 21, Edificio S80 Gabrial | Balero do Radife | Recife/PE | CEP50.080-130

Telefone: (81) 3224-6963 | CNPE 03.970,165/0001-29
E-miail cuc@eto.ong U
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

Numero da

Parcela

Concedente 3

12 Parcela . 300.000,00 i
22 Parcela Concedente _ 4 | 200.000,00

3 Parcela 112.000,00 B
TotaL | 612.000,00 |

13. PLANO DE APUCACAC

R

i

Concedente 8 H
R

|

|

UNIDADE DE
MEDIDA

ITEM / ESPECIFICACAD QUANT | MESES Vi

UNIT.

VAL uR C.} GBAL

META 1: Gestio, Acompanhamento e Monitoramento do Projeto. S ‘
Coordenaciio Geral | Remuneracin 1 2 R§_ .100,00 R$ 32.800,00 ' 5 % 9
Coordenagiio Administrative Remuneragio 1 12 R:T] : .390,00 RS £2.680,00 8 %
Apoio pedagdgico Remuneracdo 1 12 RS | .160,00 RS 25.200,00 4 %
Assistente Administrativo Remuneragdo 1 5 ?S 1.820,60 RS 17.280,00 2%
Estagiario {a) Bolsa i R$1 I 100,00 RS 4, 400 0o 0,71%
Encargos | verba 1 12 RS ’ 912,49 | RS 5894988 9 %
| Vale Refeicgo Verba 2 9 R$ | (22000 | RS  3.950,00 6% |
Assessaria Técnica Servico 1 285 RS | 120,00 RS 34.200,00 5 % |
i il il [ S 1 8 Ry| |ooooe | R 2400000 | 3%
Registro Audio Visual _sevigo | 1 | s RY| |00000 | RS 1000000 | 1% f
Elaboragdo e publicacdc de cartilha Servigo | S N RS 1:200,00 RS 1100000 | 1,14 % |
META 2: Forma;ao de uderan;au Mulﬁplkadores de Boas Priticas de Gestio| | | tipativa RS  100.003,82 | 16.34%
wcmco de Referéncia Horas Técnicas 1 626 | gg I 36,.00 RS 2250000 | é__&rr_ii“__1
Apolo Téenico o Horas Téenicas 1 315 RS 80,00 RS 25.200,00 | 412 %
Material didatico Lotes 1 RS|| 830,02 | Rs 1.830,02 | 030%
it Teleaula Lote 13 RS | ||B8280 | RS 5047380 | 825% |
:1;1‘:; il :r:::;lvo e acompanhamanto de projetos de ﬁmdawu eﬂrupas, fde RS 24.000,00 13,07 %
Fundo de apoic | weba | 1 [ 3 | Rl looo00 RS 2400000 | 13.07 % |
META 4: Atividades de Autocuidado ' I RS  124160,00 | 20,29%
Insrnltnms 3 Remuneragio 220 11 ] RS 40,00 RS 96.800,00 15,82 %
mh;!-atcrial de Consurmo | Lote , || o -CT,ET
 Material Diddtico ote | s | &s|| |lss000 | Rs 1624000 | 274% |
e BRI
Custeio e Despesas Administrativas : | ‘ l | RS  B936630 | 14,60%
ngw_'_gf Eﬁf*aburacau e captacdo Servigo _ L 1 2 RS :i 300,00 RS 30.600.00 5,003;:
Ce_t;rm da I?esﬂmoh!menzoe- Citmdnnio ié !
Rusa da Assemb eia. 67, Sala 21, Edificio S3o Gabrie | Bairro da Reclf | |ife/PE | CEP'50.030-130
Talefone: [31) 3224-6053 | CNPJ; 013,970,165/ '
Evnall: ede@odenegbr .
{4
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pLOnEominio, .-liugUtZL ’:L’guram;.a . I o _—

I- eletronica, apua e luz l SHV Re 3.7965% o 380078 1 e

| l =

| Servico de manutengdo \ l| RS 250,00 RS 8.500,00 \ 1,39 %

: | ii":a.'_ ft?.i e I:I';. . I ) [ =)
ratsporte, l0Comogao € l Servico 1 RS  1.230,00 RS 1230000 | 21%

RS £12.000,00 100,00 %

INSTRUMENTO FORMA DE
VERIFICACAQ

| 1.1, Selecionar & cantratar Equipe Relatario de Atividades / PrestagGes Centn? de
CTeenica de conta Desen‘volwmgmo 2
Cldadania
N ' i T Centro de N
) Npalizacdo de Plangjamentd flano de agdo das atividades ! Pontusl | Desenvolvimento @
. R b el | | . cddania
| ' Centro de
| 1.3. Elaborare Sisternatizar publicagao Publicagdo impressa & - book Pontual DHesenvelvimento
= | » Cidadania
\ 1 4. Elaborar e compartithar relatorios Centro de \
parciais e final das atividades do Relatérios de prestagdo de conta Mensa! pesenvolvimento e
I. projeto _ R SE— | Cidadania
2.1, Realizar Formagao com 60 I]
participantes de 20 grupos @
assoclagdes, com Carga horaria de 12
\ horas sabre Gestdo Participativa,
distribuidos em 2 turmas com |
| aproximadamente 30 participantes
2 2. Realizar Formagdo com 60 .
| participantes de 20 grupos & ‘ E
sssociagdes, com carga horaria de 12 | }
“oras sobre Planejamento, distribuidos '
| s 2 turmas corm aproximadamente a0 ]
| participantes aelatérios de atividades/Listas de Certtro de
' el Mensel Desenvolvimento e
| 2.3. Realizar Formacdo cam 60 presencas/Registro fotografico cidadania
| narticipantes de 20 grupos ¢ '-
associacdes, com carga horarna de 12 | , {
horas sobre Prestagas de Contas, ‘
distribuidos em 2 turmas com \

aproximadamente 30 participantes |
sllasdol bl erpmint MEaReE =

2.4, Realizar Formagio com &0
participantes de 20 grupos e
associacdes, com Carga horariade 12 _
horas sobre Captagao de Recursos, l

| distribuidos em 2 turmas com \

| aproximadamente 30 participantes ]

Contro de Dasenyeivimen nto e Cidadania (CGC)
Sala 21, Editicio <o Gabrie) | Balre do Recite | Rectfe/PE CERHL.030-130
Telefonsg (1134 3724-6363 | Pl 03 .m.155;m01~19

farrait cdo@ede ang.w 2

Rua da Assermblald, Bl



2.5, fmalizer Formacho com GO {
narficipantes de 20 grupes ¢
assaciachas, com cerga hordrla de 12

r waras sobre Inclusdo Pradutiva,

' distribuldos em 2 turmas com

| apro¥imadamente 30 participantes

3.1, Selacionar & aprovar projetos
experimentais apresentadas pelas

Sk % ot BaFGeBaRIE Lista de projetos Centro de
:::sma;il;e:rsel{toudfer:;actﬁizaggd do ‘ aprovados/Raelatérios de Pontual [ Desenvaivimento e
' ' idades/Regi i dadant
pertil de entrada dos participantes e atividadas/Registro fotogréfico Cdadania
sampartiiramente das experiénéias
3.7, Execugdo dos projetos aprovados Lista de projetos
por parte das Assoclaghes e Grupos aprovados/Relatérios de Mensal AssoclagBes e Grupos

_pﬁrticlp&ntes _atividades/Registro fotogrifico pamclpahtgs de projeto

=

4.1. Promaver atividades fisicas, de
dance, artetarapia e bicenergética,

baseadas nas concepgdes de : _ = Centro ¢a
Envethecimento Ative e Antroposofia ":;i? d‘:zz;?;mz:f}nﬁc:;i? viensal Desenvolvimento e
comn 20 (vintej participantes de cada 8 g Cidadania

grupa envalvido no projeto, com earga
hordria de 3 horas semanais

SN b |

18, FUTURO DO PROIETD
A formagio de liderangas e multiplicadores de 20 Assol | |5es e Grupos atuantes na
protegdo dos direitos da populagio idosa ne municipio d¢ | Inda e a vivéncia pratica de
execucdo de pequenos projetos gerard como desdobran | |l'e future fortalecimento e
ganho de autonomia das organizagles e grupos par| |antes, garantindo noves
caminhos de sustentabilidade para suas acdes e tornan | s coparticipes da politica
publica para o segmanto ldose.

Centro de Detoavelvinisnio & Clidadaals | "
Rua da Assemblola, 67, Sala 21, Edificlo 530 Gabrint | Asirro do 3«.1!:3

Talefone: (81) 3224-696 1 | CNPJ: 03.970,166/00
Ll cde@cdeorg by

§/PE | CFP56.090-130

‘2
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DECLARACAC:

Na gualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins d& prova junto
ac Municipio de Olinda para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacgdo de inadimpléncia com qualguer orgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a celehracdo da
parceria, na forma deste plano de Trabalho.

Olinda, 16 de junho de 2021.

=

_— e eseoimanta & (g3 (CO0

gdificio 580 G_H.bﬂE'n | Batrro do Racife | Rectef/PE | CEf Q030130

1) 32248063 | TP 23 970 185/0001 -29

Zomaih P bl LB e

Aua da Assernblals, 57, 5218 21,
Telafonar
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH

PARECER PARCIAL DA GESTAO DA PARCERIA

[ DADQS DA PARCERIA
0SC PARCEIRA: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

TITULO DA PARCERIA: LONGEVIDADE COM CIDADANIA- Associagoes e
Grupos de pessoas idosas gerando conhecimentos, vivéncia @
empreendorismao social em Olinda.

A gestora da parceria acima mencionada, apés analise aprova o relatério de
Atividades desenvolvidas pelo Centro de Desenvolvimento Social e Cidadania
(CDC) no gue tange 4 execugio do programa, as atividades realizadas estao de
acorde cam as metas estabelecidas no Plano de Trabalhc cevidamente
reajuslado, con siderando os novos aportes financeiros € consequente ampliagao
gas metas e vigéncia do Chamamento Publico.

Outrossim. as mudangas de metas apresentadas pela QSC irao aprimorar as
a1vidades 3 desenvolvidas, vieando assim uma melhor garantia aos direitos da

pessoa idasa no Municipic de Olinda.

Olinda. 10 de Agosto de 2021

-

/’.(';:f‘l’imzaawﬁ
POLLYANA DO NASCIMENTO LIMA
GESTORA DE PARCERIA







Cantdn 0o Detpnealvingito T Lidsdama

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N2 01/2019 SDSCDH/COMDIO

1. IDENTIFICAGCAO

Titulo do Projeto: LONGEVIDADE COM CIDADANIA - AssociagBes e Grupos de pessoas
idosas gerando conhecimentas, vivéncias e empreendedorismo social em Olinda

Proponente Organizacio da Sociedade Civil - OSC:

Nome: Centro de Desenvolvimento € Cidadania

CNPJ: 03.970.166/0001-29

Registro no CNPJ: 01/08/2000

Enderego completo: Rua da Assembleia, 67 — Sala 23 — Edificio Sao Gabriel
Bairro: Bairro do Recife.

CEP: 50.030-130 Recife/PE

Telefone: (81) 3224-6963 Cel.: (81) 99842-0023

E-mail: cdc@cdc.org.br

Responsével pela Organizagdo da Sociedade Civil — 0SC

Nome: Ana Nery dos Santos Melo — Diretora Presidente

Endereco: Rua Desembargador Santos Pereira, 100, apto 01, Arruda, Recife/PE
CEP: 52.120.110

CPF: 581.529.544 - 20

RG: 3.013.677 SDS/PE

Telefone: (81)99842 0023

E-mail: cdc@cdc.org.br
Responsavel pelo Projeto

Nome: Elizangela Maria Martins

Endereco: Rua Ladeira da 5¢, 220, Carmo, Olinda/PE. CEP: 53.120.101
CPF: 060.804.694 - 99

RG: 6.583.786 SDS/PE

Telefone: (81)98731 7062

E-mail: elizzmartins@gmail.com

s Eantro de Desenvoltvimento & Cidadania {CDC)
Rua da Assembleia, 67, $ala 21, Edificio %30 Gabrisl | Bairro do gecife | Recife/PE | CEP:50,030-120
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ:OBS‘!D.'IE&!OOOJ-.EB

g-mail; coc@edc.org.br



Lentro ot Defdkvidvimirnog < Cdaddaniy

2. HISTORICO INSTITUCIONAL (maximo 01 folha)

0 Centro de Desenvolvimento e Cidadania (CDC), orga
constituida na forma de associagdo privada sem fins lucra
fruto da mobilizacdo entre pessoas interessadas no tema
intensa mobilizagdo social. O foco inicial do CDC, anter
Centro de Luta e Incentivo & Cidadania, com intuito de apt
tecnolégica. Com o passar do tempo e de acordo com o pt
ampliacdo da atuagdo da instituicdo, o foco principal foi d
ligadas ao tema da participacdo social, No ano de 20
denominada da maneira que se conhece atualmente e in
na 4rea de fortalecimento da participagdo social por mé
social no processo de formuiagio, execugdo e monitoram

0 COC acredita que a mobilizagdo social é€ o melhor camini
fortalecimento da cidadania e do espaco democratico, Ne
vem atuando nas dreas de mobilizagdo, por meio do ing
pessoas no alcance de um objetivo comum; e nas a
incentivando o desenvolvimento e a qualificagdo de indil
de raspeito e reconhecimento da diversidade latente no |

A organizacdo atua de acordo com os principios Freirian
inclusiva, participativa e de valorizago dos interesses col¢
por meio da premissa do compatilhamento de comg
contelido, adotam metodologias que tem como mote a
de modo a valorizar o protagonismo de todos os envolvid

Constituem-se como areas de atuacdo da organizacdo: ¢
fortalecimento organizacional, articulagdo em rede, proj
disseminagédo de politicas sociais, pesgquisas e sistema
prestacdo de servicos nas areas de capacitacdo, modg¢
ligados a temas como género, associativismo, gestao,etc,

1 \ar EREIRE, Paule. Pedagogia do Oprimide. 9 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terf
autonomia; saberes necessdrios a pratica educativa. 52 ed, Rio de Janeiro: B
Centro de Desenvolvimento @ Cidadanta ({
Rus da Assemblela, 67, Sala 21, Edificia 530 Gabriel | Bairro do Recii{
Telefone; (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.166/

f-mall: cde@ede.org.br

¢do ndo governamental,
s, foi criado ho ano 2000

nclusdo num contexto de
1ente denominado como
" acbes de inclusdo social e
|'sso de amadurecimento e
|l jonada ao apoio de agdes

j associagao passa a ser
\\u atividades de incidéncia

lo paradigma do controle
> de politicas publicas.

ser seguido na busca pelo
sentido, ao longo dos anos
vo a acbes que conectam
. de educacdo e cultura,
os, seguindo as premissas

da pedagogia libertadora,
1. Os profissionais do CDC,
1cias e da adaptagao do
cipacdo e o saber popular,
105 processos farmativos.

nvolvimento institucional,
|. sociais, monitoramento e
;30 de dados e, por fim,
130 e facilitacdo de cursos

|B1. E FREIRE, Paulo. Pedagogia da

| sitefPE | CFP:SO.030-130
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3, JUSTIFICATIVAE DESCRICAO DA REALIDADE (maximo 02 folhas)

Em acordo com o artigo 3°da lei 8.842 de 04 de janeiro de 19942, que dispde sobre a
bolitica Nacional do Idoso, cria © Conselho Nacional do Idoso e rege-se pelo seguinte
principio:

| — a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso

todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagao na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar 2 0 direito a vida.
Ainda, em consonancia com o artigo 4° da mesma legislagdo quatro diretrizes pontuam
as necessidades de:

| - viabilizagdo de formas alternativas de participacao, ocupacao €

convivio do idoso, que proporcionem sua integragado as demais geragoes;

il - participagdo do idoso, através de suas organizagoes representativas,

na formulagdo, implementagao € avaliagdo das politicas, planas,

programas e projetos a serem desenvolvidos;

IV — Descentralizacdo Administrativa;

V - Capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria

e gerontologia e na prestagao de servigos.
Além disso, o Estatuto do ldoso estabelece em seu artigo 33° que a assisténcia social
J0s idosos sera prestada, de forma articulada, conforme os principios € diretrizes
previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema
Unico de Saude e demais normas pertinentes.
O entendimento, respeito e a proposigao de acbes em acordo com essas legislagdes
tornam-se de extrema relevéncia em nNosso contexto atual, em que, segundo pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?, a populagdo idosa
ganhou 4,8 milhdes de habitantes desde 2012. Esses novOs idosos que surgiram nesses
cinco anos correspondem a 18% do segmento. Para sermos mais especificos, no censo
de 2010, o IBGE comprovou que no estado de Pernambuco a porcentagem da populagdo
dentro desta faixa etéria, em relagao ao total da popula¢do do estado, esta atualmente
em 7,73% com a projegdo de em 10 anos atingir aproximadamente 10% do total. Desse
modo, se observarmos tanto no imbito dos estados guanto no nacional, a tendéncia
para o pais éado envelhecimento da populagdo, por esse motivo é necessario fortalecer
& ampliar o didlogo que © Estado estabelece com a sociedade de modo a cbjetivar, 2
protegdo e garantia de direitos humanos dessa parcela crescente da populagao, por
meio de politicas publicas que atinjam as debilidades ainda observadas nos setores
direcionados ao Atendimento a Pessoas ldosas.

? FRANCO, Itamar (1994) Dispde da politica Nacional do tdoso, criacao do Conselho Nacional do |doso e
da outras providéncias, disponivel em <httpy//www.planalto.gov br/ccivil_03/leis/L8842. htm>

3 Jados disponiveis em <https: H'agenciadenotida5‘lbge.gm'.brlagem:ia-noticiaszQl?.-ag‘encia—de-
not-,aas;nmmasnoeagﬂ@ggdgfngﬂf25=F-'_}_3?9@7.5:3“95*?;“}&.32?5?%30 nilhoes-em-2017> e

centro de Desemvolvimenta e Cidadania (COC) _

Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio $30 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CERIS0.030:130
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Segundo dados da Secretaria Nacional de Direitos Hum
analise das dentincias recebidas pelo Disque Direitos Hul
dos casos registrados correspondiam a violagdo de |
negligéncia, 59% de casos de violéncia psicoldgica, 40,1%
patrimonial e 34% de violéncia fisica. No Brasil, desdt
relacionados ao tema da violéncia contra a pessoa idos
deste tipo de violéncia sdo as mulheres em razdo da marg
realidade latente ainda na sociedade brasileira.

Com esse contexte social e as legislagBes citadas
Desenvolvimento e Cidadania apresenta proposta volta
formacgdo de 20 (vinte) organizagbes e grupos atuanty
pessaa idasa do municipio de Olinda, Esta proposta ven
que vem sende desenvolvido pela organizacdo desde jun
projeto, que contou com o apoio do Fundo Municipal di
“Qualificacdo de Organizages e Grupos pela promogdo g
da Pessoa ldosa em Olinda”. Esta segunda edicdo se
Formacdo de Liderangas e Multiplicadores de Boas Pri
Incentivo e acompanhamento de projetos de Associagd
de Apoio; e Atividades de Autocuidado. O primeiro visa |
iniciado na primeira edigdo do projeto a partir de encon!
S moédulos, sobre os seguintes temas; Gestdo Participatif
Contas, Captacdo de Recursos e Inclusdo Produtiva. 14 |
através de um Fundo de Apoiog, Incentivar e acompanha
de pequeno porte realizado pelas Associagdes e Grup
Pessoa Juridica Ativo e ou liderancas reconhecidas em s
possuem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; de modi
conhecimentos trocados durante os encontros de formal
terceiro eixo serdo oferecidas, para 20 (vinte) participa
envolvidos no projeto atividades fisicas, de danga,
baseadas nas concepcdes de Envelhecimento Ativo.

ASECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS, Dados Sobre Env
shttp://www.sdh.gov. br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobrecenvelhecimentonoBrasil. pdf>
T T centro de Desenvolvimento e Cidadania {
Rua da Assembleiz, 67, 5ala 21, Edificio 530 Gabriel | Bairra do Reclf
Talefone: (81) 3224-6963 | CNP: 03.970.186)

E-mail; cde@cde.org.br

s%, coletados por meio de
0s, no ano de 2012, 68,7%
tos da pessoa idosa por
ibuso financeiro e vicléncia
190, sdo recebidos relatos
\s vitimas mais frequentes
izacdo histdrica do género,

'mo norte, o Centro de

yara o aprofundamento da
a protecdo de direitos da
r continuidade ao trabalho
e 2018 com a execugdo do
lireitos do Idoso de Olinda:
antia dos Direitos Humanos
senvolverd em trés eixos:
i1s de Gestdo Participativa;
Grupos, através de Fundo
ifundar processo formative
de formacdo, divididos em
Hanejamento, Prestagdo de
gundo tem como objetivo,
mplementacdo de projetos
com Cadastro Nacional de
coletivos e grupos que nao
rerar a vivéncia pratica dos
do primeiro eixo. Por fim, o
i de organizagBes e grupos
¢ terapia e bioenergetica,

simento no Brasil, disponivel em
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4. LOCALIZAGAO GEOGRAFICA DAS ACOES

O projete atuard no municipio de Olinda, estado do Pernambuco, junto 8 liderancas €
participantes de 20 (vinte) Associagdes € Grupos. Os encontros formativos € as atividades de
Autocuidado acontecerae inicialmente por video conferéncia e plataformas digitais, superando
pese processo de necessidade de distanciamento social as praticas de envelhecimento ativo
oCorrerao em suas respectivas sedes.

5. PUBLICO BENEFICIARIO

PUBLICO S ETIPO DE ey
i , : " DESCRICAO
'BENEFICIARIO BENEFICIARIO!
O publico diretamente heneficiado pelo
projeto ¢ composto Dor 20 (vinte)

associagbes € Brupos participantes da

30 associacdes e _. . s .
Direto primeira edigao do projeto, atuantes nas
grupos 5 2 -
ireas de protegac aos direitos permanente
da populagdo idosa;
400 participantes idosos, atendidos pelos
Pessoas Idosas

, rupos citados acima ue apresentam

atendidos pelas 20 Direto g.' P . ’ qA X B B
) diferentes niveis de dependéncia em relagao
Grupos atendidos : )
a cuidados continuos.

profissionais que atuam nas associagoes e
Cuidadores e i grupos, além dos familiares das pessoas
G nair X g g
familiares idosas que se beneficiam dos Servicos

prestados por elas.

6. OBJETO

formagdo de liderangas € multiplicadores de 20 Associagdes e Grupas atuantes na
prote¢ao dos direitos da populacdo idosa no municipio de Olinda, em préaticas de gestao
participativa, proporcionando vivéncia pratica de execugdo de pequenocs projetos e
tornando-0s sujeitos ativos, coparticipes da politica publica para © segmento idoso.
Além da realizagdo de atividades de Autocuidado para participantes das Associacbes e

Grupos envolvidos.

= Centro de Desenvolvimento e Cisiadania (€DC)
Rua da Assembleia, 57, 5ala 2L Edificio 580 Gabriel | Bairro do Recife | Recie/PE | CEPI50,030-130
Telefone: (81) 3724-6963 | CNPL 03.9'?0.156f0001-29

E-mail: cdc@cde.org.br
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7. OBJETIVOS (maximo 01 folha)
Objetivo Geral

Promover a formacdo de 60 (sessenta) liderangas e

Associagdes e Grupos atuantes na area da protecao aos |
municipio de Olinda, a partir de encontros de formacdo |
gestdo participativa; incentivo, através de Fundo de A
execucdo de projetos de pegueno porte realizades pi
projetc oferecera ainda atividades de Autocuidado
AssociagBes e Grupos envolvidos.

Objetivos Especificos

e Realizar encontros de formaglo para 60 lidg
Associacdes e Grupos, divididos em 5 mddulos, so
Participativa, Planejamento, Prestagdo de Con
Inclusdo Produtiva;

e Criar um ambiente de experimentac¢3o para a cap!
de editais e gestéo de projetos, que proporcione
aprendizagem;

» |Incentivar, através de Fundo de Apoio, projatos
pelas Associagfes e Grupos participantes;

= Oferecer para 20 (vinte) participantes de organi
projeto atividades fisicas, de danga, arte terapia
concepgoes de envelhecimento ativo e auto cuidi

* Favorecer a construcdo de novas capacidad
fortalecimento institucional das associagdes e gru

¢ Potencializar a atuacdo dos grupos e associagbes
Humanos da Pessoa Idosa no Municipio de Olinda
de renda para os envolvidos e tornando-os su
politica publica para seu segmento social.

8. CRONOGRAMA Fisico;

1.1. Selecianar e contratar Equipe |
Técnica

1. Gestdo e monitoramento

Itiplicadores de 20 (vinte)
itos da populacdo idosa no
‘ados para boas préticas de
'0; e acompanhamento da
| Associagdes e Grupos. O
ifa 400 participantes das

‘cas e multiplicadores de
|0s seguintes temas: Gestdo
| Captacdo de Recursos e

| o de recursos, participagdo
|arimoramento continuo da

| pequeno porte realizados

es e grupos envolvidos no
|oenergética, baseadas nas

de modo a garantir o
| participantes;

uta e garantia dos Direitos
l .
aporcionando novas fontes
05 ativos, coparticipes da

| Equipe contratads

da execugdo do projeto ]
| 4 s 1.2. Reaiizagdo de Planejamento

Plano de a;io do projeto

Centro da Desenvolviments e Cidadania (¢
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio 530 Gabrigl | Bairro do Retifa

Tatafons: (81) 3224-G963 | CNPX: 03.970.166/(
E-mail: ede@cde.org br

| ife/PE | CEP:SD.030-130
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1.3, Elaborar e Sistematizar
publicagdo

Publicacao impressa € e-Dook

1.4. Elaborar e compartilhar
relatérios parciais e final das
atividades do projeto

Relatérios @ prestagoes de
canta

e Multiplicadores de Boas
Praticas de Gestdo
Participativa

2. Eormacio de 60 Liderangas

2.1. Realizar Formagéo com 60
participantes de 20 grupos &
associacdes, com carga horaria ge

distribuidos em 2 turmas com

17 horas sobre Gestaa Participativa,

aproximadamente 30 participantes

2.2. Realizar Formagao com 60
participantes de 20 grupos e
assoclagdes, com carga horaria de
12 horas sobre Planejamento,
distribuicdos em 2 turmas com

aproximadamente 30 participantes

3 3. Realizar Formagao com 60
participantes de 20 grupos €
associaces, com carga horéria de
12 horas sobre Prestagao de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes

5 (cinco) Modulos de formacdo
realizados, contemplando 60
(sessenta} liderancas
multiplicadores de 20 {vinte)
Associactes e Grupos;

2.4, Realizar Formacio com 60
participantes de 20 grupos e
associaghes, tom carga hordria de
12 horas sobre Captagdo de

com aproximadamente 390
participantes

flecursos, distribuidos em 2 turmas

2.5. Realizar Formag3o com 60
participantes de 20 grupos e
associagdes, com carga horéria de

| distribuidos ern 2 turras com

12 horas sobre Inclusdo Produtiva,

aproximadamente 30 participantes

=¥

| 3, Incentivo e

de Associagdes e Grupos,
atraveés de implantagio de
Fundo de Apoio

acompanhamento de projetos

3.1 Selecionar e aprovar projetos

assoclagdes e/ou grupos
participantes, como elemento de

daos participantes €

experimentais apresentados pelas

caracterizagdo do perfil de entrada

compartilhamento das experiéncias.

3 projetos selecionados por
comissao formada pelos
cursistas, como referéncia para
adequagdes dos
processos/Instrumentos
didaticos.

3.2. Execucdo dos projetos
aprovados por parte das

Associagoes e Grupos participantes

3 (trés) projetos executados por
Associazdes e Grupos
participantes

comre de Dasenvahiments & Cidadania (<OC)

Rua da Assembleia, 67, sala 21, Edificio S8 Gabriel | Bairro do Recife

| Recife/PE | CEP:50.030-130

Telefone: (B1) 3224-6963 | CNPL 03.970.166/0001-29

Eanail: ede@cdc.ong. br
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4.1. Sromover atividades fisicas, dé

danga, arteterapia e bloenergetica,
4, Realizagio stividadus de baseadas nas concepgies de
Autocuidado com idosos
diiciansianide jacBes Envelhecimento Ativo e
pa. ;:La" Zmr cilvilos o Antroposofia com 20 (vinte)
¢ RO% rojeto participantes de cada grupo
P envolvido no projeto, com carga
hor4ria de 3 horas semanais

80 atividades realizadas
mensalmente, contemplando
ao longo do projeto 33600
(trinta e trés mil e seiscentos)
tendimentos a pessoas Idosas.

9. METODOLOSIA

O projeto se desenvolverd em trés eixos: Formagdo de L
Boas Praticas de Gestiio Participativa; Incentivo € aco|

angas e Muitiplicadores de
nhamento de projetos de
les de Autocuidado.

Cantro de Desenvolvimento e Gdadanl

Hua da Assembleia, 67, Sala 21, Edifisio S3o Gabriel | Balrro do Reg

Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.870.16€
E-rnall: sde@ede. org. v

ecife/PE | CEP:50.030-130
| rl?

Associacdes e Grupos, através de Fundo de Apoio; e Ativ —
E importante destacar que em virtude da ameagi |0 novo Coronavirus, em
Pernambuco, ciente de sua responsabilidade e cuidad om o publico 60+, o CDC
suspendeu todas as atividades presenciais, Mas pi  fazer-se presente, e dar
continuidade aos projetos, contribuinde para a qualidal e vida das pessoas idosas,
em distanciamento social, a equipe CDC passou a criar e | |nar a constituicdo de redes
de apoio e solidariedade on e off line. Dentre as novas | ‘atégias de atuagdo, podem
ser destacadas: a) producdc de videos didrios com | ercicios de alongamento,
consciéncia corporal e emocional, para promogdo do 0 cuidado para idosos em
distanciamento social. b) capacitacdo e formagdio medij  video conferéncia.
Para execu¢do das atividades propostas nesse ph trabaiho realizamos um
levantamento com as associacbes e grupos de idosos! | eficiarios, identificando as
ferramentas que podern ser utilizadas na execucd¢ s acOes, considerando a
importancia de direcionar atividades visando ¢ desenvol | ento produtivo, cognitivo e
emocional do segmento idoso durante a Pandemia e Po!  Indemia.
Levantamento — ABRIL 2020 N
~]
Grupo a ser atendido Precisam de ne |antos | Quantos | Quantos | Quam@ssé | Quantos
Kit Tele 2ula | Assoclad®@s | usam usam usam utilizam n3otem
ou |hatsapp | Facebook | Instagram | telefone | telefone
| o1 Grupo da Terceira \dade Viver Bem Sim 38 21 - - 12 05
02 Associacdo de Idosos 540 Joaguim Sim 54 | &5 19 10
03 | Companhia Multicultural Constelar = CMC N3o 22 22 10 3 ]
04 Grupo da Terceira idade - tuzdo Sol | _ Sim 100 44 ? 36 10
| 05 | Grupo da Terceira Idade MovimentoeVida | Sim 60 22 6 | 4 38
|08 Flor do Camelo - Igreja de Séo Lucas Sim 30 24 | 05 - 05 |
07 Centro de Canvivéncia Anas Dourados Sim 60 22 05 = 38 |
Grupo Terceira ldade Nossa Senhora das 30 12 5 - '
o8 | Dores J Sim r
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Grupo de ldosos - Nossa Senhora do 12 - . 12
_03 | Rosario N3o | .
|10 | Associagéo Nacional da Terceira ldade N3o 20 ¢ - .
T | Guerreiras de Tabajera Nio 31 13 ’ : " :
'-----l--?—--r- Coletivo Sapucaia - CRAS -3 Sim 32 g = | B 4
Clube de Mies Nossa Senhora de 62 30 03 00 29 0o
L2 Guadalupe Sim ]
14 | Associagdo de ldosos de Rio Doce Sim 70 26 6 . 44 7
5 ' Coletivo Bairro Novo - CRAS -6 NEo 14 4 - . | 0 ol
1_-;'1__'.___ Lar do Idaso Irmd Dulce N&o 09 = . § 1
17 | ~_Abrigo imaculada Conceicdo Sim 20 2 ) - |
L8 Abriga Santo Anténio Sim 29 =
______ 18 | Abrigo Nossa Senhora de Lourdes Sim 47 4 - »
‘ Coletivo de Pessoas idosas “Meninas ' " l
iy | Arteiras” N3a 22 [ 16 2 | 6 i

e Formuogéo de Liderangas e Muitiplicadores de Boas Préticas de Gestdo
Participativa: 3 liderangas de 20 (vinte) Associagdes e Grupos participarao de
encontros de formagdo, divididos em 5 médulos, com carga horaria de 12 horas,
sobre os seguintes temas: Gestdo Participativa, Planejamento, Prestagdo de
Contas, Captacio de Recursos e Inclusdo Produtiva. Cada madulo de 12 horas
contara com 2 turmas de aproximadamente 30 participantas. Esses encontros
tedrico-praticos proporcionardo uma imersao no universo dos projetos sociais
para © segmento, gerando a oportunidade das Asscciagdes e Grupos
conhecerem cada etapa envoivida na execucio desses projetos e gualificando
suas liderancas para a elaboragdo, apresentagae de propostas para mecanismos
de incentivo e outras parcerias e execugao fisica e financeira das projetos
apresentados, de acordo com exigéncias de editais, convénios e parcerias. Estes
encontros, em formato coletivo, propiciarao a troca de conhecimento e
experiéncias entre especialistas e liderangas participantes e o desenvolvimento
de um projeto de pequeno escopo por parte das Associagbes e Grupos
envolvidos. Para realizagdo dessa agdo estamos incluindo no Plano de Trabalho
a aguisicdo de um KIT Tele Aula, composto: SMART TV, computador e Web
camera, a ser utilizada pelos grupos e assaciagoes que apresentam dificuldades
de acesso a equipamentos necessarios para acompanhamento das atividades a
serem realizadas por video conferéncias e outras plataformas digitais a serem
adotadas.

Incentiva e acompanhamento de projetos de Associagdes e Grupos, através de
Fundo de Apoio: sera realizado 2 selegdo de 3 (trés) propostas de projeto
apresentades por associaches e grupos inscritos no cursa, por meio de uma
comissao composta por alunos do curso e representante do COMDIO, que sera
utilizada como elemento de caracterizacdo do perfil de entrada dog participantes

........ R d.. R ."ig. e 7o
fRua da Assembleia, 67, 5ala 21, Ediflcio 530 Gabriel | Bajrro do Recife | Recife/PE | CEP:50,030-130
Telefone: (81) 3224-6963 | Chpl: 03.970.166/0001-28

E-mail; cdc@ede.org.br
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e referéncia para adequagdes dos
compartilhamento da experiéncia e assisténcia na
de execu¢do das propostas, sera reslizado aco
individualizado de modo a apoiar a execucdo do
Fundo de Apaio.

proces

Atividades de Autacuidado: baseadas nas ideias |
ativo serdo oferecidas, as 20 {vinte) organizacbes ¢
atividades fisicas, de danga, arte terapia e bioen=|
ministradas 1 v2z por semana, com duragdo
participantes de cada grupo de pessoas idosas f
meses de exacu;do de projeto.

18, INBCADORES

1. Gestdo,
Acompanhamento &
Monlitoramento de
Projeto.

ETAPAS INDICADORI
Nimero de profisi

1.1. Seleclonar e contratar Equipe ; £iiy
quie previstos X Ntm¢

finstrumentos  didaticos,

«cucdo. Durante o periodo
inhamento sistematico e
‘ojetos financiados com o

aticas do envelhecimento
ipos envolvidas no projeto

ica. Estas atividades serdo
3 horas, atendendo 20
atividade, ac longo de 11

MEID DE

VERIFICACAG

Relatdrio de
Atividades /

PERIODICIDADE
DE
MENSURACAQ

Pantual

2. Formagdo de 60
Liderangas

Multiplicadores de Boa

Préticas de Gestdo
Participativa

e " profissionais contt | || os Prestacdes de conta
Plano de agio do to '
1.2. Realizagdo de Planejamento pactuado X Plano : do PRI Sps, das Pontuai
] atividades
elaboradao
Publica¢@o no site do
1.3. Elaborar e Sistematizar 2 . ) Centro de
= Publicagiec impressa sook : Pontual
publicagdo Desenvoivimento e
Cidadania -
Relatdrios de presy de
1.4, Elaborar e compariithar contas pactuados X | frios .
; i Relatorios de
relatérios parclais e final das de prestagdodet |5 Mensal
atividades do projsto efaborados & compa idos prestacdo de canta l
com COMDI| | | .
2.1, Realizar fFormacio com 60 ' |
participantes de 20 grupos e |
associagdes, corm carga hordria de
12 horas sobre G2stdo Ndmerodeencg | |3 ,
| Participativa, distribuidos em 2 pretendidos X Mur de | |
| turmas com aproximadamente 30 encontros realiz Relatorigs de ‘
" | participantes. atividades/Listas de Misihial !
2.2. Realizar Formagio com 60 Numero de vagas of idas presencas/Registro ' |
participantes de 20 grupos € poi madulo X Ny de forografico '
associagdes, com carga hordria de _ participanies envoly por !

12 haras sobre Plangjamento, medulo
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30

participantes.

Centro de Uesenvolvimento e Cidadania (€
fiua da Assemblefa, 67, Sala 21, £dificio S30 Gabriel | Bairro do Reclfe
Taleforie: (#1) 3224-6963 | CNPJ; 03.970.156/¢

E-mail; ede@cdeorg.br
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3, ncentiva e
acompanhamento de
projetos de Associagbes
o Grupos, atraves de
implantagdo de fundo de
Apolo

| purmas com aproximadamente 30
\ partic
| 2.5, Realizar Formag3o com 60

_______.,__.._——-——-H__________—-—-——'

(et de [irpmnhy v imenis & {Itddatid

2.3. Realizar Formacdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagbes, com carga horéria de
17 horas sobre prestagdo de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes.

2.4, Realizar Formacdo com 80
participantes de 20 grupos €
associagbes, corm carga hordria de
12 horas sobre Captagso de
Recursas, distribuidos em 2

antes,

participantes de 20 grupos &
associaghes, com Carga horaria de
12 horas sobre inclusdo _
pradutiva, distribuidos &m 2 !.
Lurmas cerm aproximadamente 30
participantes.
3.1 Selecionar e aprovar projetos |
experimentais apresentados pelas
associaches e/ou grupos
participantes, como elemento de
caracterizagdo do perfil de
entrada dos participantes €
compartilhamento das
experiéncias.

Documento com adequagdes
dos pmcessos]instrumentos
didaticos.

Relatario de
Atividades

pontual

Lista de projetas
aprovadaslaelatérius

| 4 3 Exe d _
3.2. Execugao dos projetos Namero de projetos

| r or das
| 3P ovados P partg - aprovados X Numero de de
Assoclacdes e Grupos " i ;
s projetos executados atividades/Registro
participantes it
fotografico

4.1. Prommover atividades fisicas,

Numero de atividades

o danga, erapi
4. Realizagao atividades g aangs _anet i dern pretendidas X Numero de Listas de | i
3 pioenergetica, baseadas nas ) ; . i
4 Tutocuidado com e atlvidades realizadas presengas/ Relatorios | !
. : cancepgdes de £nvelhecimento
idosus participantes de / de mMensal
: Ativo e Antroposofia com 20 ” ) .
pssociagbes e Grupos | . Numero de vagas oferecidas X atividades/Registro
(vinte) participantes de cada : 2 ¢ |
envolvidas no projeto b ; Numero de participantes fotografico |
ErHps envolvido N projeto, com envolvidos por atividades 1
carga horéria de 3 horas semanals ' \
e =
i
8
. " .a.;__.__..___,_ #;:&;HETW} TR
fura da Assembleia, 87, sala 21, Edificio 530 Gabriel | Bairro do Recife | Recife/PE | CEPI50.030-130

Telefone: (A1) 3224-6963 | NP 53.9?0‘155/0(131-29
£-mzil; cde@cde.org.br
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO COMCERENTE

Numero da

: Pmrf-la ] .
1‘_f_§“ ela_ Concedente 1 RS 300.000,00 |
72 Parcela | concedente 4 | As| (20000000
atparcels Concedenta 8 | RS |112 o000 |
Fota. | s [eazgo0m0 |
5L L SRS, 01 — Ll i ia o B

13, PLANO DE APLICAGAQ

UNIDADE DE

AR K QUANT * MESESE -\
{TEM / ESPECIFICACAD ey A VIES “.

META 1: Ge: aammmammamnm:nmdwwjm | r$ | 27ame388 | a484% |
| Coordenagéo Geral | Remuneragfio ! 8 Ri EIO0,00 i 280000 | 5 ;.
Coordenagio Administrativo ', Remuneragio 1 12 RS | |390,00 RS 52.680,00 8 %
Apolo pedagogico Remunéragio 1 12 | _.E.' :100,00 R§  25.200,00 4% |
Assistente Administrativo Remuneracdo 1 5 | 3 !_920,00 | Rs  17.280,00 2% J
Estagiario (2) Bolsa 1 a4 | RS| (10000 | RS 440000 | 071%
Encargos verba 1 12 RS| (91249 | RS 589498 9% |
Vale Refeigdo B | Verba 2 9 | Rs| (22000 ps 396000 | 6%
Assessoria Téenica -*J. __Servigo 1 | 285 | Rs_! 5120,00 RS 3_&_._20&{:‘_9___1-*_ 3% |
:f::'e;‘::;: Izaa’;’fe“a" HEpras Servico 1 3 RS i.mo.oo RS 24.000,00 3%
Registro Audio Visual T Seico | 1 s | Ry |00000 | RS 10.000.00 1% |
‘Eiaboragdo e publicagao de cartitha Servigo 1 - | =»d ! 000,00 | RS 11.000,00 | 1,14 %
MIETA 2: Formagae de Liderangas e Multiplicadores de Boas Préticas de Gestia cipativa | RS 10000382 | 1634%
Técnico de Referéncia Horas Técnicas 3 | 626 | RY |l 3600 | RS 22.500,00 3,68 %
j\_;ggc:_‘@g_n}:o o | Horas Técnicas 1——+- 315 RY ; 80,00 | RS 25.200,00 412 % |
Material didatice |.otes i RS |.B30,02 RS 1.830,02 | 030%
Kit Teleaula Lote 15 | Ry |Bs2,60 | RS 5047380 | 825%
':ﬂuf::: :: ;xlc:;?e e acompanhamento de mmﬂ!ms.emM_nj sde . fope SA000,00 | 13,07%
‘Fundo de apoio [ vews | 1 | 3 | R (00000 | RS 2400000 | 130 7% |
META 4: Atividades de Autocukdado i e T RS 12626000 | 2028%
Instrt;ures _ Remuneracio 220 11 R{ | 40,00 RS 95.800,00 15,82 % _J'|
_-ﬁéteria: de Consumo o o Lote i i o 1 ﬂD 0%
| Material Didético T Lote 9 Al | 860,00 RS 1670000 | 274% |
;L“;‘;fur:‘:r L‘:‘jgﬁi;iﬁf“‘pe | 12 | R{ | #8500 RS  10.620,00 1,74 %
Custeio e Despesas Administrativas L ani e _} L_ | m$ 89.36630 14,60 % ‘]
Servico de elaboragdo e captacdo Servico 1 2 A 5 300,00 RS 30.800,00 5,00 % '!

o Ee;t:;ﬁ-l-!m ﬁe:ss;'m:!vimt\nm ;.iiﬁa:dani:;i |
Rua da Assembles, 67, Sala 21, Edificie Sio Gabriei | Bairre do Rerj | ncife/PE | CEP:50.030-130
Teiefone: [81) 3223-6563 | CNPL: 03.970.16 |l~25

Femail cde@edeorg b %



Londaminio, aluguel, seguranega '
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S Qe [HLEPE Favinnvrite = daaite

Sery o de manutensao \

Iransporte, locomogdo €

| 1.1, selecionar @ contratar Equipe
jecnica

Relatério de Atividades / Prestagdes

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

INSTRUMENTD FORMA DE
VERIFICAGAO

RERIODICIDADE

£12.000,00

RESPONSAVEL

de conta

\ 1 2. Realizag3a de Planejamento

plano de acio das atividades {

e e p——

Desanvolyimanto e

Pontual

" Centto de
Desenvolvimento €

Centro de

Cidadania

Cldadania

1.3. Elabarar e Sistematizar publicagdo

\
¥

Publicagdo impressa e - book

pontual

Centre de

Dasenvolvimenio e

Cidadania

|| 1.4 Elaborar e cor;-l_;}artilhar retatérias'.»
| parciais e final das atividades do

pelatérios de prastagdo de conta

Mensal

e

Centro de |

Desenvolvimento e

Cidadania

| projets

2.1, Realizar Formagdo com 60

| participantes de 20 grupos &
associagGes, com carga horaria de 12
haras sobre Gastdo participativa,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

3 7. Realizar Formagdo com &0
| pardcipantes de 20 grupos €
sssociacdes, com carga horarid de 12
~~\iras sobre Planejamento, distribuldos
o 2 turmas cofm aproximadamente 30
| participantes

3.3, Realizar Formagdo com 60
! participantes de 20 grupos €
gssoclagbes, com carga horaria de 12
| horas sobre Prestagdo de Conlas,
| distribufdos em 2 turfnas com

| A
| aproximadamente 30 participantes

l 3.4. Redlizar Formagao com &0

\ sarticipantes de 20 grupos €
associaghes, com carga horaria de 12
| horas sobre Captagso de Recurses,

\ distribuides em 2 turmas com

L aproximadarnente 30 participantes
il R

I——————

Qua da Assambleis, 67, Bala 21,

relatérios de atividades/Listas de
presengas/Registro fotografico

Mensal

Desenvolvimento e

Centro de

Cidadania

e i b e s e £ Y

de Deﬁn-;;!uhne;\ﬁ e Cldadani; tchC}.

Centra
Eaificio Sio Gabriet | Bairco
Tatefona: (81) 2354-6963 | CHPR 03.970.165/0003-28

tareil: cdc@odo L

dis Regife | Recile/PE

| CEP:B0.030-130

100,00 %

Servico 1 ‘ 10 | RS 3.796,63 RS 3"/.955,30" 62% l
T |. -t —— -
1 1 ‘ w0 | & w5000 | B 8.500,00 ‘ 1,39 % 1]
. | ' ™ = o _—‘!
Servigo RS  1.230,00 RS 12.300,00 | 2.1%




2.5, Bealizar Fermacso com 80
participante: de 20 grupes &
associz¢hes, com carga hordria de 12
waras sobre [nelusdo Produtiva,
distribuidos em 2 turmas com

| aproximademente 30 participantes

Toptty e Baare tin iventy ¢ Tipisals i

. 3.1, Salecionar e aprovar projetos
experimentais apresentados pelas

grupa envolvido na projeto, cem carga
horaria de 3 horas semanats

O T

e T

associacdes e/ou grupos participantes LERFa Brsjetes Centte e
g . CUEN p e ; ) aprovados/Relstdrios de Pontual Desenvolvimento e

G Eletama-Cu caraten ARG atividades/Registro fotogrifico Cidadania
perfil do entrada dos participantes & : o '
compartilhamento das experiéncias B
3.2, Execuslio dos projstes aprovados Lista de projetos ' _
por parta dax Assaciaches ¢ Grupos aprovados/Relatérios de Mensal ::;:f iagi::: :OG?;Z:O
participantas LT atividades/Registro fotografico | IR

| 4.1. Promever atividades fisicas, de
danga, arteterapia € hlsanergética,
Baseadas nas concepgliss de Ly Bin g B Yp _ Centro de
Envalheciménto Ative e Antroposofia L::;d{;z;;‘;i;?:if ,th;l?:ur;;stge Mansal Desenvolvimento
camm 20 (vinte} participantes de cada 4 & Cidadania

18. PUTURO B3 PROIETO
A formagdc de Hderangas & multinlicadores de 20 Ass

protecao dos direitos da populagdo idosa ne municipio d

execucio de pequencs projetos gerard comao desdobra

ganho de autonomia das organizaces e grupos pa

caminhos de sustentabilidade para suas acbes e tornan
publice gara o segmente idoso.

Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificle S50 Ssbrel | Bairro do Recife |

Cont de Dasemvoluc anto & dadario (€5

Telefone:; (81} 3224-6863 | CNP: 03.570,156/00)
E-mail: edeiReds org.br

i3as e Grupos atuantes na
1da e a vivéncia prética de
‘0 futuro fortalecimento e
lantes, garantinda novos
lis coparticipes da politica

i bl

\y/PE | CEP:S0.030-130




DECLARACAO:

35 d

Na gualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto
ao Municipio de Olinda para os efeitos e sob as penas da lai, que inexiste qualquer debito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com qualquer drgdo ou entidade da
Administragio Publica Municipal, Estadual ou Federal, gue impega a celebragdo da
parceria, na forma deste Plano de Trabalhe.

fﬂiinda. 1& de junhe de 2021.

i = S
? !
Ana Nery dos Santos Melo=Diretor wﬁ;dem
. T Cannie e Demeihmeme 8 Cdadanin (€DE)

Rua da Assemilela 67, Sala 23, gditlzio S&0 Gandal | #airrn do Reciie | Recite/BE | ERS0.030-330
Telrfone: 4133 3224-G283 | CHPJL 03.670,166/0801-24
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Ceateh do Desenvarainmnto ¥ Ladagania

PLANOC DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N® 01/2019 SDSCDH/ COMDIO

1. IDENTIFICAGAO

Titulo do Projeto: LONGEVIDADE COM CIDADANIA - Associagbes e Grupos de pessoas

idosas gerando conhecimentos, vivéncias e empreendedorismo social em Olinda
Proponente Organizacdo da sociedade Civil - OSC:

Nome: Centro de Desenvolvimento € Cidadania

CNPJ: 03.970.166/0001-28

Registro no CNPJ: 01/08/2000

Enderego completo: Rua da Assembleia, 67 — Sala 23 - tdificio S3o Gabriel
Bairro: Bairro do Recife.

CEP: 50.030-130 Recife/PE

Telefone: (81) 3224-6963 Cel.: (81) 99842-0023

E-mail: cdc@cdc.org.br

Responséavel pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC

Nome: Ana Nery dos Santos Melo — Diretora Presidente

Enderego: Rua Desembargador Santos Pereira, 100, apto 01, Arruda, Recife/PE
CEP:52.120.110

CPF: 581.528.544 - 20

RG: 3.013.677 SDS/PE

Telefone: (81)99842 0023

E-mail: cdc@cde.org.br

Responsdvel pelo Projeto

Nome: Elizangela Maria Martins

Endereco: Rua Ladeira da 3¢, 220, Carmo, Olinda/PE. CEP: 53.120.101
CPF: 060.804.694 - 99

RG: 6.583.786 SDS/PE

Telefone: {81)98731 7062

E-mail: elizzmartins@gmail.com

Centra de Desenyolvimento & Cidadania (€DC)
Rua da Assembleia, 67, sala 21, Edificio $30 Gabriel | Bairfo do Recife | Recife/PE | CEPS0.030-130
Telatone: (B1) 3224-69563 | CNRJ O3 §70,166/0001-29
E-mail: coc@cde.org.br
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2. MISTORICO INSTITUCIONAL (maxime 01 folha) |
O Centro de Desenvolvimento e Cidadania (CDC), orgJ
constituida na forma de associagdo privada sem fins !ucq
fruto da mobilizacio entre pessoas interessadas no tema
intensa mobilizagdo social. © foco inicial do CBC, anteri
Centro de Luta @ Incentivo a Cidadania, com intuito de a

tecnolégica. Com @ passar do tempo e de acordo com o pi
ampliagdo da atuagdo da instituigdo, o foce principal foi ¢
ligadas ao tema da perticipegdo social. No ano de 23:
denominada da maneira que se conhece atualmente € in
na area de fortalecimento da participac@o social por mg
social no processo de formulacio, execugho e menitorarq’l

0 CDC acredita gque a mobilizacdo social é o melhor camin|
fortalecimento da cidadania e do espago democratico. N '
vem atuando nas areas de mobilizagdo, por meio do inj
pessoas no alcance de um objetivo comum; e nas |
incentivando o desenvolvimento € a qualificagdo de indj

de respeito & reconhecimento da diversidade latente no ‘

A organizacdo atua de acerdo com 0s principios Freirian
inclusiva, participativa 2 de valorizacao dos interesses cbiq
por meio da premissa do compatilhamento de comp
contetido, adotam metodologlas que tem como mote a g
de maddo a valorizar ¢ pratagonisme de todos os envolvid

Constituem-se ¢como areas de atyagdo da organizacdo: ¢
fortalecimento organizacional, articulagdo em rede, proj(
disseminacdo de politicas sociais, pesquisas e sistern
prestacdo de servicos nas dreas de capacitagdo, mod
ligados a temas como género, associativismo, gestio,etc,

I \er FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 9 ed. Rio de Jansiro: Paz e Tern

Caniro de Daserwolvirmonta @ Cidadania lq
Rus dz Assembliia, 67, Saln 21, Edifloie 580 Gabriel | Bairto do Recif
Teiefane: (§1] 3224-6063 | CNPI: 03,970,166/
Email: ede@ede.org. br

icdo ndo governamental,
hs, foi criado no ano 2000
inclusdo num contexto de
lnente denominado comec
| acdes de inclusdo social e
|ss0 de amadurecimento e
lionada a0 apoia de agdes
2 associacde passa a ser
\u atividadas de incidéncia
l{o paradigma do centroie
12 de politicas publicas.

\ ser seguida na busca pelo
sentido, ao longo dos anos
Vo a acdes que conectam
I de educacBo e cultura,
|08, seguindo as prermissas

da pedagogia libertadora,
15, Os profissionais do CDC,
acias e da adaptagdo do
icipagdo e o saber popular,
es processos formativos.

nvolvimenta institugional,
sociais, monitoramenio e
;80 de dades e, por fim,
o e facilitagdo de cursos

‘$1. £ FREIRE, Paulo. Pedagogia da
8rra, 1996

ife/PE | CEPSO.E0-130
9
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3. JUSTIFICATIVA E DESCRIGAO DA REALIDADE (maximo 02 folhas)

Em acordo com o artigo 3°da lei 8.842 de 04 de janeiro de 19942, que dispde sobre 3
Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e rege-se pelo seguinte
principio:

| — a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso

todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdao na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estare o direito a vida.
Ainda, em consonancia com o artigo 4° da mesma legislagdo quatro diretrizes pontuam
as necessidades de:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e

convivio do idoso, que proporcianem sua integragac as demais geragoes;

| - participagdo do idoso, atraves de suas organizagdes representativas,

na formulacdo, implementagdo e avaliagdo das politicas, planos,

programas e projetos a serem desenvolvidos;

IV — Descentralizagdo Administrativa;

V - Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria

e gerontologia e na prestagao de servigos.
Além disso, o Estatuto do ldoso estabelece em seu artigo 332 que a assisténcia sacial
a0s idosos sera prestada, de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema
Unico de Saude e demais normas pertinentes.
O entendimento, respeito e a proposi¢ao de agdes em acordo com essas legislagtes
tornam-se de extrema relevéncia em nosso contexto atual, em que, segundo pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?, a populagdo idosa
ganhou 4,8 milh&es de habitantes desde 2012. Esses novos idosos que surgiram nesses
cinco anos correspondem a 18% do segmento. Para sermos mais especificos, no censo
de 2010, o IBGE comprovou gue no estado de Pernambuco a porcentagem da populacdo
dentro desta faixa etaria, em relacdo ao total da populagdo do estado, esta atualmente
em 7,73% com a projecdo de em 10 anos atingir aproximadamente 10% do total. Desse
modo, se observarmos tanto no ambito dos estados quanto no nacional, a tendéncia
para opaiséado envelhecimento da populagdo, por esse motivo é necessario fortalecer
& ampliar o dialogo que 0 Estado estabelece com a sociedade de modo a objetivar, 2
prote¢do e garantia de direitos humanos dessa parcela crescente da populagdo, por
meio de politicas publicas gue atinjam as debilidades ainda observadas nos setores
direcionados ao Atendimento a Pessoas dosas.

2 FRANCO, ltamar (1994) Dispde da Politica Nacional do Idoso, criagdo do Conselho Nacional do ldoso &
d# outras providéncias, disponivel em chttp:i/www.planalto.gov.hrfcclvil_oafleis;Laan.htm>
3 Dados disponiveis em <https:ﬂagendadenotlcias,lbge.gov.br!agencla-noticiasfzal2~agencia—de-
noticias/noticias/ 20980—numero—de—idosas-cresr.e—lB-emzs—aqps-e:_gl_}ra_g_a;sg-‘_’v_{}-milMgmﬁﬂ__ljg
' e atro de Desenvolvimenta e Cidadania (€OC)
flua da Assemblela, 67, Sala 21, Edificio S3o Gabrie! | Bairro do Recife | Reaie/PE | CEPIS0.030-130

Telafone: (81) 3224-6863 | CNPE (13.970.166/ 0001-29
E-mail: cdc@ede.org.br
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Segundo dados da Secretaria Nacional de Direitos Hum
analise das dentincias recebidas pelo Disque Direitos Hul
dos casos registrados correspondiam 2 violagdo de |
negligéncia, 59% de casos de violéncia psicologica, 40,1%
patrimonial e 34% de violéncia fisica. No Brasil, desd
relacionados ao tema da violéncia contra a pessoa idoj
deste tipo de violéncia sdo as mulheres em razdo da marj
realidade latente ainda na sociedade brasileira.

Com esse contexto social e as legislagdes citadas
Desenvolvimento e Cidadania apresenta proposta volta
formacio de 20 (vinte) organizacSes e grupos atuant
pessoa idosa do municipio de Olinda. Esta proposta ver
que vem sendo desenvolvido pela organizagio desde jur
projeto, que contou com O apoic do Fundo Municipal d
“Qualificacdo de OrganizagBes e Grupos pela promogao ¢
da Pessoa ldosa em Olinda". Esta segunda edigdo s{
Formacdo de Liderangas e Multiplicadores de Boas Pt
Incentivo e acompanhamento de projetos de Associagd
de Apoio; e Atividades de Autocuidado. O primeiro visa,
iniciado na primeira edicdo do projeto a partir de encor
5 modulos, sobre os seguintes temas: Gestao Participati
Contas, Captac3o de Recursos e Inclusdo Produtiva. J&
através de um Fundo de Apoio, incentivar e acompanh

de pequeno porte realizado pelas Associagdes e Gru1
Pessoa luridica Ativo e ou liderangas reconhecidas em |
possuem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; de mod
conhecimentos trocados durante os encontros de formi
terceiro eixo serdo oferecidas, para 20 (vinte) particip

envolvidos no projeto atividades fisicas, de danca,

baseadas nas concepgdes de Envelhecimento Ativo.

1SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANDS, Dados Sobre En
<http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-
estatisticos/DadossobreoenvelhecimentonoBrasi pdf>

Centro de Desenwolvimento ¢ Cidadaniy
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificlo SSo Gabriel | Bairro do Req
Telefone: (81) 3224-6963 | CNPJ: 03.970.16(

E-mail: cde@edeorg.or

s%, coletados por meio de
©0s, no ano de 2012, 68,7%
itos da pessoa idosa por
1buso financeiro e violéncia
1190, sdo recebidos relatos
\s vitimas mais frequentes
lizagdo historica do género,

ymo norte, o Centro de
sara o aprofundamento da
|a protecdo de direitos da
\r continuidade ao trabalho
de 2018 com a execugao do
Jireitos do Idoso de Olinda:
-antia dos Direitos Humanos
isenvolvera em trés eixos:
as de Gestao Participativa;
» Grupos, através de Fundo
ofundar processo formativo
; de formacao, divididos em
Planejamento, Prestacdo de
sgundo tem como objetivo,
implementagdo de projetos
com Cadastro Nacional de
. colétivos e grupos que nao
gerar a vivéncia pratica dos
1 do primeiro eixo. Por fim, o
is de organizagdes e grupos
e terapia e bioenergética,

ecimento no Brasil, disponivel em

]
teclfe/PE | CEP;50.030-130
329
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4, LOCALIZAGAC GEOGRAFICA DAS ACOES

O projeto atuard no municipio de Olinda, estado do Pernambuco, junto a liderangas e
participantes de 20 (vinte) Associacdes e Grupos. Os encontros formativos e as atividades de
Autocuidado acontecerio inicialmente por video conferéncia e plataformas digitais, superando
esse processo de necessidade de distanciamento social as praticas de envelhecimento ativo
ocorrerao em suas respectivas sedes.

5. PUBLICO BENEFICIARIO

PUBLICO TIPO Be ;
; DESCRICAO

BENEFICIARIO BENEFICIARIO

0 publico diretamente beneficiade pelo
projeto & compostc por 20 (vinte)
associacBes e grupos participantes da

20  associagbes e [ - )
Direto primeira edigdo do projeto, atuantes nas

Erupos = o
areas de protecao aos direitos permanente
da populacdo idosa;
400 participantes idosos, atendidos pelos
Pessoas Idosas

grupos citados acima, que apresentam
diferentes niveis de dependéncia em relagdo
a cuidados continuos.

atendidos pelas 20 Direto
Grupos atendidos

Profissionais que atuam nas associagdes e

Cuidadores e . grupos, além dos familiares das pessoas
N ndireto _ i _

familiares idosas que se beneficiam dos servigos

prestados por elas.

6. OBJETO

Formacdo de liderangas e multiplicadores de 20 Associagdes e Grupos atuantes na
protecdo dos direitos da populacdo idosa no municipio de Olinda, em praticas de gestao
participativa, proporcionando vivéncia pratica de execugao de pequenos projetos e
tornando-0s sujeitos ativos, coparticipes da politica publica para o segmento idoso.
Além da realizac3o de atividades de Autccuidado para participantes das Associages e
Grupos envolvidos.

" centro de Desenvolvimento e Cidadania (CDC)
Rua ds Assembleia, 57, Sala 21, Edificio S&o Gabriel | Bairra do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3214-6963 | CNPL: 03.970.165/0001-29

E-mail: cdc@cde.org.br

£



r,,.d"(al:'“m\i

L 34 Gasgeveldimentd £ Ddidinia

7. OBJETIVOS {méxime 01 folha}
Qbjetivo Geral

promover a formacdo de 60 (sessenta) liderangas e m
Associaghes e Grupos atuantes na area da protecdo aos di
municipio de Olinda, a partir de encontros de formagdo vt
gestdo participativa; incentivo, através de Fundo de Ap
execucio de projetos de pegueno porte realizados pel
projetc oferecera ainda atividades de Autocuidado |

Associaches e Grupos envolvidos.

Objetivos Especificos |

e Realizar encontros de formagdo para 60 fidel
Associacdes e Grupos, divididos em 5 médulos, sol
participativa, Planejamento, Prestacdo de Coni

Inclus3o Produtiva;

e Criar um ambiente de experimenta¢do para a capl
de editais e gestdo de projetos, que proporcione|

aprendizagem;
e Incentivar, através de Fundo de Apoio, projetos
pelas Associagbes e Grupos participantes;

e Oferecer para 20 (vinte) participantes de organi
projeto atividades fisicas, de danga, arte terapid
concepcoes de anvelhecimento ativo e auto cuid

e Favorecer a construgdo de novas capacida
fortalecimente institucional das associagdes e gt

e Potencializar 2 atuagdo dos grupos @ associagdg
Humanos da Pessoa idosa no Municipio de Oling
de renda para 0s envolvidos e tornando-0s |
politica publica para seu segmento social.

8, CRONOGRAMA Fisica:

1.1, Selecionar & contratar Equi
1, Gestdo e monitoramento Técnica

Jlicadores de 20 (vinte)
35 da populagio idosa no
jos para boas praticas de

e acompanhamento da
Associagdes e Grupos. a
4+ 400 participantes das

‘as e multiplicadores de
|»s seguintes temas: Gestdo
Captacdo de Recursos €

o de recursos, participa¢do
srimoramento continuo da

pequeno porte realizados

jes @ grupas envolvidos no
joenergetica, baseadas nas

Iy

de modo a garantir ©
|is participantes;

|| luta e garantia dos Direitos
\roporcionando novas fontes
litos ativos, coparticipes da

Equipe contratada

da execugdo do eto
o 30 do proj 1.2. Realizacdo de Planejament

Planc de agio do projeto

Centro de Desenvoiviments e Cidadar
Rua da Assemblela, 67, Sala 21, Edificio Sao Gabrigl | Bairro do
Telafone: (1) 3224:5963 | CNPY oa.g?ig
£-maik: sde@ctc.ong.br

=)
Recife/PE | CEP:S0.030-130
[101-29
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1.3. Elaborar e Sistematizar
publicagdo

Publicacdo impressa & e-book

1.4, Elaborar e compartilhar
relatorios parcials e final das
atividades do projeto

Relatarios e prestagies de
conta

2. Formacio de 60 Liderangas
e Muitiplicadores de Boas
Praticas de Gestdo
Participativa

' 2.1. Realizar Formag3o com 60

participantes de 20 grupos €
associacBes, com carga hordria ge

12 horas sobre Gestio participativa, _

distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

| 9.2, Realizar Formagao com 60

participantes de 20 grupos e
associacdes, com carga horaria de
12 horas sobre Planejamenta,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

3.3. Realizar Formagao com 60
participantes de 20 grupos e
associacBes, com carga horaria de
12 horas sobre Prestagao de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes

5 (cinco) Modulos de formacdo
realizados, contemplando 80
(sessenta) liderangas
multiplicadores de 20 {vinte)
Associacties @ Grupos;

2.4, Realizar Formagdo com 80
participantes de 20 grupos e
assoctagBes, com carga hordrla de
12 horas sobre Captagdo de
Recursos, distribuidos ¢m 2 turmas
com aproximadamente 30
participanies

2.5. Realizar Formagao com &0
participantes de 20 grupes e
associacbes, comn carga horaria de
12 horas sobre Inclusdo Produtiva,
distribuldos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes

| 3. Incentivo e
acompanhamento de projetos
de Associagbes e Grupos,
straves de implantagdo de
Funda de Apoio

—

3.1 Selecionar e aprovar projetos
experimentais apresent ados pelas
associacdes 8/ou Brupos
participantes, como elemento de
caracterizacdo do perfil de entrada
dos participantes &

compartilhamento das experiéncias.

3 projetos selecionados por
comissio formada pelos
cursistas, como referéncia para
adeguagbas dos
processos/instrumentos
didaticos.

3.2 Execugdo dos projetos
aprovados por parte das

Assoclagbes e Grupos participantes

3 (trés) projetos executados por
Associaches e Grupos
participantes

Rua da Assembleia,

centro de Desenvolvimento & Cidadania {coc)
67, Sala 21, Edificio 530
‘reletone: (81) 3224-6963 | CNPY:

Gabriel | Bairro

E-mail: cc@coc.org.br

da Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
03,970,166/0001-29
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4, Realizacio atividades de

haseadas nas concepgoes de
Autocuidado com idosos i

Envelhecimento Ativo e

participantes de ingles Antropasofia com 20 (vinte)
& Gruposanvalvidos i participantes de cada grupo
projuto &

envolvido ne projeto, com carga
| hordria de 3 horas semanals

4.1. Promover atividades fisicas, o¢
danca, arteterapia e bioenergética

A0 atividades realizadas
mensalmente, contemplando
ao longo do projete 33600
(trinta e trés mil e seiscentos)
atendimentos a pessoas |dosas.

9. METODOLOGIA

O projeto se desenvolverd em trés eixos: Formacdo de L
Boas Praticas de Gestdo Participativa; Incentivo & aco
Associagdes e Grupos, através de Fundo de Apoio; e Ativ

£ importante destacar que em virtude da ameag
Pernambuco, ciente de sua responsabilidade e cuidac
suspendeu todas as atividades presenciais. Mas pi
continuidade aos projetos, contribuindo para a qualida
em distanciamento social, a equipe CDC passou a criar e
de apoio e solidariedade on e off line. Dentre as novas
ser destacadas: a) producgdc de videos didrios com
consciéncia corporal e emocional, para promogdo do
distanciamento social. b) capacitacio e formagdo medi
Para execucdo das atividades propostas nesse pli
levantamento com as associacbes e grupos de idosos)
ferramentas que podem ser utilizadas na execugd¢
importdncia de direcionar atividades visando o desenvo
emocional do segmento idoso durante a Pandemia e P9

angas e Multiplicadores de
inhamento de projetos de
ies de Autecuidado.

lo novo Coronavirus, em
{om o publico 60+, o CDC
fazer-se presente, e dar
lie vida das pessoas ldosas,
[mar a constitui¢do de redes
|atégias de atuagdc, podem
ltercicios de alongamento,
lo cuidado para idosos em
I» video conferéncia.

trabalho realizamos um
hieficidrios, identificando as
'35 acbes, considerando a
“entc produtivo, cognitivo e
{ndemia,

Levantamento — ABRIL 2020 , -
| 5
Grupo a ser atendido Precisam de Ne |jusntos | Quantos | Quantos | Quant@ssé | Quantos
Kit Tele aula | Associad@®s usam usam usam utiflzam ndo tem
ou aten |hwtsapp | Facebook | instagram | telefone | telefone
01 Grupo da Terceira Idade ViverBem |  Sim kS 2 - . 12 s |
0z Associacdo de ldosos Sde Joaguim Sim 54 25 - 19 {10 |
03 | Companhia Multicultural Constelar = CMC N3o 22 22 10 3 -]
04 Grupe da Terceira fdade - Luz do Sol Sim 100 44 4 36 [ 10
05 | Grupo da Terceira Idade Movimento e Vida | 5im 60 22 _ 6 1 38 | -
06 Flor do Camelo - Igreja de S0 Lucas Sim 30 24 05 0%
07 Centro de Convivéncia Anas Dourados Sim 60 22 05 - | 38 2
Grupo Terceira Idade Nossa Senhora das | 30 12 2 '
08 Dores Sim '-

Centro de Desepvaivimanto e Cidadania:
Rua da Assernbleia, 67, Sala 21, Edificio SHo Gabriel | Bairro do Rect
Talefene: (81) 3224-6963 | CNPL 03 870,166

E-mail: cicf@ode.org. br |

scife/PE | CEF50.030-130
-29
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| | Grupe de Idosos - Nossa Senhora do 12 el d_] 12 o
09 | Rosario Nio "
| 10 | Associagao Nacional da Terceira Idade Nao 20 1 " 2 7
!__ 1 } Guerreiras de Tabajara N3o 31 13 7 - - -
| 12 \ Coletivo Sapucaia - CRAS -3 Sim 32 8 o | ) - -
Clube de Mies Nossa Senhora de 62 30 03 00 29 00
| 13 Guadalupe Sim
L2 Associagdo de Idosos de Rio Doce Sim Lid % | 6 e . 7|
| 15 Caletivo Bairro Novo - CRAS—6 Néo 5. % - - | 10
I‘l_ 16 Lar do Idoso lrmé Dulce Nio o8 | - 2
| 17 Abrizo Imaculada Conceicdo Sim 20 . A T _
|: 18 | Abrigo Santo Antdnic Sim 29 . ’
, 19 | Abrigo Nossa Senhora de Lourdes Sim a7 4 ¥ 3 )
Coletivo de Pessoas idosas “Meninas \ « | :
|20 l Arteiras” ke b g 1 8. L B | & |

e Formaggo de Liderangas € Muitiplicadores de Boas Préticas de Gestdo
participativa: 3 liderangas de 20 (vinte) Associagoes e Grupos participarao de
encontros de formagao, divididos em 5 madulos, com carga horéria de 12 horas,
sobre 0s seguintes temas: Gestdo Participativa, Planejamento, Prestacdo de
Contas, Captagdo de Recursos € Inclusdo Produtiva. Cada modula de 12 horas
contard com 2 turmas de aproximadamente 30 participantes. Esses encontros
tedrico-praticos proporcionardo uma imersdc no universo dos projetos sociais
para 0 segmento, gerando a oportunidade das Associagbes e Grupos
conhecerern cada etapa envolvida na execugdo desses projetos e gualificando
suas liderangas para a elaboracdo, apresentagao de propostas para mecanismos
de incentivo € outras parcerias e execugao fisica e financeira das projetos
apresentados, de acordo com exigéncias de editais, conveénios e parcerias. Estes
encontros, em formato coletivo, propiciardo 2 troca de conhecimento e
experiéncias entre especialistas e liderangas participantes e © desenvolvimento
de um projeto de pequenc escopo por parte das Associacbes e Grupos
envolvidos. Para realizagdo dessa agiio estamos incluindo no Plano de Trabalho
a aquisicdo de um KIT Tele Aula, corposto: SMART TV, computador e Web
cAmera, a sef utilizada pelos grupos associagdes que apresentam dificuldades
de acesso a equipamentos necessarios para acompanhamento das atividades a
serem realizadas por video conferéncias e outras plataformas digitais a serein
adotadas.

Incentivo e acompanhamento de projetos de Associagbes € Grupos, através de
Fundo de Apoio: serd realizado a selegdo de 3 (trés) propostas de projeto
apresentados por associagbes e grupos inscritos no curse, por melo de uma
comissdo composta por alunos do curse € representante do COMDIO, que seré
utilizada como elemento de caracterizagio do perfil de entrada dos participantes
S ""“”a:;aa;a:;emn:;;mﬁs;ﬁr‘ acscansniibng

Rua dg Assembleid, 67, ala 21, Edificio 530 Gabrigl | Baliro do Recife | Racife/PE | CEP:50.030-130
Telefone: (81} 3224-6263 | NP 43.970.166/0001-29

£-maiis cde@tde.ong.br g
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®

e referéncia para

adequagbes dos

proce|

compartilhamento da experiéncia e assisténcia n¢
de execucdo das propostas, sera realizado acg
individualizado de modo a apaiar a execucdo de

Fundo de Apalo.

Atividedes de Autccuidado: baseadas nas ideias|
ativo serdo oferecidas, as 20 (vinte) organizagfes
atividades fisicas, de danga, arte terapia bioene
ministradas 1 vez por semanz, com duragio
participentes de cada grupo de pessoas idosas §

meses de execucae do projeto,

18. INDICADORES

METAS

INEICADORE

/instrumentos didaticos,
acugao, Durante o periodo
anhamento sistematico e
rojetos financiados com o

“dticas do enveihecimento
1pos envolvidas no projeto
ica. Estas atividades serdo

3 horas, atendendo 20
atividade, ac longe de 11

MEIO DE

PERIODICIDADE

MENSURACAG

BE

1.1. selecionar e contratar Equipe Nurnl.am Gk prc‘:ﬂsl RE,’ a.t Brlo de
Técnics previstos X Nime B Atividades / | Pantual E
profissionals contn os Prestagdes de conta | Ts
Plano de aggo do to
1.2. Realizacio de Planejaments pactuado ;Plano f{ fo vinoe d'_e S Pontual |
ailvidades
1. Gestdo, [ elaborado | e -
Acompanhamento e . ) uglicagle no dte do
Meonitoramento do 3, I_Eiaborar Pt Publicaciio Impressal ook Centr? . Pontual
Projeto. publicacdo Desanyoiwmgnto e
L - Cidadania
| Relatorios de prestd de
1.4, Elaborar e compartilthar contas pactuados X R irias Relstérios d
relatdrios parciais e final das de prestacdo de ¢ 5 MPREaNL ' Mensal
: atividades go projeto elaborados & compai dos prestacdo da conta
| com COMDIC =
i 2.1. Realixar Formac3o com 60 -
[ participantes de 20 grupos e
assoclaghes, com carga hordria de
12 horas zobre Gestio Nimero de encor
' 2. Formaclo de 60 Participativa, dlstr?buidos em 2 pretendidos X NL}_m' le
| Udstangas s tu rma.s com aproximadamente 30 encontros realizq Relatérios de
| Multiplicadores de Boas | participantes. - atividades/Listas de — !
Praticas de GestSo | 2.2. Redlizar Formacdo com 60 Numero de vagas of¢ 1as presengas/Registro ’
Participativa participantes d= 20 grupos e gor modulo X Nam je fotografico |
assotiagbes, com carga hordria de | participantes envoivi plalg
12 horas sobre Planejamento, ! modulo |
distribuldos e 2 turmas com j _
aproximadameante 30 ' :
participantes, Gt ) |
. i Centro &C-EE!;MW|mI;ﬂ£O-B..CiI-£adHHFH fr-l:i -
Rua da Assemblela, 67, 5sla 21, Edificio 550 Gabriel | Bairro do Recife | 4PE | CEP:50,020-130

Telofone: (81} 3224-6963 | CNPJ: 02.970.166/001
E-miail: cic@cde.org.br
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2.3, Realizar Formagao com 60
participantes de 20 grupos e
assoclagbes, com carga hordria de
12 horas sobre Prestacdo de
Contas, distribuidos em 2 turmas
com aproximadamente 30
participantes,

2.4, Realizar Formagdo com 60
participantes de 20 grupos e
associagfes, com carga hordria de
| 12 horas sobre Captagio de
Recursos, distribuidos em 2
turmas com apreximadamenta 30
participantes.

2.5. Realizar Formagao com 60
participantes de 20 grupos €
associagbes, com carga hordria de
12 horas sobre Inclusdo
Produtiva, distribuidos em 2
turmas com aproximadamente 30 |

participantes. [

3.1 Selecionar e aprovar projetos
experimentais apresentados pelas
associacdes efou grupos
participantes, como elemento de REcHmEnS m“.‘ i Relatdrio de
3, Incentiva e - dos processos/instrumentos i Pontual
caracterizagdo do perfil de % Atividades
acompanhamento de ) didéaticos.
jetos de AssoclagBes entrada dos participantes
g s 3 compartilhamento das
e Grupos, através de experiéncias
implantacdo de Fundo de : ;
i - Lista de projetas
Apoio 3.2. Execugdo dos projetos : :
Numero de projetos aprovados/Relatérios
aprovados por parte das ’
aprovados X NUmero de de Mensal
Assoclagdes e Grupos p iy ;
i projetos executados atividades/Registro
participantes :
| fotografico
:::6:0:1? :e‘ f;::‘::d:s fesieas; Numero de atividades
4, RealizagSo atividades |, e 7 pretendidas X Nimero de Listas de
i , bioenergética, baseadas nas : :
o “utocuidado com 4 atividades realizadas presencas/Relatdrios
. i concepgdes de Envelhecimento
idowus participantes de Ativo e Antropasofia com 20 " i)
AssaciacBes e Grupos o Numero de vagas oferecidas X | atividades/Registro
(vinte) participantes de cada 7
envolvidos no projeto ; | Nimero de participantes fotografico
§rupa eodo'no projet, envolvidos por atividades
carga horaria de 3 horas semanals B

Centro de Desenvolvimento « Cldadania (CDC)

Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio 530 Gabriel | Balrra do Recife | Recife/PE | CEP:50.030-130
Telefore: (#1) 3224-6363 | CNPL 03.970,166/0001-29

E-mazll; coc@ede.orgbr
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Numero da

Tipa |
i Parcela
12 Parcela Concedente 1 RS
23 Parcela Concadente 4 RS
3 Parcela Concedente RS | 112.000,00 |
TotAL RS 612,000,060 B
i |
|
13. PLANO DE APLICA; A0
Coordenagdo Geral | Remuneracdo 1 8 R$| 100,00 | R$ 32.800,00 5 % &
Coordenatdo Administrativa Rermuneracdo 1 12 RS | i!QG,OO RS 52,680,00 8 % =
Apoio pedagégico Remunerac3o 1 12 RS | imo,oo RS 25,200,00 4%
Assistente Administrativo Remuneracio 1 9 RS !920,09 RS 17.280,00 2%
Estagiario (a) Bolsa 1 4 R$ | 00,00 RS 4.400,00 | 071%
Encargos Verba 1 12 RS | ;912,49 RS 58.949,88 9 %
Vale Refeicdo Verba 2 3 RS | izzo.uo RS 3.960,00 6%
Assessaria Técnica Servico 1 | 285 RS | |(20,00 RS 34.200,00 5%
?j:f:‘; ;;Jg::e“‘“" dEjrawie Servigo 1| s R$| poooo | RS 24.000,00 3%
Registro Audio Visual Servigo 5 | RS ;000.00 RS 10.000,00 1%
Efabora;ao e pubnca;ao de cartitha Servigo - | &8s i 1100000 | 114 %
Técmco de Referencra Horas Tecnlcas 1 I .6”26 = il R$| :&3_6-00 RS 22 500 20 368 %
Apelo Técnico Horas Técnicas 315 RS | 80,00 RS 25.200,00 412 %
Material didético Lotes i RS 330,02 RS 1.830,02 0,30% B
Kit Teleaula Lote 13 RS | faaz,so RS 5047380 | 825% |
:ﬁ!d:zemﬂmiammmmmummuw:m 1d¢ ; : RS 24.000,00 3%
Fundo de apoio [ veba | 1 | 3 | RS ‘m,oo RS 2400000 | 13,07 %
META 4: Atividades de Autocuidado e N 1 lEa ] RS 12626000 | 2029%
Instrutores Remuneragdc 220 11 [ RS 40,00 RS 96.800,00 1582 % |
“!:dmteria! de Consumo Lote 0,0%
| Material Didatico Lote 9 RS| (000 | RS 1674000 | 274% :q
e | 12 | RS [ss00 | RS 1062000 | 176% 4
Custeio ¢ Despesas Administrativas _ IR s ‘ | R$ = B93663D | 1460%
Servico de elaboragio e captacio [ Servico 1 2 HSi 1300,00 RS 30.600,00 5,00 % |

Cem.m da Desemmvimmm a8 r.idadam:a gq
Rua da Assemblels, 67, Sala 21, Edificio S8o Gabrie! | Bairro do Recifa
Teiefone: {81) 3224-6863 | CNP): 02.970.166/(

Fimall: cdofctc.orp.br

| fe/PE | CEP:50.020-130
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Lanire 40 UetEnversipmtie ¢ Sudataile

Congominio, aluguel, seguranga ¢ i e
watraniok, deut i Servico 1 10 | RS 3.796,83 BS 37.966,30 6,2 %
Servico de manutengao 1 10 ! RS 850,00 RS 2.500,00 1,39 %

Transporte, locomacdo e
combustivel

RS  1.230,00

Total Geral

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

INSTRUMENTO FORMA L
e #Riia D PERIONICIDADE

12.300,00 |

&12.000,00 100,00 %

RESPONSAVEL

VERIFICACAO

| 1.1. Selecionar e contratar Equipe Relatério de Atividades / Prestagdes Ce"tr? H
! Técitics I Mensal Desen-volwmenta e
i Cidadania
iy Centro de
. 1.2, RealizacZo de Plangjamento Plano de agdo das atividades Pontual Desenvolvimento e
Cidadania
Centro de
1.3. Elaborar e Sistematizar publicagdo Publicacdo impressa e e- book Pontual Desenvolvimento e
Cidadaniza
1.4, Elaborar @ compartilhar relatorios Centro de
parciais e final das atividades do Relatorios de prestagdo de conta Mensal Desenvolvimento e
projeto Cidadania
2.1, Realizar Formagdo com 60
[, participantes de 20 grupos
associagbes, com carga hordria de 12
horas sobire Gestda Participativa,
| distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes
2.2. Realizar FormagZo com 60 |
participantes de 20 grupos e
associagdes, com carga horaria de 12 |
~Lhoras sebre Planejamento, distribuidos
am 2 turrnas com aproximadamente 30 B .
participantes Relatorios de atividades/Listas de L dp
; = Mensa. Desenvolvimento e
2.3. Realizar Formag3o com 60 presencas/Registro fotografico Cidadatis
participantes de 20 grupos e
| assoclagdes, com carga horaria de 12
horas sobre Prestagdo de Conitas,
distribuidos em 2 turmas com
aproximadamente 30 participantes
2.4. Realizar Formagao com 60
participantes de 20 grupos e
associacbes, com carga horaria de 12
horas sobre Captagdo de Recurses, |
distribuidos em 2 turmas com |
aproximadamente 30 participantes |

Centro de Desenvolvimants e Cidadania (C0C)
Rua da Assembleia, 67, Sala 21, Edificio S3o Gabriel | Bairro do Recife | Regife/SE | CEP:50.030-130
Telefone: (81) 3224-6363 | CNPJ: 03.9740.166/0001-29
E-mail: cdcfods org. br



a 5 peslizar Formagio som 50
partlcigantes de 20 grupos €
sssociagBies, com carga heraria de 12
haras seisre Inclusio Produtiva,
? distrizuldos am 2 turmas com a
| aproximadsmenta 30 participanies _

73.1. Selecionar @ aprovar projetos

expner.:rnentaij’apresen::d::t ;iu:lasmes Lista e projetos Centro de
355:“:‘?3;5 itzudfz:rac; iz:t;:a o aprovados/Relatérios de Pontual Desenvolvimento &
come aleme v stividades/Registro fotografico Cidadania

perfil de entrada dos participantes e

compartithamento das experiéncias _
3.2. Execugdo dos projetos aprovados Lista de projatos | " .
por parte das Assaclagdes & Grupos aprovados/Relatérios de Mensal 5 ‘:; ; ':pa“' ﬂ‘:::fr:;::a
participantes B - atividades/Registro fotogrifico _ P _ a B

4.1. Prommavar avvidades fisicas, de
danga, arteterapla e bisenergética,

baseadas nas concepgdes de o X Centro de
Envelhecimento Ativo e Antropesofia Li:::;zpr}_;enqasmg: w":: ge Mensal Desenvolvimento & A
com 20 (vinte) participantas de cada ades/ReEIstro foRagriics Cidadania -
grupo envolvide no prajeto, Com Carga
horérla de 3 horas semanals } ]
. i = - | i
|

15, FUTURO D0 PROIZTD
A formagdo de liderangas e multiplicadores de 20 Assc¢  |ies ¢ Grupos atuantes na

protegdo dos direitos da populagio idosa no municipioda  |ada e a vivéncia pratica de
execucio de pequenos projetos gerara como desdobmn} o futuro fortalecimento e
ganho de autonomia das organizagdes e grupos pa antes, garantindo novos
caminhos de sustentsbilidade para suas acdes e tornan 35 coparticipes da politica
publica para o segmento idoso.

|
- Centro da Dessnwolvimento s Cidadamia| | ' i
fus da Assemhblela, 67, Sale 21, Edificio Sic Gabrie! | Balirn do Redq wife/PE | CEP:S0.030-12C ;
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