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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N° 02/2019

ANEXO1
Papel timbrado da Organizag¢io da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
Nome:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX: E-mail:
Site:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: Data da inscri¢do no CNPJ:

Dados cadastrais
Numero de inscrigdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscrigdo no CMDCA: Municipio:

Certificagdo (ndo obrigatorio) CEBAS: Vigéncia:
Finalidade estatutéria:
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA 0SC

Nome do Presidente:

RG: Orgio Expedidor:

CPF:

Enderego:

Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar 0 nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descrigéo especifica do Servigo ( Faixa etaria de 06 a 14 anos):

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a participacio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

As atividades realizadas, de cunho pedagodgico, cultural, social e esportivo, devem atender a diversidade indicada nas normativas técnicas. De forma dinamica e prazerosa, a fim de garantir a adesdo e participagdo das
criangas/adolescentes.

O Servigo sera executado no espago fisico da Organizagdo da Sociedade Civil, entidades sem fins lucrativos e que atendam aos requisitos estabelecidos neste edital. Ressalte-se a necessidade que a execugdo ocorra no
territorio de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados.

Descri¢io especifica do Servico ( Faixa etaria de 15 a 17 anos):

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participa¢do cidada e uma formagdo geral para o0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a adolescéncia, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e
formagdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente. As atividades também devem realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo de adolescente e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de
seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo.

Tipo de Protegio:

Protegdo Social Basica

Valor global para a execugiio do objeto:

RS (por extenso)

Prazo de execugiio:

12 meses

Publico alvo:

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos;

50% das metas devem ser, OBRIGATORIAMENTE, destinadas ao piblico pririotario, conforme definido na Resolugdo MDS/CNAS 01 de 21/02/2013;

Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial (PAEFI; Abordagem Social; em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional e/ou reinseridas ao convivio familiar e comunitério;
em cumprimento de Medida Socioeducativa — LA e PSC; e outros);

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneciarias de programas de transferéncia de renda;

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;

Criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil;

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes em cumprimento e egressos de medida socioeducativa de privagdo de liberdade ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Adolescentes em cumprimento e egressos de medida protetiva, , conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Meta a ser Financiada:

(quantidade da meta a ser ofertada)

Numero de grupos:

minimo de 02 grupos de até 03 horas de duragdo

Periodo de atendimento:

Atividades em quatro dias uteis, em turnos de até 03 horas, com carga horaria semanal de 12 horas

Dias da semana:
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De 2* a 6" feira (escolher os quatro dias da semana)
Condicoes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condigdes: usuarios territorialmente referenciados ao CRAS
Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territorio.

Abrangéncia do servigo:
Correpondera ao territorio de abrangéncia do CRAS ao qual o grupo esteja referendado.
Articulagiio em rede:

Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protegdo social especial;

Servigos publicos locais de educagio, saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

Redes sociais;

Instituigdes de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar;

Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade:

Numero de atendidos Faixa etaria

Rua:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: CPF:

RG: Orgdo Expedidor

Numero de registro profissional: Cargo:
Telefone para contato: E-mail:

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da institui¢do, contendo dentre outros: ano da fundagéo, area de atuagdo, experiéncia com trabalho socioeducativo, trabalho com familias e comunidade.
DESCRICAO DA REALIDADE

Descri¢ao da realidade que seré objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagio, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias ¢ vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares ¢ comunitérios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Contribuir para a insergao, reinsergao ¢ permanéncia da crianca e do adolescente no sistema educacional.

DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

Contribuir para:

Redug@o da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

Aumento do niimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Aumento do nimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres;

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens, uso/abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Ambiente Fisico:

Os recursos fisicos necessarios a realizagdo do servigo envolvem a garantia de:

Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe;

Espago para recreagao;

01 sala de atividades coletivas com 35 m* no minimo, que seré a base fixa do grupo (1 grupo por turno);

Instalagdes sanitarias;

Sala multiuso.

Os ambientes devem contar com adequada iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Nos espagos de uso comum deve haver agua potavel, local adequado para distribui¢do de lanche, bem como,

espago adequado para armazenar alimentos.

As instituigdes deverdo manter arquivo fisico da documentagio do grupo, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios, a fim de subsidiar a contrarreferéncia ao CRAS no
territorio.

Os espagos de atividades podem ser distribuidos em dreas de recreagdo ao ar livre, atividades em grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensao do espago deve ser adequada as atividades ofertadas, de modo que
cada atividade, ou cada grupo, tenha acomodagdo compativel com o niimero de participantes. Devera ser afixada visivelmente, a grade semanal de cada Grupo com horarios e locais de realizagdo das atividades.

As OSC’s, enquanto executoras do SCFV, devem funcionar enquanto Centro de Convivéncia. Sendo assim, é necessario garantir, no momento da execugdo, que o ambiente fisico a ser utilizado para a realizagéo das
atividades ndo seja compartilhado com qualquer outra finalidade.

Recursos Materiais:

Materiais permanentes — os espacos destinados as atividades devera ter mobiliario suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e sejam estruturados de forma apropriada ao tipo de atividade
desenvolvida oferecendo, por exemplo: mesas e cadeiras posicionadas de modo que exista espago suficiente e razoavel para que os participantes possam se deslocar; armario para guardar materiais de uso coletivo,

estantes para livros, brinquedos e jogos pedagogicos; mural para exposi¢do ou organizagdo das atividades; quadro branco; computadores, nos casos de inclusdo digital, eletrodomésticos etc.

Materiais de consumo: lanche a ser distribuido aos participantes dos grupos nos dias de atividades, cujo cardapio devera ser mantido atualizado e disponibilizado para a coordenagéo do SCFV, bem como exposto na
instituigdo, em local acessivel e de facil visualizagdo; artigos de higiene e limpeza; materiais de escritorio; materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

Recursos Humanos:

01 Educador Social com formagio minima em nivel médio, para cada grupo com no minimo 25 ¢ no maximo 30 usuarios cada. Sera responsavel pela realizagio de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte
e cultura. Cabera ao Educador:
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Desenvolver, organizar ¢ coordenar as oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas ¢ de lazer;
Desenvolver e organizar as atividades tematicas, de acordo com o planejamento do servigo;

Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

Participar das atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo;

Explorar e desenvolver temas e contetdos dos eixos tematicos;

Participar da formagao continuada do SCFV.

METAS A SEREM ATINGIDAS
10.1 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 06 a 14 anos):

Que os participantes conhegam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais e humanos;

Que se desenvolvam integralmente;

Que valorizem a diversidade de opinides e a resolu¢do negociada de conflitos;

Que tenham garantias e acessem praticas ludicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;

Que se expressem por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas;

Que convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais;

Que se sintam acolhidos e integrados;

Que expandam seus universos artisticos e culturais, assim como habilidades, talentos e aptiddes;

Que tenham maior conhecimento e capacidade de anélise critica da realidade;

Que sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem servigos, programas e equipamentos publicos.

10.2 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 15 a 17 anos):

Que participantes conhegam seus direitos civis, politicos, socioassistenciais e direitos da coletividade, bem como saber acessar os meios necessarios para exercerem e defenderem esses direitos;
Aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica e do trabalho no bairro, no territorio ¢ na cidade em que moram;

Ampliar sua circulagdo, acesso e usufruto a servigos e a equipamentos publicos existentes na cidade;

Conhecer os servigos, programas e equipamentos ptblicos das areas sociais no territorio em que vive;

Melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas no esporte, no lazer e na cultura;

Identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas voltadas a sua superagio;

Exercitar a leitura, a escrita e as diversas linguagens para produzir conhecimentos, se informar, aprender, se expressar, estudar e trabalhar;

Realizar a critica na recepgdo de informagdes, contextualizando-as em seus diferentes processos de produgio de sentido;

Demonstrar capacidade argumentativa para a expressio e defesa de seus pontos de vista;

Combater qualquer forma de racismo e discriminagao;

Reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na preservagdo de um meio-ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

Cuidar de sua saide de forma mais qualificada, valorizando a importancia das informagdes em satde e de boa satide para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes sociais;
Comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e responsabilidades sexuais e reprodutivos;

Conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides ¢ a resolugdo negociada de conflitos;

Assumir responsabilidades em relagdo ao seu grupo familiar, a sua comunidade, bem como aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeta;

Investir no processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de ensino, como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

Ampliar seus exercicios de participagéo social e politica, a partir de sua inser¢do em grupos, movimentos e instancias de organizagéo e agdo social, de cidadania, de defesa de direitos etc.

10.3 INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
100% dos usuarios e suas familias inseridos no CADUNICO;

100% dos usuarios inseridos na escola;

Usuarios com, no minimo, 60% de frequéncia ao servigo;

Realizagdo de 1 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com participagdo de 60% dos usuarios;
Realizagdo de grupo familia mensal;

100% dos usuarios fora do trabalho infantil (dos usuarios inseridos no servi¢o);

80% de redugdo no descumprimento de condicionalidades de educagéo.

10.4 MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas a serem atingidas dentro do quantitativo de usuarios listadas acima deverdo ser verificadas ora através de relatorios das instituigdes relacionadas, por exemplo: 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO,
neste caso se solicita ao setor um relatorio referente a condi¢do cadastral dos usuarios. Ora, como no caso da frequéncia no servigo, ser comprovada com atas de frequéncia com o nome e assinatura do usuario ou
responsavel. Sobre a realizagao de atividade coletiva, bem como do grupo familia, a OSC deve encaminhar lista de frequéncia e relatorio com fotos.

10.5 MEIOS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:

Por se tratarem de aspectos qualitativos, como capacidade de demonstrar emogdes e ter autocontrole, cada usuério devera ter seu prontuario onde devem ser registradas sua avaliagdo inicial em relagdo aos resultados a
serem atingidos que serdo reavaliadas periodicamente. Os técnicos do servigo de convivéncia irdo fornecer os modelos de avaliagdo de forma a padronizar e facilitar o processo de avaliagdo e monitoramento.

11.ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO DA PARCERIA
11.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento).
Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.

Ativid ades Des criga o da ativi dade Més | Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

1

2

11.2 METODOLOGIA
Para a faixa etiria de 06 a 14 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos entre 25 e 30 participantes para poder ser instituido. As atividades deverdo ser diarias em turnos de até 03 (trés) horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os
participantes.

A formagdo deve considerar o envolvimento de seus componentes, vinculos estabelecidos entre os participantes ¢ destes com os profissionais. Devera ser considerada ainda a idade, presenga de grupo de irmédos entre
outras caracteristicas de cada NUCLEO. Sugere-se que sejam distribuidos por faixa etaria diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos entre:

06 a 08 anos (grupos compostos por criangas);
09 a 11 anos (grupos compostos por criangas e pré-adolescentes);
12 a 14 anos (grupos compostos por adolescentes).

Quando o niimero de criangas e adolescentes for insuficiente para que os grupos sejam organizados por faixas etarias, as atividades deverdo ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deverdo ser elaboradas
de forma que provoquem o interesse e a participagdo de todos independente da idade.

A formagao dos grupos ndo dispensa a realiza¢do de atividades intergeracionais. As atividades comuns entre grupos ou entre diferentes grupos etarios sdo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de inclusdo
social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras etc.

Deverdo ser planejadas agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio comunitario e experiéncias extra grupo, tais como: passeios, cinema, visitas institucionais, participagdo em
eventos na comunidade etc.

Os grupos seréo referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territorio, o qual tera por fungéo:

Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

Divulgar o servigo no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo;

Acompanhar e supervisionar a execugio do Servigo;

Participar do planejamento das atividades em conjunto com o Educador social e o técnico do SCFV.

Para a faixa etdria de 15 a 17 anos:

O servigo devera ser organizado em grupos de no minimo 25 e no maximo 30 participantes para poder ser instituido.
O Grupo tera um profissional de nivel superior do CRAS responsavel pelo seu referenciamento. E cabera ao Técnico de Referéncia:

Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servigo;

Divulgar o servigo no territorio;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo;
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Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Grupo;
Orientar e participar do planejamento junto ao educador social.

O desenvolvimento do servigo visa ao desenvolvimento integral do adolescente, abrangendo e articulando as diversas dimensdes de sua vida como individuo, como futuro profissional ¢ como cidaddo. Assim, tera
como horizonte as seguintes dimensdes:

Di do dialogica: alar o da percepgio e da aprendizagem se produz em dialogo entre iguais. Significa considerar a todos como portadores de saberes e favorecer agdes socioeducativas que se realizem na
troca de ideias e de experiéncias, na socializagdo de conhecimentos, no trato de conflitos e na negociagdo e constru¢do de consensos, facilitados pela convivéncia e pelo trabalho coletivo;

Dimensio reflexiva: desenvolvimento de postura critica a partir da reflexdo sobre o cotidiano, sobre as experiéncias pessoais, coletivas ¢ comunitarias e sobre as praticas socializadoras vivenciadas pelos jovens em
suas diversas redes. A dimensao reflexiva esta voltada para a elaboragdo do que ¢ vivido — assim como o projetado na ordem imaginaria — e para a sistematiza¢do dos novos conhecimentos adquiridos;

Dimenséo cognitiva: a ampliagdo da capacidade de analisar, comparar, refletir, ndo s6 sobre o que se aprende, mas como se aprende; capacidade de acessar informagdes e conhecimentos, de apropriar-se das
aprendizagens, reproduzir e criar novos saberes ¢ transforma-los em novas experiéncias;

Dimensdo afetiva: o desenvolvimento e ampliagdo de relacionamentos interpessoais, envolvimento e comprometimento, construgdo de interesses comuns, cumplicidades e criagdo de vinculos afetivos que
proporcionam alegria e prazer na participagdo das agdes socioeducativas;

Dimensio ética: o exercicio da participagdo democratica, da tolerdncia, da cooperagdo, da solidariedade, do respeito as diferengas nas relagdes entre os jovens e entre estes e a equipe de profissionais para o
desenvolvimento de principios e valores relacionados aos direitos, a dignidade humana, a cidadania e & democracia;

Dimenséo estética: o estimulo ao desenvolvimento das sensibilidades estéticas na perspectiva da percep¢do do outro em suas diferengas, independentemente dos valores e padrdes impostos como mecanismo de
exclusdo e invisibilidade social. A valorizagdo e legitimagdo das diferentes expressdes artisticas, culturais, de condigdes fisicas, origem étnica, racial, op¢ao religiosa e de orientagéo sexual;

Dimensio ludica: o estimulo ao espirito de liberdade, a alegria de viver, ao desenvolvimento integral de todas as potencialidades humanas, valorizando o jogo e a brincadeira no jeito de ser jovem e favorecendo a
livre expansdo das individualidades, base para uma real emancipagdo humana.

A execugdo do Servigo ainda devera se pautar nos principios orientadores que balizardo todas as condutas, procedimentos, sele¢do de conceitos e contetdos tedricos, bem como a escolha das atividades praticas a
serem desenvolvidas pelos profissionais responsaveis pela realizagdo do servigo. Esses principios se expressam na:

Criagdo de espagos socioeducativos pautados pela liberdade de expressao;
Corresponsabilidade dos adolescentes;

Valorizagdo do saber ¢ da vivéncia dos adolescentes;

Construgéo e produgio coletiva de conhecimentos;

Articulag@o entre os projetos pessoais e coletivos;

Participagdo e protagonismo;

Reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminagao e preconceitos.

O Servigo ¢ de prestagdo continuada, ofertado aos jovens de 15 a 17 anos, organizado em grupos, que frequentam um conjunto de atividades tedricas e praticas, de natureza sequencial.
O contetido programatico devera ser dividido em dois ciclos de atividades. Quando ocorrer do nimero de participantes inviabilizarem a continuidade do grupo, niimero de participantes inferior a 15 jovens, podera
haver jungdo de dois grupos.

Contetido programatico:

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar ¢ comunitéria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulam a convivéncia social e a participagdo cidada.

MODALIDADE CONTEUDO CARGA HORARIA ANUAL
[Encontros Temas transversais (énfase: “Convivéncia Social™) 260 horas
Oficinas de Convivio [Esportes e Lazer 100 horas
60 horas
Arte ¢ Cultura 180 horas

11.3 TRABALHO SOCIAL E EIXOS DO SERVICO:

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizagéo e fortalecimento
de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragio de relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa- lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliagdo do universo
informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como: espagos de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como espagos de estimulo para a participagdo
em foruns, conselhos, movimentos sociais, organiza¢des comunitarias e outros espagos de organizagdo social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem desenvolvimento e de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural, contribuam para construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar; bem como o
desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e as oportunidades de fomento e produgdes artisticas;

Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia, superando as dificuldades de convivio, e ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade; bem como a experimentagdes no processo de formagio e intercambios com grupos de outras localidades;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto; e contribuir para o acesso a documentagao civil;
Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes, bem como apresentar niveis de satisfagao positivos em relagéo ao servigo;

Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.

EIXOS DO SERVICO - FAIXA ETARIA DE 06 A 14 ANOS:

EIXOS DO SERVICO:
Os eixos estruturantes sao formulados para orientar temas, atividades e organizagdo do Servigo, almeja contribuir para a construgdo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do seu publico alvo.
O Servigo voltado as criangas e adolescentes de 06 a 14 anos tém dois eixos estruturantes:

Eixo Convivéncia Social: ¢ o eixo principal voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Tem como referéncia os processos de integragdo ¢ autonomia do sujeito enquanto ser social. Visa
fortalecer:

O sentimento de pertenca, a construgdo da identidade (pessoal e familiar) e a possibilidade de prote¢do que garantam o espago de protagonismo;

Os processos de sociabilizagdo para além da familia e da escola. Ampliar a inclusdo em redes sociais de relacionamento e de pertencimento, ressignificando os espagos e tecendo novas redes afetivas;

Os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia;

As relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para superagéo das vulnerabilidades sociais.

Eixo Direito de Ser: este eixo estimula o exercicio da infancia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem
como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagdo.

Eixo Participacio: este eixo tem carater democratico e descentralizador, ¢ reconhece a crianga e o adolescente como sujeitos de direito em formagao e com efetiva participagdo no mundo publico. O eixo participagio
tem como subeixos: participagdo no servigo; participagdo no territorio; participagdo como cidadao; participagéo nas politicas piblicas.

Temas transversais a serem abordados nas oficinas/atividades em grupo:

Infancia — Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistencia
Infancia — Adolescéncia e Saude;

Infancia — Adolescéncia e Meio Ambiente;

Infancia — Adolescéncia e Cultura;

Infancia — Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeira;
Infancia — Adolescéncia e Trabalho.

Estes temas deverdo ser necessariamente desenvolvidos pelo Educador social orientador social junto ao grupo e abordados nas oficinas pelos facilitadores/oficineiros.
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03/04/2019
EIXOS DO SERVICO - FATXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS:

Municipio de Olinda

EIXOS DO SERVICO:
Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizagdo do Servigo, almeja contribuir para a construgdo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do seu publico alvo.
O Servigo voltado aos jovens de 15 a 17 anos tém trés eixos estruturantes:

Eixo Convivéncia Social: ¢ o eixo no qual se desenvolve:

O sentimento de pertenga, a construcdo da identidade e a afirmagdo da individualidade;

Os processos de transmissdo dos codigos sociais e culturais e estabelecem os valores que norteiam a vida em sociedade;

Estabelecem-se e se solidificam os vinculos humanos nos espagos comunitarios, tecendo-se redes secundarias, essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo e social.

Eixo Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito
4 comunicagao.

Eixo Participacido Cidada: este eixo visa ao desenvolvimento de potencialidades nos jovens que resultem na sua atuagdo critica, protagonica e transformadora na vida publica, no exercicio de uma cidadania ativa,
criadora de novos direitos, de novos espagos participativos e comprometida com a democracia. A formagéo para a cidadania supde a sensibilizagéo e o desenvolvimento da percepgdo dos adolescentes sobre a
realidade social, econdmica, cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos, especialmente sobre a condigdo da adolescéncia. Neste eixo devem ser criadas condigdes para que os adolescentes se tornem sujeitos
do processo socioeducativo ¢ assumam papel destacado na decisdo, organizagao, execugdo ¢ avaliagdo das agdes socioeducativas, instituindo-se a gestdo compartilhada entre os jovens ¢ os Educadores Sociais.

11.4 ESTIMATIVA DE DESPESAS:
(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discrimina¢do de custos indiretos, necessarios a execugdo do objeto. Devera incluir os elementos
indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de pregos de associagdes

profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Atividade [Cargo/ Fungdo  |Quantidade [Forma de contratagio  |Formagio |Carga Horaria Mensal dedicada a parceria Saldrio mensal  |Encargos (INSS, FGTS, PIS, 13°, Férias) Passes Urbanos  |Rescisdes trabalhistas  |Cesta Bésica ou Ticket  |Custo Total Mensal  [Custo Total Anual

Total

Obs: Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos,
contribuig¢des sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (observado o disposto no art. 45 do Decreto Municipal 148/2017) e demais encargos sociais e trabalhistas, e sejam
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneragio for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, ¢ vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes,
desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civil e trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descricio do servico Valor unitério Quantidade Valor Total
SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA
Atividade Descrigio Unidade Valor Quantidade Valor Total
do Item unitirio
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrigio Unidade Valor Quantidade Valor Total
do Item unitirio

CUSTOS INDIRETOS

Necessarios a execu¢io do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz, servicos contibeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e
compatibilidade com os precos praticados no mercado conforme o caso.

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 12 meses.

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

11.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

|MES7 |ME58 |M|F;59 |M|F;s 10 |M£‘s 1 |Mij 12 |

12. MONITORAMENTO E CONTROLE:

Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais: o que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel).
Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das agdes, participagdo dos beneficiarios nas atividades/agdes, satisfagdo dos usuarios em relagdo as atividades/agdes.

13. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Publica
municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data Proponente
(Representante legal da OSC proponente)
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