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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 - SDSCDH

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA E DE DEPENDENCIA QUIMICA.

Papel timbrado da Organizagao da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
Nome:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX: E-mail:
Site:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: Data da inscrigdo no CNPJ:

Dados cadastrais
Numero de inscri¢gdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscrigdo no CMDCA: Municipio:

Certificagdo (ndo obrigatorio) CEBAS: Vigéncia:
Finalidade estatutéria:
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente:

RG: Orgdo Expedidor:

CPF:

Enderego:

Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Servigo de Protegdo Social Especial de Acolhimento Institucional para Adolescentes em Situagdo de Rua e de Dependéncia Quimica Tipo de
Protecdo: Prote¢do Social Especial

Valor global para a execugdo do objeto: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Prazo de execugao: 12 meses

Publico alvo: Adolescentes em situagdo de rua, com ou sem dependéncia quimica, de 12 a 18 anos incompletos de ambos os sexos

Meta a ser Financiada: 10 adolescentes em situagdo de rua, com ou sem dependéncia quimica

Periodo de atendimento: ininterrupto - (24 horas)

Condigdes e formas de acesso de usudrios e familias:

- Por determinagdo do Poder Judiciario;

- Por requisi¢do do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Abrangéncia do servigo: Municipal
Ambiente Fisico:

Localizagdo: Areas residenciais, preferencialmente sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos.

Fachada e aspectos gerais da construgéo: Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios. Acessibilidade
de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Humanos:

De acordo com as Resolugdes CNAS n° 17 de 20/06/2011 e n°® 09 de 15/04/2014

01 coordenagio;

02 profissionais de nivel superior (01 assistente social e 01 psicologo);

01 profissionais de nivel médio, por turno (educador/cuidador);

01 profissional de nivel fundamental (auxiliar de Educador/Cuidador) para realizar atividades de manutengdo do servigo (cozinha, servigos de limpeza etc).

Recursos Materiais:

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha,
alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, materiais pedagégicos, culturais e esportivos, entre outros.

ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade:

Numero de atendidos Faixa etaria

Rua:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: CPF:

RG: Orgio Expedidor

Numero de registro profissional: Cargo:
Telefone para contato: E-mail:

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da instituigao, contendo dentre outros: ano da fundag@o, area de atuagéo, experiéncia com trabalho socioeducativo, trabalho com familias e comunidade.
DESCRICAO DA REALIDADE

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.

OBJETIVOS

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Preservar ou restabelecer os vinculos com a familia de origem, salvo determinag@o judicial em contrério;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
- Preservar ou restabelecer os vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrério;

- Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado.
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Descri¢io dos resultados que se pretende alcancar com a parceria

AQUISICOES DOS USUARIOS:

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

- Ter ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar do adolescente.

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos piblicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

- Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentagdo e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentagdo civil;

- Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

-Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servigo;

- Avaliar o servigo.

- Garantia de colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de origem.
RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

- Redug@o das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugdo da presenga de pessoas em situagéo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

100% dos usuarios o PIA com Plano Individual de Atendimento — PIA;

100% dos usuérios e suas familias inseridos no CADUNICO;

100% dos usuarios inseridos na escola;

100% dos usuarios, com perfil para tratamento em satide mental — como os com dependéncia quimica, realizando tratamento na rede de satide mental;
Realizagdo de grupo familia mensal;

Realizagdo de atividades ludicas semanais;

Realizagdo de atividades de integragdo.

MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas a serem atingidas dentro do quantitativo de usudrios listadas acima deverdo ser verificadas ora através de relatorios da OSC referenciada, por exemplo: 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO, neste
caso se solicita ao setor um relatorio referente a condigao cadastral dos usuarios. Ora, como no caso do quantitativo dos acolhimentos, a analise das guias de acolhimento originais, como também as de desabrigamento.
Sobre a realizagdo de atividade coletiva, bem como do grupo familia, a OSC deve encaminhar lista de frequéncia e relatorio com fotos. Acompanhamento dos PIA’s dos usuérios da OSC, realizado em conjunto com a
Geréncia de Alta Complexidade do municipio..

INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Descrever a infraestrutura existente na OSC

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e mensurévels a serem atingidas Indicadores de aferigio do cumprimento das metas Meios de verificagio para o cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados Prazo para o cumprimento das metas

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento).
Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.

Ativid ades Des crigd o da ativi|Més | Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mé s 11 Més 12
dade

METODOLOGIA

Descrever as acdes que serio executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria e considerando o seguinte:

Desenvolvimento de praticas e intervengdes profissionais alinhadas com processos de construgdo e reafirmagdo da identidade, pertencimento, integragdo e de rompimento com preconceitos e estigmas das criangas e
adolescentes em situagdo de rua;

Registro e manutengdo de prontudrio atualizado para cada adolescente atendido no servigo, contribuindo para a preservagio de sua historia de vida;

Organizagdo da documentagéo basica do adolescente para garantir seu acesso a servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial ou demais politicas pliblicas; Participagdo do adolescente
nos processos e nas atividades do servigo, em especial no que tange a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Participagao das familias na elabora¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA), assim como em outros processos e atividades em que seu envolvimento seja possivel;

Realizagdo de atividades individuais e coletivas com os adolescentes e suas familias, sempre que o envolvimento destas for possivel, fomentando espagos de discussdo, planejamento e avaliagdo das praticas e rotinas
do servigo;

Promogdo de atividades com os adolescentes integradas a comunidade, envolvendo as familias, quando isto for possivel; Inclusdo dos adolescentes na rede de ensino e em cursos, observados seus interesses,
habilidades e aptiddes, criando estratégias para o aprendizado escolar e a qualificagdo profissional, com vistas ao acesso, permanéncia e ao sucesso escolar e profissionalizante, superando eventuais dificuldades;
Articulagdo com a rede socioassistencial, em especial com as equipes do Servigo Especializado em Abordagem Social da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, na perspectiva do servigo de acolhimento,
facilitando seu ingresso, acolhida e permanéncia no servigo;

Encaminhamento do adolescente para a rede de saide mental para tratamento das necessidades decorrentes do uso de alcool e/ou crack/outras drogas;

Articulagdo com as diversas politicas publicas, como saude, educagéo, profissionalizagdo, habitacdo, cultura, lazer e esporte, dentre outras, buscando a inclusdo do adolescente e suas familias nos servigos, programas,
projetos e beneficios existentes no territorio, para além do mero encaminhamento, definindo fluxos e procedimentos com a rede intersetorial, com vistas a garantia de direitos e a protegdo integral;

Articulag@o e integragdo com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, em especial com o Sistema de Justiga, os Conselhos Tutelares e os Conselhos de Direitos da Crianga e
do Adolescente, com vistas ao atendimento das demandas dos adolescentes e suas familias, definindo fluxos e procedimentos e realizando discussdo e intervengdes conjuntas, se for o caso;

Garantir que adolescentes com deficiéncia recebam atendimento qualificado e adequado de acordo com suas necessidades de recursos humanos e tecnoldgicos que garantam igualdade de condi¢des com os demais
adolescentes;

Garantir o respeito a orientagdo sexual e a identidade de género de adolescentes em todos os espagos ¢ agdes dos servigos.

Descrever a forma de execugio das agdes identificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servigo, como sera implementado, como serdo desenvolvidas as atividades. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia logica,
possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas. Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerdo em oficinas. Serdo usadas estratégias dinamicas e inovadoras, sedo priorizada
discussdo em grupos, apresentagdo de painéis, participagdo em palestras, debates, exposi¢des de filmes, visitas a ......... Tendo, também, atividades culturais, e avaliagdo mensal.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida/Recepc¢io; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apow a lamllla na sua funciio protetiva; cuidados pessoals, orlentag‘,ao e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais com resolutividade; construgiio de plano individual e/ou familiar de dii ori iofamiliar; pr 1 e dos

realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboraciio de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnostico socioecondmico; lnformagao, comunicacio e defesa de direitos; orientagio para
acesso a documentagiio pessoal; atividades de convivio e de organizac¢io da vida cotidiana; inser¢iio em projetos/programas de capacita¢io e preparacio para o trabalho, estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacio, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobiliza¢do para o exercicio da cidadania; articulagiio da rede de servicos i i articulagiio com os servigos de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagio interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia¢io do servigo; organizacio de
banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizagdes gover tais e ndo gover tais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

11.3.ESTIMATIVA DE DESPESAS
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Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, ¢ a discriminag¢do de custos indiretos, necessarios a execug¢do do objeto. Devera incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de pregos de associagdes

profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Atividade Cargo/ Fungdo Quantidade Forma de contratagio Formagio Carga Hordria Mensal[Salario mensal Encargos (INSS, FGTS, PIS,|Passes Urbanos Rescisdes Cesta Bésica ou |Custo Total Mensal  [Custo Total

| dedicada a parceria 13°, Férias) trabalhistas Ticket Anual

Total

Obs.: Remuneragdo da equipe encarregada da execugdio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos,
contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (observado o disposto no art. 86, § 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e
trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneragio for
paga proporcionalmente com recursos da parceria, é

vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes,

desde que exergam agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civil e trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Atividade Descrigio do servigo Valor unitirio Quantidade Valor Total

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA

|Aﬁvidade |Descricﬁo do Item |Unidade IValnr unitirio IQuanlidzde IValnr Total |

| I | | I | |

MATERIAL DE CONSUMO

|A|ividnde |Descricf'm do Item |lJnidnde |Va|»r unitdrio |Q|umidnde |Valnr Total |

CUSTOS INDIRETOS
Necessarios a execugdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz, servigos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com
os pregos praticados no mercado conforme o caso).

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|Mﬁ51 |Mﬁ52 |Mi:s; |Mi:s4 |Mi,ss |Mi,ss |Mﬁ,s7 |\u“_ss |Mﬁ59 |Mi:s|u |Mﬁsu |M|31s|z |

MONITORAMENTO E CONTROLE

As metas a serem atingidas dentro do quantitativo de usudrios listadas acima deverdo ser verificadas ora através de relatorios da OSC referenciada, por exemplo: 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO, neste
caso se solicita ao setor um relatorio referente a condigao cadastral dos usuarios. Ora, como no caso do quantitativo dos acolhimentos, a analise das guias de acolhimento originais, como também as de desabrigamento.
Sobre a realizagdo de atividade coletiva, bem como do grupo familia, a OSC deve encaminhar lista de frequéncia e relatorio com fotos. Acompanhamento dos PIA’s dos usuérios da OSC, realizado em conjunto com a
Geréncia de Alta Complexidade do municipio.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Publica
municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data (Representante legal da OSC proponente)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Caédigo Identificador:74ABB67C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 01/03/2019. Edigao 2281

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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