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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 - SDSCDH

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, SEUS CUIDADORES E FAMILIARES

Papel timbrado da Organizagao da Sociedade Civil

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
Nome:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX: E-mail:
Site:

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: Data da inscrigdo no CNPJ:

Dados cadastrais
Numero de inscri¢gdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscrigdo no CMDCA: Municipio:

Certificagdo (ndo obrigatorio) CEBAS: Vigéncia:
Finalidade estatutéria:
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente:

RG: Orgdo Expedidor:

CPF:

Enderego:

Telefone: E-mail:

obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servigo de acordo com o Edital de Chamamento: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, seus Cuidadores e Familiares Tipo de Prote¢do: Prote¢do Social Especial
Valor global para a execugdo do objeto: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Prazo de execugdo: 12 meses

Publico alvo: Pessoas com Deficiéncia, seus Cuidadores e Familiares

Meta a ser Financiada: 20 pessoas

Periodo de atendimento: manha e tarde

Dias da semana: De segunda a sexta-feira

Condigdes e formas de acesso de usudrios e familias:

CONDICOES: Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua autonomia.
FORMAS DE ACESSO:

- Por encaminhamento do CREAS e demais servigos socioassistenciais, e, das demais politicas publicas setoriais;

- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Abrangéncia do servigo: Municipal
Condigdes de acessibilidade:

A unidade referenciada deve funcionar em imovel localizado em uma érea de facil acesso da populagdo; ser perfeitamente identificavel com placa e nome do servigo visivel a populagdo; de aspecto geral bom;
tamanho adequado ao servigo; amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade aos usudrios, suas familias e aos trabalhadores; o imovel deve ser acessivel e devidamente adaptado para acesso de pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual ¢ multipla, devendo-se primar por uma infraestrutura que garanta espagos e rotas acessiveis para locomogdo em cadeiras de rodas, com bengalas outros equipamentos de
apoio & locomogdo. Os pardmetros para a implantagdo do servi¢o devem considerar a realidade local, sem, todavia, perder a qualidade do Servigo prestado e do ambiente.

O espago fisico para funcionamento do Servigo devera ser integrado por:

- Ambientes acessiveis para recepgio;

- Ambientes para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e comunitérias, atividades de leitura e estudos, ludicas, recreativas de esporte e lazer;

- Banheiros acessiveis

Recomenda-se que os espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imével e o mobiliario adequado, para que ndo haja improvisagdes no local. Devem-se avaliar as necessidades dos usudrios, visando
ampliagdo de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica. Os ambientes do Servi¢o devem ser providos de iluminagdo adequada, ventilagdo e devem ofertar condigdes de
seguranga, salubridade, higiene e limpeza.

O servigo na unidade referenciada devera ser acessivel pelo uso da comunicagio alternativa em LIBRAS e Braille ou outras formas de comunicagdo e interagdo com os usudrios para garantir a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia considerando as necessidades especiais de todas as deficiéncias atendidas. O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposi¢do do mobiliario devem respeitar as
especificagdes da ABNT/NBR 9050. Deve-se ter especial atengdo as dimensdes dos ambientes para usuérios de cadeira de rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as
habilidades funcionais dos individuos que tenham limitagdes. A unidade referenciada devera ofertar o Servigo de segunda a sexta-feira, por periodo de 8 (oito) horas diarias. Conforme ja referenciado anteriormente,
cada usuario tera seu horario de atendimento estabelecido no seu Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento podendo variar de acordo com a necessidade do mesmo e de sua familia e os objetivos do servigo com
0 usuario.

Recursos Humanos: De acordo com as Resolugdes CNAS n° 17 de 20/06/2011 e n® 09 de 15/04/2014.

1 coordenador; 1 assistente social; 1 psicologo; 2 profissionais de nivel médio

Recursos Materiais:

Transporte e materiais socioeducativos: pedagégicos, ludicos, culturais e esportivos.

ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade:

Numero de atendidos Faixa etaria

Rua:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome completo: CPF:

RG: Orgdo Expedidor

Numero de registro profissional: Cargo:

Telefone para contato: E-mail:

APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
Obs.: breve resumo da instituigao, contendo dentre outros: ano da fundag@o, area de atuagio, experiéncia com trabalho socioeducativo, trabalho com familias e comunidade.

DESCRICAO DA REALIDADE

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.
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OBJETIVOS

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensifica¢do da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregagio dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;
- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Descri¢io dos resultados que se pretende alcan¢ar com a parceria

AQUISICOES DOS USUARIOS:

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

- Vivenciar experiéncias de amplia¢do da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, inser¢do e sustentabilidade;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;
- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da
dependéncia e promovam a inser¢do familiar e social.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitaria; - Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Proteg@o social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Redug@o e prevengio de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminui¢@o da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Prote¢do social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

100% dos usuarios e suas familias inseridos no CADUNICO;

100% dos usuarios inseridos na escola (caso estejam em idade escolar);

Usudrios com, no minimo, 60% de frequéncia ao servigo;

Realizagdo de 1 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com participagdo de 60% dos usuarios;

Realizagdo de grupo familia mensal;

100% dos usuarios fora do trabalho infantil (dos usuarios inseridos no servigo);

100% dos usuarios com Plano Individual de Atendimento — PIA.

MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas a serem atingidas dentro do quantitativo de usudrios listadas acima deverdo ser verificadas ora através de relatorios da OSC referenciada, por exemplo: 100% dos usuarios inseridos no CADUNICO, neste
caso se solicita ao setor um relatorio referente a condigéo cadastral dos usudrios. Ora, como no caso da frequéncia no servigo, ser comprovada com atas de frequéncia com o nome e assinatura do usudrio ou
responsavel. Sobre a realizagdo de atividade coletiva, bem como do grupo familia, a OSC deve encaminhar lista de frequéncia e relatério com fotos. Acompanhamento dos PIA’s dos usuarios da OSC, realizado em
conjunto com o0 CREAS.

INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Descrever a infraestrutura existente na OSC

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e mensurévels a serem atingidas Indicadores de aferigio do cumprimento das metas Meios de verificagio para o cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados Prazo para o cumprimento das metas

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS
Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento).
Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso da parceria.

Ativid ades Des crigi o da[Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
atividade

1

B

METODOLOGIA

Descrever as acdes que serio executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria e considerando o seguinte:

Que as atividades no cotidiano da unidade referenciada incluem acompanhamento e assessoramento do usudrio nas atividades da vida diaria;

Apoio na locomogao e deslocamento, apoio na administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais de saude;
Ingestao assistida de alimentos, se for o caso;

Higiene e cuidados pessoais;

Acgdes preventivas de acidentes;

Atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe;

Colaboragao nas praticas indicadas por profissionais da rede de satde (fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

Realizagdo de atividades com o usuario e o cuidador familiar, sob a orientagdo da equipe, podendo ser no domicilio e na comunidade com o objetivo de vivenciar situagdes que resultem orientagdes sobre cuidados e
autocuidados;

Descrever a forma de execucio das acdes identificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servigo, como serd implementado, como serdo desenvolvidas as atividades. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia logica,
possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas. Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerdo em oficinas. Serdo usadas estratégias dindmicas e inovadoras, sedo priorizada
discussdo em grupos, apresenta¢do de painéis, participagdo em palestras, debates, exposigdes de filmes, visitas a ......... Tendo, também, atividades culturais, e avaliagdo mensal.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida; escuta; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; construg¢do de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagfo sociofamiliar; estudo social; diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a
familia na sua fung@o protetiva; mobilizagao de familia extensa ou ampliada; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios
e/ou prontuarios.

3.ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, ¢ a discriminag¢do de custos indiretos, necessarios a execug¢do do objeto. Devera incluir os elementos
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de pregos de associagdes

profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Atividade Cargo/Fungao Quantidade Forma de contratagio Formagio Carga Horiria  Mensal|Salirio mensal Encargos (INSS, FGTS, PIS,|Passes Urbanos Rescisdes Cesta Bésica ou |Custo Total Mensal  [Custo Total

| dedicada a parceria 13°, Férias) trabalhistas Ticket Anual
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Obs.: Remuneragdo da equipe encarregada da execugéio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos,
contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias (observado o disposto no art. 86, § 1° e 2° do Decreto Municipal 17.581/2017) e demais encargos sociais e
trabalhistas, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, compativeis com o valor de mercado e observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remuneragdo for
paga proporcionalmente com recursos da parceria, é

vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive os dirigentes,
desde que exergam agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civil e trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

|Aﬁvidade Descrigio do servigo Valor unitirio Quantidade Valor Total |

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA FiSICA

|Aﬁvidade |Descric:’m do Item |Unidade |Vz|4|r unitirio IQuanlidade |Vz|4|r Total |

MATERIAL DE CONSUMO

|A|ividndc |Dcscricf'm do Item IUnidndc |Vulor unitirio IQuamidndc |Va|or Total |

I I I I I I |

CUSTOS INDIRETOS
Necessarios a execugdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz, servigos contabeis, entre outras despesas, observados os critérios de razoabilidade, modicidade e compatibilidade com
os pregos praticados no mercado conforme o caso).

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 12 meses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|Mi‘.s| |Mﬁsz |M|'7,53 |M|‘254 |M|3",ss IMEsﬁ |Mﬁs7 I\u“_ss |Mi‘.so |Mﬁ5|0 |Mﬁsn |Mﬁs|z |

MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento sera realizado através da Geréncia de Média Complexidade, ora através de relatorios da OSC referenciada, informando por exemplo: quantos e quais usuéarios foram e sdo atendidos no servigo
durante o més e inseridos no CADUNICO. Ora, como no caso da frequéncia no servigo, ser comprovada com atas de frequéncia com o nome ¢ assinatura do usuério ou responsavel. Sobre a realiza¢do de atividade
coletiva, bem como do grupo familia, a OSC deve encaminhar lista de frequéncia e relatorio com fotos. Acompanhamento dos PIA’s dos usuérios da OSC, realizado em conjunto com o CREAS.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragéo Piblica
municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data (Representante legal da OSC proponente)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigo Identificador:3C1F2274

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 01/03/2019. Edigao 2281

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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