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PLANO DE TRABALHO

4. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVILIOSC

1.4. Nome: ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR TRANSITORIO DE CHRISTIE

1.2. Enderego: RUA JOSE VITORINO CABRAL NETO (ANTIGA 48-A) SIN IV ETAPA
RIO DOCE -

Cidade: OLINDA ~ Estado: PE
CEP: 53080-730 Telefone: 81 34910408 FAX 81 — 34910409

E-mail: patriciabﬁt&lto@gmail‘qom
Site: facebomk;comﬁ!ardechﬂshe

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° do CNPJ: 11.525.763.0001-72 Data da inscricao no CNPJ: 07/01/1980
1.4, Dados cadastrais o '

Numero de inscrigao no CMAS: 016/2004 Municipio: Oh{zda

Numero de inscrigdo no CMDCA: 013/1980 Municipio: Olinda

1.5. Certificacdo (n&o
obrigatorio) CEBAS: Vigéncia:

1.6. Finalidade estatutaria:

A ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR TRANSITORIO DE CHRISTIE tem por finalidade,
segundo o Estatuto da Entidade, art. 2°,
“Servir a Humanidade em geral, € em particutar, a populagéo do bairro de Rio Doce na
cidade de Olinda e adjacéncias sem distinggo de Sexo, Raga, Credo Politico ou
Religioso, da seguinte forma:

a) Fundando e mantendo creche, escola, Cursos proﬁssionalizantes. biblicteca,

ambulatério  médico/dentario, stendimento  materno-infantii outras atividades
socioculturais correlatas.

p) Cuidando e atendendo a juventude e acs enfermos diversos (viciados e etc.) dentro do
espirito fraterno, na pratica do bem e do amor ao proxime;

¢} Promovendo campanhas, quermesses € feira de prendas, excursbes, palestras €

reunides culturais e tudo que preciso for para ajudar na sua manutencao.

§ - Unico; Para melhor consecugdo destes objetivos, a ASSOCIACAQ ESPIRITA LAR
‘if_gﬁmiﬁﬁi{} fi)E CHRISTIE, podera manter convénios e parcerias com Orgaos:
Publicos, Federais, Estaduais, Municipais e Autérquicos ou de Economia Mista, Entidades

e Empresas Publicas ou privadas Associacéo de Moradores & Funda Bes Soc i
‘ (b ; ocioculturais
elou Assistenciais, desde que nao interfira na sua autonomia. '



2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: CARLOS ANTONIO BARBOSA

RG: 1.176.201 Orgéo Expedidor: SDS/PE
CPF: 124.401.674-87

Endereco: Rua 7, n° 79, IV Etapa, Rio Doce, Olinda / PE

Telefone: 81 31291161 E-mail: aeltcc@gmail.com

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICC
SOCIOASSISTENCIAL

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Descricdo especifica do Servigo (Faixa etaria de 06 a 14 anos);

Tem por foco a constituicdo de espacgo de convivéncia, formagéo para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes,
a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencbes
seréo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e proteg@io social. inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas
atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacgo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades ena
prevencéo de situagdes de risco social.

As atividades realizadas, de cunho pedagégico, cultural, social e esportivo, atenderdo a
diversidade indicada nas normativas técnicas. De forma dindmica e prazerosa, a fim de
garantir a ades&o e participacsio das criancas/adolescentes.

O Servico sera executado no espago fisico da AELTC e no seu anexo, no territério de
abrangéncia do CRAS 06 (Jardim Atlantico) e 09 (Rio Doce) onde a AELTC esta localizadza
€ os usuarios estdo referenciados.

Descricdo Especifica do Servigo ( Faixa etéria de 15 a 17 anos):

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
reforno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidads e uma formagéo geral
para 0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a
adolescéncia, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formagdo de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente. As atividades
também devem realizar agbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condicédo
de adolescente e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios
da realidade social, cultural, ambientai e politica de seu meio social: criar oportunidades de
acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressio dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo.

O Servigo serd executado no espago fisico da AELTC e no seu anexo, no territério de
abrangéncia do CRAS 06 (Jardim Atlantico) e 09 (Rio Doce) onde a AELTC esta localizada
 0s usuarios estdo referenciados.
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Tipo de Protegéo:
Protecéio Social Basica

Valor giobal para a execucdo do objeto:
R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil reais)

Prazo de execugéo:
12 meses

Publico alvo:

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos;

50% das metas devem ser, OBRIGATORIAMENTE, destinadas ao publico prioritario,
conforme definido na Resolugéo MDS/CNAS 01 de 21/02/201 3;

Criangas & adolescentes encaminhados pelos servicos da Protegdo Social Especial
(PAEFI; Abordagem Social:

Em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional efou reinseridas ao convivio familiar e
comunitario:

Em cumprimento de Medida Socioeducativa — LA e PSC; e outros);

Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do RPC:
Criangas e adolescentes cujas familias s8o beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigcos publicos;
Criangas e adolescentes em situagé@o de trabalho infantil:

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes em cumprimento e egressos de medida socioeducativa de privacdo de
liberdade ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Adolescentes em cumprimento e egressos de medida protetiva, conforme disposto na Lei
8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Meta a ser Financiada:
175 metas
Nimero de grupos:

3 grupos de 06 a 14 anos;
2 grupos de 15 a 17 anos.
Periodo de atendimento:

Atividades em quatro dias tteis, em turnos de até 03 horas, com carga horaria semanal de
12 horas;

Dias da semana:

Atividades de segunda a quinta feira.
Manhé e Tarde, cada turno com 03 horas:
Carga horaria semanal de 12 horas.
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Condigdes e formas de acesso de usuarios e familjas:
Condigées: Usudrios territoriaimente referenciados ag CRAS 08 e 09

Forma; Encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territério,
como também, busca ativa na comunidade para encaminhamento ao CRAS.

Abrangéncia do servigo:
RIO DOCE - RPA, 10 (CRAS 9)
JARDIM ATLANTICO — RPA 6 (CRAS &)

Redes sociais:
Instituicdes de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar:

Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade 1 - SEDE: ASSOCIACAQ ESPIRITA LAR TRANSITORIO DE CHRISTIE
Numero de atendidos:
105 Criangas;
20 Adofescentes;
Faixa etaria:
v Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos;
¥ Adolescentes de 15 @ 17 anos;
Rua: JOSE VITORINO CABRAL NETO (ANTIGA 48-A) S/N 42 ETAPA

Bairro: RIO DOCE Cidade: OLINDA Estado: PE CEP: 53080-730
Telefone: 81 - 3491 0408 E-mail: patriciabritolte@amail.com

Unidade 2 - Anexo 1 CONGREGACAO BATISTA EM JARDIM RIO DOCE
Nimero de atendidos: 50 Criangas e Adolescentes:
Faixa etaria:

¥ 30 Criancas e adolescentes de 8 a 14 anos;

v' 20 Adolescentes de 15 a 17 anos;

Rua: Santana, n° 68
Bairro: Jardim Atiantico Cidade: OLINDA Estado: PE CEP: 5$3050-030
Telefone: 81 - 34910409 E-mail; patriciabritoltc@amail com

VSR,




DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: GLORIA PATRICIA CABRAL DE BRITO
CPF: 028.885.364-47

RG: 4.942.705 Orgéo Expedidor: SSP-PE
Cargo: TESOUREIRA
Telefone para contato: 81 908979471 E-mail: patriciabritoltc@gmail.com

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

A ASSOCIACAO ESPIRITA LAR TRANSITORIO DE CHRISTIE - AELTC foi fundada no dia 10 de
Junho de 1979, pels necessidade urgente de Mulheres-Maes Trabalhadoras carentes de um
ambiente adequado para deixar seus filhos enquanto saiam para o trabalho e sob g Coordenacao
Geral da Professora Maria José Cabral, Teve sua implementagio com recursos arrecadados
através de Campanhas e da Cooperagdo Anénima de amigos e simpatizantes da causs
assistencial que aqui denominamos de solidaria, no ambito de programas de Parcerias com a
Sociedade Civil,

E uma entidade de direito privado e fins pablicos, elencada na LE| FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014, que foi posteriormente alterada pela LEI FEDERAL N° 13.204, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2015, constituida juridicamente como entidade civil, filantrdpica, beneficente, sem
fins lucrativos, de utilidade publica municipal e estadual, em Seu primeiro ane de atuagso recebeu

apoio significative de alguns drgdos pablicos como FUNABEM/FLBV/CONSULADO ALEMAQ,
entre outros.

Para o enfrentamento 2 violagcbes de direitos de criancas e adolescentes, atende desde a década
de 90, quando se iniciou em Pernambuco, os beneficiarios do Programa de Erradicagéo do
Trabaiho Infantil - PETI, Cujas familias tém precario acesso a renda € a servigos publicos em
parceria com A SECRETARIA DE SSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
DO MUNICIPIO DE OLINDA, que a partir de 2013 foi reordenado para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCVF. Atuaimente atendendo uma média de 200
criangas/adolescentes e suas familias através do SCFV em sua sede e anexo. Atende cerca de
500 criangas na crechefescola em parceria com a SECRETARIA DE EDUCACAO DE OLINDA:

Dentre os atendimentos sociais da AELTC, vale ressaftar o Departamenio Neonatal, que faz o
acompanhamento gestacional de maes carentes da comunidade, promovendo grupos de
convivéncia, palestras, encaminhamentos e entrega de enxovais basicos, salientando que ha
conscientizacéo para a prevencao da gravidez na adolescéncia e DSTs.

Humanos conferida pela Cémara de Vereadores de Olinda, através do entéo vereador Sr. Mamega
Santa Cruz, e para nés, o mais importante reconhecimento a nossa fundadora, o Prémig Maria
Cabral, idealizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoiesc:en_te de Oimqa,
COMDACO e concedido as Entidades e agbes de promocéo social e garantia de direitos, inclusive
aAELTC,

As acbes da AELTC alinhadas & Politica Nacional de Assfsténda :Socia! - PNAS e aos demais
diplomas nommativos regentes da promocéo da assisténcia, contribuem para O aprimoramento
pessoal e coletivo destes municipes, prestando atendimentos na area 'da educacéo infantil (formaf)
e da educacéio complementar, da saide, da assisténcia social, vaign_zarz:ﬁa a pessoa humana, e
integrando criancas, adolescentes e adultos na sociedade, sem df§m§an de sexo, raca, credo
politico ou religioso, sem discriminacéo econdmica, visando solucionar problemas comuns da
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coletividade e proporcionando o direito de conviver em ci i i i b
( | a x cidadania servindo a humanidade e
€ em particular a populagéo da comunidade em fragilidade social onde esta situada, e acijacréhncia{:’y

i 6. DESCRIGAO DA REALIDADE

erceira maior cidade do estado de Pernambuco, Olinda conta com uma ulagéo d
390.1{14 habitantes (2616). De clima quente e Gmido, suas principais bacias hidrogréz?;s s80 a dz
Bebe?nbe e a do Paratibe. Parte da Regido Metropolitana do Recife, o municipio pode ser
consuiera_cfo essenciaimente habitacional, com as atividades voltadas para o comercio e o turismo.
Seus habitantes s&o, em sua grande maioria, de classe média ou baixa,

o} bairro de Rio Doce, situado ao norte da cidade de Olinda, conta com uma populagéo estimada de
8(} mil domicilios, com renda per capita de 640,13 em média, e aproximadamente 10.200
criancas/adolescentes de 0 a 14 anos conforme dados da Secretaria de Planejamento, Transportes
e Meip Ambiente / IBGE-2010, estabelecendo que, um em cada dez habitantes de Qlinda residem
em Rio Doce. Se fosse um municipio, seria a 45° cidade mais populosa, & frente de Bonito ou
Afogados da Ingazeira, ainda que com menos de 7% do espaco territorial de ambas.

Rio Doce integra a 10° Regiéo Politico-Administrativa ~ RPA 10 em uma 4rea de 3,1 km2. E dividido
em seis partes: Jardim Ric Doce, que tem seu inicio apés o antigo Hotel Quatro Rodas até a Ponte
do Janga, onde est4 localizado o 1° Batalhao de Policia Militar de PE - BPM-PE, e toda a extenséo
de praia também conhecida como “praia de Rio Doce”. Ao chegar & ponte do "Rio Doce", préxima a
“entrada da vila®, temos inicio as divisdes que foram feitas conforme o bairro foi sendo construido

pela COHAB, sendo essas divisdes denominadas de “etapas”, ficando assim conhecidas como L
2%, 3% 4% e 5% etapa.

Rio Doce & considerado um bergo histérico e cultural, com uma proporg&o tao similar a sua
din@mica de “cidade”. Seu nome, derivado do rio que corta as imediaces do bairro, foi berco da
histéria de Olinda, onde se encontraram os primeiros holandeses recém desembarcados € o
primeiro conjunto de forgas armadas — formadas por negros, indios e portugueses — genuinamente
brasileiros (fonte: Fernando de Albuquerque — texto: Especial, Rio Doce para iniciantes/2013), onde
se deu o primeiro confronto na historica invaséo holandesa em Olinda. Culturaimente Rio Doce é
um destaque no cenario Nacional, proporcionade por *seus filhos” que fizeram questdo de levar
para fora das fronteiras da cidade e do estado, movimentos culturais grandiosos, a exemplo do
Movimento Manguebeat. Um bairro de gente famosa, um bairro inspirador para varios artistas,
entre os mais conhecidos temos Chico Science, que fez deste bairro sua inspiragdo e do mangue
sua paixéo, revolucionando a musica brasileira, quando criou sua marca, seu estilo, com Jorge Do
Peixe, tornando-o conhecide e respeitado internacionalmente.

Como todo bairro populeso, a regido apresenta problemas e dificuidades urbanas, scon@micas e
sociais. A maioria das criancas e adolescentes da nossa comunidade convive desde muito cef.‘»o.
em risco social, com ofertas de “dinheirc facil” principalmente através do tréfico de drogas - artigo
33 do Cbdigo Penal Brasileiro. Rio Doce € a localidade de Olinda que mais apreende menores por
esse artigo. O desenvolvimento das criangas, adolescentes e jovens neste coniexto, € marcado por
perspectivas de insucesso na vida pessoal e profissional, se n&o houver na opmumdade espacos
de aprendizagens alternativas de atendimento a este plblico, como também &s mulheres-maes e
maes-adolescentes e suas familias, o cenério social tende a estagnar, ou até mesmo piorar no

bairro.

basicamente por familias da classe trabalhadora, com renda minima guando
2;32232 ebgem renda dggnida quando trabalhando como autdnomo no {nerga_ado mfongg. gezz
ag{avante para a vulnerabilidade social existente no bairro é o fato c?e existir varias comums i?ade
instaladas através de ocupagdes, constituindo urm bolséo com tofio tipo de caréq&a, gepzsﬁe -
de atengo e vulnerabilidade que as politicas piblicas por si s6 néo déo conta, pois 0 a;_rrté :
Doce, de t&o extenso e poderia ser um municipio, mesmo assim, conta com a assisiencia e
atendimento de apenas um Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
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A questio da falta de estrutura interna da comunidade, bem como a familiar — gue acabam e
fragilizar diante dos problemas enfrentados -, além da questéo da violéncia urbana, do desequilibrio
comunitario, com o consumo e trafico de drogas, o assassinato de adolescentes, em sua maioria

do sexo masculino, negro, pobre, de baixa escolaridade, nas quais sdo as principais vitimas desta

desigualdade que impera nos centros urbanos; o desajuste econdmico, fazendo com que muitas
criancas e adolescentes deixem a escola para ingressar no trabatho informal, as complicactes de
convivéncia por conta da faita de espagos dentro da comunidade para a prética de esportes, lazer,
fundamentais para o desenvolvimento das criancas e adolescenies,

Em 2003, houve a chegada do Espaco Crianga Esperanga - ECE Olinda em Rio Doce que
potencializou o equipamento social existente no bairro, denominado Vila Olimpica, que acrescentou
diversificag&o ao bairro, tendo em vista a grande importéncia para o desenvolvimento scécio cultural
e protagonismo de jovens, porém em junho de 2011, o ECE QOlinda encerrou as suas atividades e
voltou a ser a Vila Olimpica de Rio Doce, e 0 que seria um grande centro de desenvolvimento
social para o bairro/municipio, hoje esta praticamente sem funcionar para esta finglidade, e por seu
gstade de abandono, potencializou as oportunidades ao trafico de drogas que investem na
ociosidade dos jovens da localidade.

Com este cenario desafiador, a AELTC tem atuado com agbes socioeducativas, e juntamente com
outras entidades do municipio de Olinda, vem combatendo as violagbes de direitos, a principio
executando as metas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantii — PETI, e depois do
reordenamento das acdes, através da Resolugdo N° 01, de 21/02/2013 do Conselho Nacional da
Assisténcia Social ~ CNAS, passou a executar as metas do Servico de Convivéncia e
Eortalecimento de Vinculos - SCFV, de forma a enfrentar os desafios reais do cotidiano das
criancas e adolescentes, junto com a comunidade e a familia.

O SCFV é um servico de protecdo social basica realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacbes
de vuinerabilidade e risco social. Concordamos que “convivéncia € forma” e “vinculo é resultado”, e
através das agbes direcionadas pela equipe do SCFV de Olinda, poderemos ampliar cada vez mais
as oportunidades de transformar a realidade das criancgas e adolescentes.

A AELTC visa fomentar agbes necesséria aos servicos, programas e projetos sociais existentes no
municipio, através da disponibilidade constante de parceria, buscando sempre realizar atividades
sociceducativas de qualidade, que complementem os ensinamentos da escola, primando pelo
convivic com a comunidade, sua realidade, seus desafios didrios, e fortalecendo os vinculos
familiares, j& que estes sdo fundamentais para o desenvolvimento das criangas e dos
adolescentes, tudo em parceria com os 6rgdos publicos e as entidades da sociedade civil de
Olinda, com uma proposta de promogéc da mudanga de atitude e até mesmo de aspiragdo em
relacéo ao futuro, através das oficinas socioeducativas e culturais, bem como o desenvoivimento
de préticas esportivas e recreativas, lazer e incentivo a autonomia e protagonismo, uma vez que o
projeto luta contra a discriminagéo e a exclus&o, pois como € notdrio, conforme a atuagdo da
jornada ampliada se consolida, avanga também a erradicagdo da desigualdade social
diagnosticada na regiao.
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8.1. OBJETIVO GERAL

Contribuir para a promocéo, defesa e garantia dos direftos fundamentais de 175 (cento e setenta e
cinco) criangas e adolescentes de familias inscritas no CADUNICO, referenciadas no CRAS 9 & no
CRAS 8, incluindo prioritariamente as oriundas das violagbes de direitos, através de actes em
educac@o, satde, cultura, esporte e lazer, que permitam-lhes construir, num processo
individualizado e coletivo, o fortalecimento de seu direito & convivéncia familiar & comunitaria,
ampliando trocas culturais e de vivéncias, inclusive intergeracionais.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover oficinas de leitura nas tematicas de direitos humanos, cidadania e protagonismo infanto-
juvenil para estimular a participacéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da reaiidade social e do mundo contemporaneo;

¢ Desenvolver oficinas de percussdo e grafite, apresentando aos beneficiarios o universo das
variadas manifestagdes artisticas, que estimulem o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e interesse pela cultura local com acesso a produgbes artisticas de qualidade;

¢ Oferecer a oficina de esporte e lazer tais como: Vdlei, Basquete, Queimado e Handebol, no intuitc de
promover ¢ convivio grupal e a habilidade de se relacionar, bem como estimular e propiciar sua
formacao cidada;

¢ Cooperar para combater a evasao escolar e estimular a reinsercdo no sistema educacional,
guando for o caso, afravés de visitas mensais &s escolas para acompanhamento das frequéncias.

» Complementar as agfes da familia com reunides, palestras, ciclos de debates com teméaticas
pertinentes a cada grupo e comunidade, fortalecendo os vinculos familiares e sociais e
favorecendo o desenvolvimento de agdes Intergeracionais na protecéo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes.

8.3. Descrigé@o dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

A prevencdo e promogao de enfrentamento a ocorréncias de situacOes de risco social fortalecendo
os vinculos familiares e comunitdrios, pautado na defesa e afirmacédo de direitos € no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios.

Objetivando o alcance de alternativas emancipatdrias para a promogéo de superacdo das
vulnerabilidades sociais, de modo a garantir as segurangas de acolhida, de convivio familiar e
comunitério, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuérios.

3. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Ambiente Fisico:
02 Salas Equipada com Mdveis especificos para o projeto com gquadro branco, bancas,
armarios, instalacoes elétricas, ventiladores e etc.
Ampla area para desenvolvimento de atividades fisicas e culturais.
02 Sanitarios (Masculino € Feminino);
01 Cozinha equipada com geladeiras freezer fogao, stc.;
01 Despensa / almoxarifado;
01 Secretaria;
01 Refeitério;
01 Auditorio com capacidade para 180 lugares;

Recursos Materiais:
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Materiais permanentes:

01 Aparelho de TV e DVD:

02 Notebooks;

01 Projetor Datashow;

01 Amplificador de som e microfones:
02 Aparelhos de som portateis.

Materiais de consumo:

Lanche a ser distribuido aos participantes dos grupos nos dias de atividades, cujo cardépio sera ser
mantido atualizado e disponibilizado para a coordenaco do SCFV, bem como exposto na
instituicdio, em local acessivel e de facil visualizacéo;

Artigos de higiene e limpeza:

Materiais de escritério;

Materiais pedagégicos, culturais e esportivos.

Recursos Humanos:

01 Educador Social com formag&o minima em nivel médio, para cada grupo com no minimo 25 e
no maximo 30 usuérios cada. Ser4 responsével pela realizacéo de oficinas de convivio por meio de
esporte, lazer, arte e cultura.

10.METAS A SEREM ATINGIDAS
ATENDIMENTO DE 135 CRIANCAS E ADOLESCENTES (6 a 14 anos)

Usuérios com autonomia desenvolvida através da leitura e formac&o do censo critico;

Beneficirios com conhecimento do conceito musical e artistico regional para a promocso da

construgéo de suas praxis, com autonomia sobre suas potencialidades, habilidades e talentos;

¢ Que desenvolva consciéncia individual e coletiva dos beneficios da pratica esportiva para satde &
lazer.

s Participantes que percebam a importancia da assiduidade escolar para 0 seu desenvolvimento
pedagdgico;

¢ Que se expressem individual e coletivamente através das atividades lidicas e cooperativas, criando
& recriando seus significados pessoais vividos:

¢ Que os participantes conhegam e acessem Estatuto da Crianga e Adolescente ~ ECA e documentos
similares, socioassistenciais & humanos de forma lidica e prazerosa, contribuindo para sua
percepcdo e anglise critica realidade;

s Que sejam protegidos sociaimente por suas familias e comunidades, bem como acessem servicos,
programas e equipamentos publicos.

*  Que valorizem a diversidade cultural e de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;

* Que tenham o sentimento de pertencimento, seguranca e respeito para interagir com seus pares.

ATENDIMENTO DE 40 ADOLESCENTES (15 a 17 anos)

® 9

* Promover o protagonismo juvenil através de uma dimensso de vivéncia, dialégica, reflexiva, proativa

© socializag&o dos beneficidrios;

Criagdio de produgBes artisticas individuais e coletivas de qualidade;

Promogdo da qualificag@o da relacdo interpessoal e social & o empoderamento sobre as acgdes
intergeracionais;

* Conscientizacgo dos participantes, para a prevencao de situagdes de risco, criando condigbes para o
desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, fortalecendo seus vinculos familiares, comunitarios e
intergeracionais,

¢ Combater o preconceito & a discriminagdo em suas variaveis: humanas, sociais, religiosas,
econdmicas e culturais;
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Conhecer e aprofundar a percepcéo da realidade em contexto politico, ambiental, de trabaih
e cultural:

Expressar através das diversas linguagens visuais e escritas, seu conhecimento individual e coletivo
do mundo em gue esta inserido:

Ampliar os conhecimentos e a visibilidade facilitando o acesso e usufruto a servicos e a
equipamentos publicos existentes na cidade:

Aprofundar o conhecimento sobre © autocuidado mantendo-se informade sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

11. INDICADORES DE AFERIGCAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

100% dos usuérios e suas familias inseridos o CADUNICO;

100% dos usuarios inseridos na escola;

Usuarios com, no minimo, 80% de frequéncia ac servigo;

Realizagéo de 1 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com participagao de 60% dos
LUSU&rios;

Realizacéo de 01 reuni&o do grupo familia mensal, com a participacdo de 70%

80% de reducéo no descumprimento de condicionalidades de educacio.

100% dos usudrios fora do trabalho infantil (Usugrios inseridos no Servico)

12.MEIOS DE VERIFICACAO PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Através de relatorios das atividades da AELTC.

Fichas de acompanhamento periddicas individuais de registros avaliativos iniciais correlacionados
aos resultados a serem atingido;

Envio da frequéncia no servigo, ou quando necessario, ser comprovada com atas de frequéncia com
© nome e assinatura do usuario ou responsavel.

Na realizagéo de atividade coletiva, bem como do grupo familia, 2 AELTC devera encaminhar lista de
frequéncia e relatério com fotos.

13. MEIOS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

Por se tratarem de aspectos qualitativos, como cepacidade de demonstrar emocdes e ter
autocontrole, cada usudrio devera ter seu prontuario onde devem ser registradas sua avaliagdo inicial
em relacdo aos resultados a serem atingidos que serdo reavaliadas periodicamente. Os técnicos do
servigo de convivéncia iréo fornecer os modelos de avaliagdo de forma a padronizar e facilitar o
processo de avaliagao e monitoramento.



14. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAQ
a. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

| ATIVIDADES | DESCRICAO DA ATIVIDADE MES 2019
i : | )

i

12

feiras com carga horaria de 2 horas por turno: |
OFICINA DE  Manha (2 grupos de 25 a 30 parficipantes) e E |’
ESPORTES [Tarde (2 grupos de 25 a 30 participantes)

*Faixa etéria de 14 a 17anos: Quarias feiras
com carga horéria de 2 horas. Participantes: 20 !
fdolmntes/jovens & tarde !

|
s-FaixaetériadeSa13aaos:?er§aseauimas X X I XIXiIXix! x!x X]Xixg‘

E

%

f

{ "Faixa etaria de 6 a 13anos: Segundas XIX i  X[X 21X i1%l|lx
| OFICINA  Sextas feiras com carga horaria de 2 horas por

CULTURA  tumo: Manh (2 grupos de 25 a 30 participantes) _
{Percusséio e e Tarde (2 grupos de 25 a 30 participantes) |

E Graﬁte) 3 | | i
| Ezma etéria de 14 a 17anos: Tergas feiras com
ol

>

4 horéria de 2 horas. Participantes: 20
escentes/jovens a tarde |

i

LEITURAE icarga horaria de 2 horas por furno: Manha (2
ARTES pos de 25 a 30 participantes) e Tarde (2
fupos de 28 a 30 participantes)

Faixa etaria de 14 a 17anos: Sextas feiras com i
carga horéria de 2 horas, Participantes: 20 |
adolescentes/jovens 4 tarde | i1
| |

OFICINA DE }*Fasmeﬁﬁa&-saisamszauaﬁas-feimseom'x X I XiIX|XIX x%x X1 X! Xx

| DAS FAMILIAS duracdo de até 2h no espaco da instituicso. : ; g

ATENDIMENTO Reuniéio mensal com participagao do CRAS com| X | X | x | x XIxIx!ixixix!x

ACOMPANHA
MENTO  Visita mensal as escolas que atendem aos X ixIx!x x xix!x! x| x

| ESCOLAR [eneficiarios da instituigéo, ‘_ e 3

. PELA

INSTITUICAO

ATIVIDADES Apresentacoes artisticas em locais prblicos efou

NA institucional; X X | X
COMUNIDADE Encontros intergeracionais com os idosos com a | 1

realizaclo de oficing tematica

METODOLOGIA

O SCFVIAELTC segquird a proposta pedagdgica construida pela SDSCDH em parceria com as
entidades e se organiza através de projetos especificos, disponibilizados como atividades

participam. Esporadicamente, serdo propiciadas atividades coletivas por faixa etaria diferenciadas
com maior énfase nos periodos compreendidos entre:

06 a 08 anos (grupos compostos por criancas);

09 a 11 anos (grupos compostos por criangas e pré-adolescentes):
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12 a 14 anos (grupos compostos por adolescentes).
15 a 17 anos (grupos compostos por adolescentes).

Haver4 grupos de noc minimo 25 e no méximo 30 participantes, (salvo o grupo de 20 adolescentes
no anexo), com duracéo méxima de 3 horas por turno, sera fornecido um lanche diariamente de
acordo com o cardapio planejado previamente e fixado nas salas de atendimento.

Todo trabalho pedagégico serd planejado e avaliado pelos educadores nos encontros de formagéo
continuada promovidos pela SDSCDH, sob a coordenagéo da equipe do SCFV, como também
ocorrerdo reunides pedagdgicas mensais de acompanhamento ministradas pela coordenagéo da
AELTC. ‘

O trabalho com as familias seré planejado e realizado em parceria com 0 CRAS 8 e CRAS 8, com
a participacio do coordenador da entidade. Ocorrerdo uma vez por més no espaco fisico da
instituicdo e no seu respectivo anexo, com teméticas demandadas, pela familia, pelo CRAS e pela
Instituicdo, respeitando a realidade do momento.

E importante que o acompanhamento da frequéncia seja diario e o encaminhamento do registro
seja feito até o quinto dia (til de cada més conforme a solicitagdio do SCFV. Havera busca ativa
dos infrequentes, inicialmente pela equipe do nlcleo com apoio da entidade, e néo havendo
sucesso com apoio da equipe técnica do SCFV através de visita domiciliar e atendimento
psicossocial.

AS ATIVIDADES PEDAGOGICAS OCORRERAQO DA SEGUINTE FORMA:

OFICINA DE ESPORTES:

Vivencia dos conceitos e praticas dos esportes: Futebol, Handebol, Queimado e Volel (mistos).
Vivencia dos circuitos de obstéaculos, utilizando bolas, barras, cones, bambolés, cordas e etc.
Acontecerao em dois dias semanais com duas turmas em cada turno.

OFICINA DE CULTURA: ARTES NAS MAOS (Percusso e Grafite):

Vivencia da culiura do Manguebeat, através dos seus principais elementos, que utilizam como
principal matéria prima, materiais reciclados e/ou de valores de sustentabilidade ambientais,
através de um profissional com experiéncia e capacidade técnica na construcéo de instrumentos
musicais com matéria prima reciclada.

Produgéo um evento coletive das duas artes, homenageando o rei do Manguebeat: Chico Science.
Acontecerdo em dois dias, havera uma interdisciplinaridade entre as oficinas culturais e tematicas,
para serem vivenciados com viés de direitos humanos.

OFICINA DE LEITURA E ARTES:

Expoleitura: Promocéo do habito da leitura individual e qualificacéo da exposicéo oral através da
socializag&o coletiva de titulos previamente escolhidos pelos participantes.

Contacéo de Historia: Quem conta um conto, aumenta um ponto. Oficina de criacdo de fantoches
para historias livres ou de fabulas, contos, poesias e etc. salientando que nesta oficina, os
adolescentes ser@o incentivados (como monitores) a pratica de criagdo e contag@o para as
criancas, assim como, a criagéo de novos fantoches.

Programacédo de atividades semanais com 3 horas de duracdo, dependendo das acdes a
serem vivenciadas com as criancas e adolescentes;

Para a faixa etaria de 15 a 17 anos:

0O ?ﬁiw devera ser organizado em grupos de no méximo 30 participantes para poder ser
instituido.
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O Grupo tera um profissional de nivel superior do CRAS responsével pelo seu referenciamentoye
cabera ao Técnico de Referéncia:

Encaminhar as familias usuérias do CRAS ao servigo;
Divulgar o servigo no territorio;

Avaliar, junto &s familias, os resultados e impactos do servico;
Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Grupo;
Orientar e participar do planejarmento junto ac educador social.

e @ o @ @

O desenvolvimento do servico visa ao desenvolvimento integral do adolescente, a_brangendo e
arficulando as diversas dimensoes de sua vida como individuo, como futuro profissional € como
cidado. Assim, tera como horizonte as seguintes dimensoes:

Dimenséo dialégica: alargamento da percepgéo e da aprendizagem se produz em t%%&ogz} entre
iguais. Significa considerar a todos como portadores de saberes e favorecer agéeg sociceducativas
que se realizem na troca de ideias e de experiéncias, na socializagéo de conhecimentos, no frato
de conflitos e na negociagdo e construcio de consensos, facilitados pela convivencia e pelo
trabalho coletivo;

Dimensio reflexiva: desenvolvimento de postura critica a partir da reflexdo sobre o cotidiano,
sobre as experiéncias pessoais, coletivas e comunitérias e sobre as praticas socializadoras
vivenciadas pelos jovens em suas diversas redes. A dimenso reflexiva gsta voitada para a
elaboragdio do que é vivido — assim como o projetado na ordem imaginaria —~ € para a
sistematizacdo dos novos conhecimentos adquiridos;

Dimensédo cognitiva: a ampliagéo da capacidade de analisar, comparar, refletir, ndo s6 sobre ©
que se aprende, mas como se aprende; capacidade de acessar informagbes e conhecimentos, de
apropriar-se das aprendizagens, reproduzir & criar novos saberes e transforma-los em novas
experiéncias;

Dimensio afetiva: © desenvolvimento e ampliagdc de relacionamentos interpessoais,
envolvimento e comprometimento, construgéo de interesses comuns, cumplicidades e criagéo de
vinculos afetivos que

proporcionam alegria e prazer na participagéo das agdes socioeducativas;

Dimensdo ética: o exercicio da participagdo democrética, da tolerancia, da cooperagado, da
solidariedade, do respeito as diferencas nas relagdes entre os jovens e entre estes e a equipe de
profissionais para o desenvolvimento de principios e valores relacionados aos direitos, a dignidade
humana, & cidadania e & democracia;

Dimenséo estética: o estimulo ao desenvolvimento das sensibilidades estéticas na perspectiva da
percepcéo do outro em suas diferengas, independentemente dos valores e padrées impostos como
mecanismo de exclusao e invisibilidade social.

A valorizagdo e legitimacéo das diferentes expressdes artisticas, culturais, de condicGes fisicas,
origem étnica, racial, opcao religiosa e de orientacao sexual;

Dimensdo ludica: o estimulo ao espirito de liberdade, a alegria de viver, ao desenvolvimento
integral de todas as potencialidades humanas, valorizando o jogo e a brincadeira no jeito de ser
jovem e favorecendo a

livre expansao das individualidades, base para uma real emancipagéo humana,

A execucdo do Servico ainda devera se pautar nos principios orientadores que balizardo todas as
condutas, procedimentos, selecdo de conceitos e conteGdos tedricos, bem como a escolha das
atividades praticas a

serem desenvolvidas pelos profissionais responsaveis pela realizacdo do servico. Esses principios
se expressam na:

Criag@o de espagos socioeducativos pautados pela liberdade de expresséo:
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Corresponsabilidade dos adolescentes;

Valorizag#o do saber e da vivéncia dos adolescentes;
Construcéo e produgéo coletiva de conhecimentos;
Articulacgo entre os projetos pessoais e coletivos:
Participagéo e protagonismo;

Reflex@o critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminagao e preconceitos.

O Servigo é de prestagio continuada, ofertado aos jovens de 15 a 17 anos, organizados em
grupos, que frequentam um conjunto de atividades tedricas e praticas, de natureza sequencial.

O contetdo programético devera ser dividido em dois ciclos de atividades. Quando ocorrer do
numero de participantes inviabilizarem a continuidade do grupo, nimero de participantes inferior a
15 jovens, poderé haver jungdo de dois grupos. .

Conteldo programético:

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria
€ contribuir para o retomo ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social e a participagéo cidada.

MODALIDADE CONTEUDO CARGA HORARIA ANUAL
Encontros Temas transversais (énfase: | 260 horas
“Convivéncia Social") _ |
Esportes e Lazer 100 horas
Oficinas de Convivic |
60 horas :

Arte e Cultura 180 horas
%’ |

11.3 TRABALHO SOCIAL E EIXOS DO SERVICO:
TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

e Acolhida;

* Orientacéo e encaminhamentos;

e Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos:

e Iinformacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

» Fortalecimento da fungéo protetiva da familia:

* Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
e Informacéo;

* Banco de dados de usuérios e organizagoes;

e Elaboracéo de relatérios e/ou prontudrios:

» Desenvolvimento do convivio familiar e comunitério:
» Mobilizacdo para a cidadania,

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,
.Civis ¢ politicos;

Ter acesso & ambiéncia acolhedora.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario:
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Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitasios;
Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa- lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si prépric e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania; e que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
a ampliacéo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como: espacos de livre
expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acbes ofertadas, bem como espacos de
estimulo para a participag@o em féruns, consethos, movimentos sociais, organizacées comunitarias
€ outros espagos de organizagéo social;

EIXOS DO SERVICO ~ FAIXA ETARIA DE 06 A 14 ANOS:
EIXOS DO SERVICO:

Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizacéo do Servico,
- almeja contribuir para a construcéo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades

do seu publico alvo.

O Servigo voltado as criancas e adolescentes de 06 a 14 anos tém dois eixos estruturantes:

Eixo Convivéncia Social é o sixo principal voitado ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Tem como referéncia os processos de integragdo e autonomia do sujeito enguanto
ser social. Visa fortalecer:

O sentimento de pertenga, a construcéo da identidade (pessoal e familiar) e a possibilidade de
protecdo que garantam o espago de protagonismo;

Os processos de sociabilizagdo para além da familia e da escoia. Ampliar a inclusdo em redes
sociais de relacionamento e de pertencimento, ressignificando os espagos e tecendo novas redes
afetivas;

Os lagos sociais com base em relagbes de solidariedade, tolerancia;

As relacOes de cidadania, apoio e solidariedade para superagéo das vulnerabilidades sociais.

Eixo Direito de Ser: este eixo estimula o exercicio da infancia, de forma que as atividades do
SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a
sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de

& ser protagonista; direfto de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito
de ser diverse, direito & comunicacao.

Eixo Participacdo: este eixo tem caréter democrético e descentralizador, & reconhece a crianga e
o adolescente como sujeitos de direito em formac@o e com efetiva participacéo no mundo publico.
O eixo participagdo tem como subeixos: participagdo no servigo; participacéo no territorio;
participagéo como cidadéo; participagdo nas politicas publicas.

Temas transversais a serem abordados nas oficinas/atividades em grupo:

Inféncia - Adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Infancia — Adolescéncia e Satde;

Infancia ~ Adolescéncia & Meio Ambiente;

inféncia ~ Adolescéncia e Cultura;

Inféncia — Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeira:
Inféncia — Adolescéncia e Trabalho.

ﬁstes temas deveréo ser necessariamente desenvolvidos pelo Educador social orientador social
. Jjunto ac grupo e abordados nas oficinas pelos facilitadores/oficineiros.
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Os eixos estruturantes séo formulados para orientar temas, atividades e organizac&o do Servico,
almeja contribuir para a construcao de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades
do seu plblico alvo.

EIXOS DO SERVIGO — FAIXA ETARIA DE 15 A 17 ANOS:

EIXOS DO SERVICO:

Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e organizag8io do Servico, aimeja
contribuir para a construgéo de uma proposta gue contemple as demandas e peculiaridades do seu publico
alvo,

O Servigo voltado acs jovens de 15 a 17 anos t&m trés eixos estruturantes:

Eixo Convivéncia Social: é 0 eixo no qual se desenvolve:

O sentimento de pertenca, a construgdo da identidade e a afirmacéo da individualidade;

Os processos de transmissgo dos codigos sociais e culturais e estabelecem os valores gue norteiam a vida
&m sociedade;

Estabelecem-se e se solidificam os vinculos humanos nos espagos comunitarios, tecendo-se redes
secundarias, essenciais ao desenvolvimento afetivo, cognitivo e social.

Eixo Direito de ser - o eixo “direito de ser’ estimula o exercicio da adolescéncia, de forma que as atividades
do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etdrios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos: direito @ aprender e experimentar; direito de brincar; direitc de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer, direito de ser diverso;
direito a comunicacgéo.

Eixo Participagfio Cidada: este eixo visa ao desenvolvimento de potencialidades nos jovens que resultem
na sua atuagio critica, protagdnica e transformadora na vida publica, no exercicio de uma cidadania ativa,
criadora de novos direitos, de novos espagos participativos e comprometida com a democracia. A formagao
para a cidadania supde a sensibilizagdo e o desenvolvimento da percepgéo dos adolescentes sobre a
realidade social, econfmica, cultural, ambiental e politica em que estéo inseridos, especialments sobre a
condicBo da adolescéncia. Neste eixo devem ser criadas condigfes para que os adolescentes se tornem
sujeitos do processo socioeducativo e assumam papel destacado na decis@o, organizacao, execugéo e
gva!iagéo das agbes sociveducativas, instituindo-se a gestéo compartiihada entre os jovens e os Educadores
ociais.

11.ESTIMATIVA DE DESPESAS

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

o

Atividade argol  [Qua [Forma de Formagdo  (Carga Saidrio [Encargos Passes [Rescis Cesta Cusio Custo
Fungdo t. lcontratagio Horéria  mensal (INSS,  Urbanos E:E Eésfca Total Total
sal GTS, al pu Mensal Annual
dedicada PIs, 13°, nistas  Ticket
EDUCADOR DE |E 2 o) .
DUCADCR! 82 ME! SUPERIOR 100,00 - - - .200, 400,
AR E PER 120 |3 oog 2.200,00 26.400,00
EDUCADOR DE [EDUCADOR| 02 ME! MEDIO 120 1.100,00 - - - 2.200,00, 26.400,00
REFERENCIA | SOCIAL
COORDENACAD|COORDENA: 01 ME! SUPERIOR 80 2.000,00 - - - 2.000,00 24.000,00
GERAL * DORA i
COORDENAGAD COCRDENA] i 2 =
sy cagsau%m o o1 ME! SUPERIOR | 100 Lsaa,oﬁ 1.500,00 zs.ooo.neg
APOID | AUX. 120000 - 1T = T 120000 14.400,00
ACRIESTRATIOO ADMIER) 1 ME] SUPERIOR | 120 ‘eﬁ; i
i PERIOR - I - l
QFICINADE  [OFICINEIRO| g1 ME! i EM 40 e Ham Faan
_ : - — - ; i
il T s ' MEDIO 40 600,00 600,000 7.200,00
CULTURA , i
OFICINA DE 01 MET "MEDIO 40 | 600, - - -~ 600,000 7.200,00

R
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PERGUSSAO

OFICINEIRO

[MPEZAE
MANUTENGAC

FAXINEIRA

840,00 -

I
i
01 ME] FUNDAMEN| 64
i AL |

%

Total

|

Atividade

DESCRIGAO DO SERVICO

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Valor unitério | Quantidade |

L

Valor Total

| COORDENAGAQ

GERAL

Atuar com planejamento do SCFV: ‘
Realizar o planejamento do Servigo, de acordo com o plano de
aedo e o cronograma;

rganizar 0s recursos;
Planejar e prestar contas dos recursos financeiros & materiais
ecessarios;

ordenar, junto ac CRAS, as reunides de grupo familia;
[Participar das reunides de dirigentes;
Eﬁicipar de reunides em espacos de articulagbes.

roduzir ¢ coordenar junto a coordenagdo pedagdyica os
contros de formacéo da equipe da Osc.

2. OOO,{}Cj

|
|

01

2.000,00

i

COORDENACAO
PEDAGOGICA

f

% :
Produzir o planejamento pedagégico junto ao SCFV e a equipe da

Ose;

Realizar o plansjamento do Servigo, de acordo com o plano de
1GE0 © O Cronograma;

Atuar com planejamento do SCFV;

Participar da formagso continuada do SCFV:

Planejar uso de materials necessérios para a realizagio de

oficinas e lanches;

Distribuir material de consumo entre a sede e o anexo;

Contato direto com os CRAS 09 e 06 para encaminhamentos e

recebimento das demandas;

Visita mensal nas escolas que atendam os usuarios;

Preenchimento e enirega das frequencias (sede e anexo);
roduzir e coordenar junto a coordeniacéo geral as atividades de

Fiansjamento, sistematizacéo e avaliagfo do servigo da equipe da

SC.

i

{

1.500,00

01

1.5800,00

ATENDIMENTO

SOCIO

PEDAGOGICO

(EDUCADOR

SOCIAL)

|

Desenvolver, organizar as oficinas e atividades sisteméticas e

gméticas, de acordo com o planejamento do SCFV bem como da
8¢

i(F)rganizar o5 eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

[Facilitar situagGes estruturadas de aprendizagem e de convivio
ociat junto @o oficineiro (a);

Participar das atividades de planejamento, sistematizacao ¢

avaliacéio do servico;

[Explorar e desenvoiver temas e conteldos dos eixos tematicos;

Participar da formagao continuada do SCFV;

Acompanhar as frequéncias e a busca ativa sempre que

necessaric;

de acompanhamento periddicas individuais de registros avaliativos
dos usuarios

Acompanhar as criangas/adolescentes em atividades externas:
l%p_a‘sseios‘, reunides, formagdes, jogoes ¢ ete.

Produzir relatérios das atividades da AELTC, bem como as fichas |

!
i

!

1.100,00

i
i

ATENDIMENTO

SOCIO

PEDAGOGICO
OFICINAS DE

Desenvolver, organizar as oficinas tematicas, de acordo com o
planeiamento do SGFV bem como da Osc;

Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e cufturai;a;
[Faciiitar situacSes estruturadas de aprendizagem e de convivio
isocial junto ao oficineiro (a);

articipar das atividades de planejamento, sistematizacdo e

600,0

T

03

1.800,00




| ESPORTE,
UL U ricipar da formacéo continuada do SCFV
LEIT EA articipar rmagac continuas SRV,
uha RIES companhar as criangas/adolescentss em atividades axternas:
i sseios, reunides, formacgdes, iogos e eic,

aliacde do servigo;

_ |
plorar e desenvolver temas e conteddos dos eixos teméticos;, |

H
= i
Prestar assisténcia na drea administrativa da Instituic&o, sobretudo

AUX.

I
%
j’
i

ADMINISTRATIVO ne SCFV auxiliando o coordenador geral em suas atividades 120000 01 1.200 {30
|' rotineiras, no controle e organizagdo de arquivos, geréneia de " "
! informacdes, frequencias, declaragSes reviso de documentos ;; ! ;

enire culras atividades. |
FAXINEIRA  Prestar servigo de limpeza ¢ manutencéo no espago 'de anexo 84000 01 f Sé{}‘t}oj
duas vezes por semana; |
Lokl ; 11.540,00
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA Fisica
Atividade | Descrigao Unidade Valor Quantidade | Valor Total
. do item unitario
I = - - =
T, 5



MATERIAL DE CONSUMO - ALIMENTOS

Atividade | Descricdo ITEM Unidade Valor
do ltem unitario, idade | Total
FRANGO 18KG CAIXAS 125,00 05 625,00
ISALSICHA 5KG FARDOS 30,00 08 150,00
L Géneros CARNE MOIDA KG 15,00 10 150,00
ALIMENTAGAQ | alimenticios para SaRDINFIA 54X536 CAIXA 132,00 01 132,00
fﬁ’:fzg?;m&f AGUCAR 10 KG FARDOS 37,00 03 74,00
criancas/adolescen-E/ TE EM PO 50X400G FARDOS 175,00 02 350,00
tes ACHOCOLATADO 12X1L T [CAIXAS 34,50 02 89,00
REFRIGERANTE 6X2 L FARDOS 20,00 08 100,00
BISCOITO RECHEADO 30X130G ICAIXAS 30,00 08 150,00
BISCOITO MAISENA 20X400G CAIXAS 50,00 03 150,00
IBOLACHA CREAM CRACKER 20X400G  CAIXAS 50,00 02~ 100,00
SUCO 6X2 L FARDOS 20,00 08 100,00
ARROZ 10KG ' [FARDOS 27,00 10 270,00
MORTADELA 14KG PECAS 60,00 02 120,00
FUBA/FLOCAO [FARDOS 30,00 07 210,00
MACARRAO FARDOS 30,00 10 300,00
OVOS COM 30 BANDEJAS 10,00 18 160,00
TOTAL 3.200,00

e &
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o
_ SR & A
MATERIAL DE CONSUMO - ﬁATERIAL DE LIMPEZA :
Atividade | Descricdo | [tem Unidade| Valor | Quant/J Valor
do ltem ' unitario| idade | Total
VASSOURA PIACAVA UNID 10,00 10 | 100,00
Acbes de  PAPEL HIGIENICO C/8 UNID 9,00 40 360,00
HIGIENIZAGAQ limpeza e higieneSABAO EM PO CJ 30 cX 8500 01 | 85,00
DO ESPACO do espago fisico DESINFETANTE C/ 12 CX 2500 02 50,00
utilizado para as AGUA SANITARIA C/ 12 CX 2500 06 | 150,00
atividades do  EEBGE DESCARTAVEIS COPOBRAS ©/ | CX 100,00 01 | 100,00
SCFV 05
: TOTAL 845,00
MATERIAL DE CONSUMO ~ MATERIAL DIDATICO
Atividade | Descricao item Unidade | Valor | Quant| Valor
OFICIO A- 4 500 FLS RESMAS 20.00 10 200,00
 LAPIS GRAFITE COM 144 CAIXA 30,00 02 60,00
A Acges sécio [ APIS DE COR C/ 12 UND CAIXAS 9,00 10 90,00
SR | osiratis, BORCHATE O
OTAGONISMO | desemolviments IPROCOR JUMBO C 12 UND CAIXAS 12,00 10 120,00
integral das  |TINTA GUACHE 500ML CORES UNIDADES 8,00 10 80,00
criancase  |PAPEL 40KG FOLHAS 150 56 75,00
adolescentes |G A BRANCA BRASFORT 1KG UNIDADES 20,00 02 40,00
CARTOLINA DUPLA FACE FOLHAS 1,50 40 60,00
PILOTO PARA QUADRO BRANCO  UNIDADES 5,00 05 25.00
'[ TOTAL 765,00

MATERIAL DE CONSUMO ~ MATERIAL PARA OFICINAS ESPORTE/CULTURA

Atividade '@ Descricdo item Unidade @ Valor Quant; Valor
do item unitario| idade | Total
Acdes s6cio UNIDADE 70,00 03 210,00
ATENDIMENTO educativas e BOLAS
SOCIO culturais para o UNIDADE 12,50 0 125,00
"EDAGOGICO Edesenvolvimento (COLETE SNIBADE s e
L PREIAL gzﬁgﬁs TINTA EM SPRAY | k
f 5 UNIDADE 9,00 15 135,00
pdolescentes  camiseTas
TOTAL 800,00
__ i oy o
OB - N
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CUSTOS INDIRETOS

| Atividade | Descrigao Unidade " Valor " Quantidads | Valor Total |
i, do servico | unitario |
i Acessoria contabil 1
SERVICOS  para SERVICO 12 680000 |

CONTABEIS  acompanhamento do

Servico

|

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

' Despesas

| Total 12 meses

Recursos Humanos
|

11.540,00

138.480,0¢

# Encargos

o

Material de Consumo

5.410,00

64.920 O

. Servigos de Pessoa
. Juridica

i Servigos de
._Pessoa Fisica

___Custos Indiretos

550,00

8.600,0

TOTAL

17.500,00

210.000,0

Ly

B



VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO:
R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil reais)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1

2 3 |4 5

MES | MES | MES | MES | MES | MES| MES | MES | MES | MES | MES| MES
6 | 7

8 8 10 11 12

17.500,00 [17.500,00 17.600,00 517,500.,0{3 117.500,00 [17.500,00/17.500,00 117.500,00 (17.500,00 117.500,00 [17.500,0017.500,00

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento ocorrera através das fichas individuais, dos relatérios escolares e do
acompanhamento técnico dirio respeitando as particularidades do cotidiano vivenciadas pelas
criancas e adolescentes, levando em considerac@o as necessidades de replanejamenio das acdes
pedagdgicas.

Considerando:

« Acompanhamento sistemético, verificando-se o desempenho individual e grupal através de
controles de frequéncia e qualidade das producdes;
» Encontros formativos com a equipe: Educador (a) Social / Oficineiros;

« Produgéo de relatérios das atividades desenvolvidas com os (as) beneficiarios (as) das aches do
SCFV,

» A abertura e manutencdo de um prontudrio para cada usuario, em que serd registrada sua
avaliacdo inicial em relagdo aos resuitados a serem atingidas, as consideracfes técnicas do
educador sobre o processo pedagégico, produgdes e o desenvolvimenio da sua autonomia, que
serdo reavaliadas periodicamente;

o Avaliacéo sistemética com uso de instrumentais, a serem elaborados coletivamente pela equipe
do SCFV e equipe da instituicéo;

A avaliagdo do SCFV sera processual, com a participagéio da entidade, das criancas/adolescentes
atendidos e seus familiares, da coordenagéo, equipe técnica e educadores do SCFV nos seguintes
espacos: reunides mensais com os dirigentes das entidades conveniadas, a coordenacao e
técnicos do SCFV e técnico de referéncia do CRAS; reunides mensais com as familias, enconiros
de formacéo de educadores e adolescentes monitores.

14.DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da
lei, que a entidade apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta, que
foram devidamente aprovadas, n&o havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.
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Local e data Proponente

(Representante legal da OSC
proponente)



