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« Fromover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saide, cultura,
esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para ¢ usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

» Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacéce cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

s Fossibilitar acessos g expenéncias e manifestacbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

» Favorecer ¢ desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciande trocas de experiéncias
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Setvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas & Adolescentes de 06 a 17 anos.

e
Objetivos especificos | Resultados esperados - '
« Reducso da ocorrénc:a de satuagb@s de vuinembuiudad@

social;
Complementar as agdes da familia e ¢ Prevencdo da ocarrézzcsa de riscos socials, seu agravamento
comunidade na protecao e desenvolvimento de ou reincidéncia;
criangas e adolescentes e no fortalecimento = Melhora da qualidade de vida dos usuarios € suas familias;
dos vinculos familieres e sociais. e Que sejam protegidos socialmente por suas familias

comunidades, bem como acessem servigos, programas

equipamentos plblicos,
Assegurar espagos de referéncia para o « Que vgigﬁzgm a d%ge@éd&de de opinides e a resolugéo
convivic grupal, comunitario e social e o nojecand o Caminen, ; ;
desenvolvimento de relacses de afetividade, |* ue sonvivam num ambiente saudavel, de respaito e

R ; ‘ valorizagao das diversidades éinicas, raciais, religiosas e

solidariedade e respeito mutuo. -

Sexuais,

Que se desenvolvam integralments,

Que os participantes conhecam e acessem os direitos das
Possibilitar a ampliag@o do universo criangas e adolescentes, socioassistenciais e humanos,
informacional, artistico e cultural dag criangas e[«  Que tenham garantias e acessem praticas ludicas, esportivas ™~
adolescentes, hem como estimular o cognitivas, de lazer e cultura; "
desenvolvimento de potencialidades, « Que se expressem por meio de brincadeiras e atividades
habilidades, talentos e propiciar sua formagao [idicas, ressignificando e simbolizando as experiéncias
cidada. vividas;

= (ue expandam seus universos artisticos e culturais, assim

como habilidades, talentos e aptidfes;
Estimular a participag&o na vida publica do « Aumento de acessos a servigos socivassistenciais e setoriais;
territdrio e desenvolver competéncias paraa = Ampliacao do acesso aos direitos socicassistencias,
compreensdo critica da realidade sociale do |« Que tenham maior conhecimento & capacidade de analise
muride contemporaneo, critica da realidade.
Contribuir para a insercdo, reinsercao e
permanéncia da crianca e do adolescentenc | e Que se sintam acolhidos e integrados.
sistema educacional.

Av. Presidente i{emedy 2371, Peixinhos, @Hﬁda PE
CNPJ: 10,812 552/0001-58 E-mail: nossavozemacac@hotmail.com Contato: (81). 3’241 4832
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8.3 Descrigédo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

Através da execucdo das atividades, alinhadas aos objetivos gerais e especificos do SCFV, pretendemos
gue os resultados sejam alcangados a partir da execugfo das seguintes atividades, conforme descrigao
disponibilizada na metodologia;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 08 a 17 anos.

Atividades Resultados esperados !
Feira de Conhecimento ¢ Rer;u[géo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade
social;

Espage das Emogoes « Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
Mostra de Artes ou reincidéncia;

s s Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;
Gantata Natalina ¢ Que sejam protegidos socialmente por suas familias ¢
Culminancia dos Projetos Pedagdgicos comunidades, bem como acessem Servigos, programas e

equipamentos publicos.
¢ Que valorizem a diversidade de opinides e a resolugéo
Oficina de Competéncias negociada de conflitos:
« Que convivam num ambiente saudavel, de respeito e
valorizacdo das diversidades étnicas, raciais, religiosas e

Gficina de Jogos Cooperativos

sexuals.
Oficina de Teatro / Canto s Que se desenvolvam integraimente;
Oficina de Percussao | Iniciacao Musical « Que os participantes conhegam e acessem os direitos das
criangas e adolescentes, socioassistenciais e humanos;
Aula de Balé o Que tenham garantias € acessem préticas ludicas, esportivas,
Oficina de Letramento Digital cognitivas, de lazer e cultura;

« Que se expressem por meio de brincadeiras e atividades
Aula de Taekwondo ludicas, ressignificando € simbolizando as experiéncias
Aula de Judé vividas;

; « Que expandam seus universos artisticos e culturais, assim
Oficina de Futebol como habilidades, talentos e aptiddes.

+  Aumento de acessos a servigos socioassistencials e setoriais,
Ampliacéo do acesso aos direitos socicassistencials;

Passeio Inclusive « Que tenham maior conhecimento e capacidade de analise

gritica da realidade.

Circuito Educativo

0 SCFV e as agbes de comprovagao da matricula e

monitoramento das condicionalidades de educagao. * Que se sintam acolhidos e integradas.

9, INFRAESTRUTURA FiS|CA EXISTENTE

Unidade: PEIXINHOS | | o ;

i
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RECURSOQS FiSICOS QUANTIDADE

Area recepgao 01
Sala brinquedoteca 01
Sala de letramento U1
Sala multimidia 01
Sala de judd, taekwondo 01
Sala de informatica adulto a1
Sala de informatica criangas- gruta digital i 01
Sala de professores 01
Sala de coordenadores 01
Sala de direcdo administrativa 01
Banheiro privativo direco administrativa 01
Cozinha 01
Banheiro uso comum masculino e feminino adulto 01
Banheiro ferinino-crianca M
Banheirec masculino-crianca a1

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

2 Birb com cadeira

1 armario

40 cadeiras de sala

1 quadro branco

1 ventitador

1 mesa peqguena com 2 cadeiras para criancas

1 armario para colocar 0s brinquedos e jogos

1 estante com diversos livros didaticos e paradidaticos

Uma mesa com livros paradidaticos

Um cantinho de leitura com tatames e almofadas

Jogos: memoria, resta 1, xadrez, domind, quebra cabeca stc.

Brinquedos: montagem de pecas e montagem de letras

1 nolebook

1 data show

1 armario

1 quadro branco

30 tatames Judd

Quimonos

25 tatames Taekwondo

Doboks

8 Computadores — Gruta Digital

8 Cadeiras com mesas para computadores

15 Computadores - Sala de informatica

16 Cadeiras com mesas para compuiadores

01 bebedouro

i

st 1
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ASSOCIAGAD

L

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

01 Geladeira

04 Freezers horizontais

01 fogéo industrial

01 micro-ondas

Utensilios domésticos diversos para o prepars e consumo das refeicbes.

Unidade: AGUAZINHA

Associacdo Nossa Voz em Acéo (Unidade 2)

o~ RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Sala de recepcio o1

S Sala de espera atendimento - 01
Sala administrativa o1
Sala de taekwondo-convivio sacial 01
Sala artes manuais-atividades pedagogicas 01
Sala de informatica 01
Cozinha 01
Banheiro criangas usufruto ambos sexos 01
Banheiro aduito usufrutc ambos sexos o1
Area externa (fundo) - utilizada para reuniées com a familia; 01 |
Campo recreativo desportivo localizado préximo a unidade utilizado para o treino 01
futebol de campo.

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

32 cadeiras de sala

2 Birbs com cadeirg

01 Computador para coordenagso com 01 impressora

03 armarios

02 mesas plastica

01 TV (tubo)

1 bebedouro

6 cadeiras e 4 mesas de computador

§ computadores na sala de informatica

1 ventilador

Livios

30 tatames (Taskwondo)

Doboks

tnstrumentos Musicais - Fucileiros, pratos, atabaque, caixas e baquetas
02 geladeiras

01 fogao

Utensilios domésticos diversos para ¢ consumo das refeicbes,

ALk

Unidade: ALTO DO SOL NASCENTE

. , f
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Associacdo Nossa Voz em Acgo (Unidade 4) / Campinho do Jonas

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Corredor de atesso 01
Sala artes manuais / atividades pedagégicas / multimidia 01
Cozinha {1
Banheiro masculino 01
Banheiro feminino 01
Piscina 01
Chuveiro (usufrute para acesso piscina) 01
Area recreativa — desportiva — campo 01

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

16 cadeiras plasticas

08 mesas plasticas

18 cadeiras escolares

(1 Birds com cadeira

01 armario

01 notebook

01 impressora

01 ventilador

Livros diversos
Bringuedos de montagem
1 bebedouro

01 geladeira

01 freezer vertical

01 fogéo

Armario e prateleiras da cozinha .
Utensilios domésticos diversos para o preparc e consumo das refeictes.

Unidade: ALTO DA CONQUISTA

Associacao Nossa Voz em Acdo (Unidade 6) / Associac8o dos Moradores do Alte Jardim Conquista

RECURSOS FisICOS QUANTIDADE
Sala convivio\ leitura 01
Salz atividades artes —~pedagogicas o1
| Cozinha i 01
i Refeitorio ! | 0%

‘
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RECURSOS Fisicos QUANTIDADE
Banheiro masculino 01
Banheiro feminino 01
Area de campo recretivo desportivo 01

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

02 Birds com cadeira

01 mesa redonda

20 cadeiras escolares

(2 cadeiras piasticas

16 cadeiras de madeira

02 bancadas para refeicbes
01 bancada sem escoro para assento

02 cadeiras plésticas

02 caixas de som

01 quadro

02 expositares com livros

2 mesas pequenas com & cadeiras cada
01 ventitador

02 estantes

01 armario

01 notebook

01 impressora

1 bebedouro

Livros diversos

Brinquedos de montagem

01 geladeira

01 freszer
01 fogéo

01 armario

Armario e prateleiras da cozinha
Utensilios domésticos diversos para o preparo e consumo das refeicbes.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Servico de Convivincia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 3 17 anos.

: £
EnE W ' L i
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7]
Metas " - . |
Quantitativas e Indicadores de afericdo | Meios de verificagdo para o Prazo para o
mensurivels a do cumprimento das cumprimento das metas e cumprimento das
metas avaliacdo dos resultados metas

serem atingidas

160 usudrios — RPA3
(CRAS - Peixinhos)

80 usuarios - RPA1
(CRAS - Passarinhio)

80 usuarios -~ RPA 2
(CRAS ~ Aguas
Compridas)

80 usudrios ~ RPAZ
{CRAS - Sapucaia)

TOTAL = 400 Metas

100% dos usuarios e suas
familias inseridos no

- Relatério referente a condi¢ao
cadastral dos usudrios por CRAS

Mensal ou conforme
orientacio da Equipe

100% dos usuarios insendos
na escola.

wne, anc escolar e dias que
tem atividades no contraturno.
- Relatorio de acompanhamento

CADUNICO. de referéncia. Técnica do SCFV.
~ Declaragio escolar informando
@ regularidade da malricula, P

concomitante a
insercéo do usuario

da instituiciio por CRAS de e SLEY.
referéncia.
- Atas de frequéncia com o nome
Usuarios com, no minimo, ?;;2’2:;‘;2% UREang oy
ggz:g; reaquRncia Bo - Relatério de aproveitamento de AR
2 frequéncia por CRAS de
raferéncia.
- Atas de frequéncia com o nome
Realizacao de 1 atividade € assinatura do usuario ou
celetiva na comunidade no responsavel,
CQuatrimestre, com ~ Relatorio com fotos. Quatrimestral
participacéo de 60% dos - Relatorio de aproveitamento de
USUArios. frequéncia por CRAS de
il | referéncia.
Realizac&o de grupo familia | - Lista de frequéncia; Y ——"
mensal junio com /sem CRAS| - Relatério com fotos.
- Prontuério de
acompanhamento do Usuario;
100% dlos usuarios fora do - Atas de frequéncia com © nome
trabatho infantil (dos usuérios | e assinatura do usuario ou Mensal
inseridos no servigo). responsavel,
- Atestado escolar de regular
frequéncia escolar,
- Prontuério de

30% de redugdo no
descumprimento de
condicionalidades de
educagio.

acompanhamento do Usuario,
- Atestado escolar de regular

- frequéncia;

- Comprovagtes gue justifiguem
O ndo cumprimento da
condicionalidade de educacao.
(por exemplo, atestados
médicos, fotos etc.).

tensal ou conforme
orientagac da Equipe |
Tégnica do SCFV.

CNPJ: 10.812 552/0001-58
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11.2. METODOLOGIA

A execucao deste projeto esta fundamentada no que preconiza a Constituicio de 1988 e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (1980), como parametro para politicas publicas voltadas para criangas ¢
jovens, bem como nos principios contidos na Declaragao Universal dos Direitos da Crianga, da
Organizacio das Nagdes Unidas. E de forma coerente, a Associacao esta inserida no Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA), implicando tambeém na observancia da
Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes e Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3) '

Assim, na atuac8o com as criangas e adolescentes, bem como na interacdo dentro da rede do SGDCA,
iremos ter como base os parametros que orientam esta Politica Nacional, entendidos como valores
universais e permanentes, & que devem ser valorizados e incorporados pela sociedade: (1)
universalidade dos direitos com equidade e justica social, (2) iguaidade e direito & diversidade; (3}

protecao integral para a crianga e o adolescente; (4) prioridade absoluta para a crianga € 0 adoiescenég:ﬂ

(5) reconhecimento de criangas e adolescentes como sujeitos de direitos; (6) participagéo & control:

* social: e (7) intersetorialidade e trabalho em rede.

Além disso, serd observada na execugdo do projeto as funcionalidades essenciais ao servico, de forma a
contribuir com a Equipe Técnica do SCFV e com o CRAS, conforme descrigao no Termo de Referéncia:
acolhida: orientacéo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacgao,
comunicacdo & defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizagac e
fortalecimento de redes socials de apoio; informacg8o; banco de dados de usuarios e organizagdes;
elaboragdo de relatérios efou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizago para a cidadania.

Compor 0 SGDCA & trabalhar em rede, juntamente com o Estado, as familias e a sociedade civil como
um todo, para garantir que a lei seja cumprida, bem como conforme Termo de Referéncia: Servigos
socicassistenciais da protecdo social basica e proteg@o social especial; Servicos publicos locais de
educagao, salde (em especial, programas e servigos de reabilitagéo), cultura, esporte e, meio-ambiente
e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direltos de segmenios
especificos; Redes sociais; Instituigdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projefos de
desenvolvimento de talentos e capacidades. E dentro desta rede a Associagdo se insere no eixo da
Promogao, onde estdo todos os responsaveis por executar o direito, transforma-lo em ac&0; bem como

participa no eixo do Gontrole, compondo ¢ guadro de instituigbes da sociedade civil do COMDACO e™

CMASO.

A integralidade da protecéo prevista no ECA supde que seja assegurado um conjunto de direitos: ¢ direito
4 vida, 4 satde, 2 alimentacio, @ educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, & cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria. E necessario, pois, que as
diferentes politicas sociais estejam alinhadas em torno de propdsitos comuns, uma vez que, na olica da
garantia de direitos, nao ha hierarquia entre eles.

Este projeto fundamenta-se também no pressuposto de que a participagdo familiar e comunitaria sera
fator preponderante para a realizagdo com sucesso das atividades e acdes, mediante a integracdo da
Associacao com os diversos atores sociais interessados. Acreditamos que ¢ frabalho interdisciplinar que
desenvolvemos produzird efeitos positives na vida cotidiana dos usuarios, conforme a integragdo entre
educadores, a SDSCDH, a escola, a comunidade, a familia e as criangas, adolescentes e jovens.
Ressalte-se que o SCFV possui articulagio com o Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia
~ PAIF e com o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos —PAEF|, de
modo a promover o atendimento e 0 acompanhamento as familias dos usuérios deste Servigo, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social,

E 2 partir deste entendimento que a Associacao Nossa Voz em Agao pretende atuar, a partir de quatro

eixos basicos: (1) Desenvolvimento das atividades diérias e acompanhamento da frequéncia diaria,

s

: Av. Frésidenfe Kennedy, 23?1,5:P@£xénim” Olinda — PE | /|
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conforme orientagdo da Equipe Técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~
SCFV, com as criancas e adolescentes, no contraturno escolar, (2) Atuacéo interdisciplinar nas Unidades
de Atendimento (Peixinhos, Aguazinha Alto da Conquista e Alto do Sol Nascente), com atividades de
varias modalidades e acompanhamento pedagogico e social para as criangas, adolescentes e jovens; (3)
Realizaggo, em parceria com a equipe técnica do SCFV, PAIF e PAEF!, de atividades com a familia que
fortalegam os vinculos com as criancas/adolescentes: (4) Acompanhamento das criangas/adolescentes
do publico prioritario, realizando busca ativa e os encaminhamentos necessarios 2 superacdo das
situagdes de violacdo de seus direitos.

A fim de garantir o inicio efetivo e 0 bom andamento das atividades, as equipes do PAIF e do SCFV se
reuniréo periodicamente, realizardo estudos de caso e refietirdo como aplicar medidas, sem perder a
autoridade e respeitando os direitos da crianga e do adolescente. Tendoe a formagéo teérica consolidada,
segue-se concomitantemente o cronograma de acdes para a implantacéo das atividades nas instituicGes
sociais: (1) Criagéo dos Grupos, (2) Consolidagéo dos Grupos; (3) Mobilizacdo dos Grupos no Territério.
CRIACAO DO GRUPGC - CONSTRUINDO UM PACTO DE CONVIVENCIA; (4) Receber e acolher criando
vinculos solidarios entre os participantes; (5) Criar um ambiente agradavel estabelecendo vinculos com
os profissionais; (6) Despertar o sentimento de pertencimento ao grupo; (7) Motivar e mobilizar para a
participagdo; (8) Apresentar e contextualizar as agdes do SCFV; (8) Identificar as expectativas quanto ao
SCFV, (9) Estabelecer o compromisso individual e coletivo, pontualidade e frequéncia; (10) Construir
democraticamente os principios e regras de funcionamento; {11) ldentificar o conjunto de acdes & temas
de interesse de todos.

No momento da inser¢ao na instituicdo, os responsaveis sao orientados sobre: (01) Frequéncia no projeto
~ quando impossibilitado de comparecer, trazer justificativa para a coordenaco; (02) Declaracio de
Matricula Escolar, informando a regularidade da matricula, turno, ano escolar e dias que tem atividades
no contraturno; (03) Atestado de Regular frequéncia Escolar, a fim de que se comprove as
condicionalidades de educagao; (04) Boletim escolar ~ frazer semestralmente copia, a fim de gue seja
acompanhado © desempenho escolar; (05) Comunicagdo - a comunicagdo do projeto com os
responsaveis se da, principalmente, através dos circulares que possuem area a ser destacada e entregue
pelo participante aos educaderes, servindo de protocolo e confirmando gue o responsavel esta ciente da
informagéao; (06) Cartdo de vacina - trazer anualmente cépia, a fim de que seja comprovada o
acompanhamento pediatrico.

Em caso de infrequéncia ndo justificada, os educadores sinalizario para a coordenacio a auséncia da
crianca e/ou adolescente. O responsavel sera, entéo, contatado por telefone. Caso o participante néo
retorne as atividades, a equipe técnica realizard visita domiciliar, oferecendo, quando necesséario,
atendimento psicossocial a familia, juntamente ac CRAS. Se a auséncia persistir, o participante &
desligado do projeto e abre-se nova vaga para os que estao na fila de espera.

Todo o trabalho pedagégico desenvolvido no SCFV sera construido pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanes — SDSCDH, em parceria com a Equipe Técnica da Associacao,
utilizando @ metodologia de trabalho com projetos. Considerando os Temas transversais propostos em
cada Bloco de Servigo, apos a identificagdo do conjunto de agdes e contelido de interesse de todos, as
atividades ser@o planejadas pelos educadores nos encontros de formacido continuada, promovidos pela
SDSCDH, sob a coordenagdo de uma equipe pedag6gica que também fara acompanhamento
pedagogico quinzenal ao trabalho desenvolvido nos grupos.

Segundo Oliveira®, ao abordar o trabalho com projetos na construgdo do conhecimento, valoriza-se uma
pratica pedagbgica que estimula a iniciativa dos participantes através da pesquisa, deserivolve o respeito
as diferencas pela necessidade do trabalho em equipe, incentiva o saber ouvir ¢ expressar-se, o falar em
publico € 0 pensamento critico autdnomo. Faz parte desta metodologia a seguinte sequéncia de agdes:
(1) escolha do tema; (2) planejamento da sequéncia de atividades e definigo do produto final; (3)

+ QLIVEIRA, Cacilds Lages: M%‘;}URA, Décio Guimaries Projeto Trilhos Marinhos — uma abordagem de ambientas nao-formais de
aprendizager através da Metodologia de Projetos. Revista Educacio & Tecnologia, CEFETMG, Belo Morizonte, V.10, N.2, Jul. a
Dez.j2008b. Disponivel em <http:/www.dppg.cefetmg brirevistadndex.himi >
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que, por um lado, atraem jovens para a pratica criminosa, por outro, sao os
responsaveis por assassinatos nas comunidades. Segundo dados divulgados pelo Gajop? (Gabinete de
Assessoria Juridica as Crganizagdes Populares), o perfil de autores e vitimas dos homicidios nas cidades
€m que mais se mata em Permambuco 880 homens jovens e Negros, pobres, com baixo grau de
escolaridade, fora do mercado formal de trabalho e, frequentemente, egressos do sistema prisional ou do

sisterna socioeducativo.

Segundo as pesquisas, a stividade eriminal Surge como alternativa a auséncia de mecanismos formais de
insergéo social (como escola e trabalho), que permitemn 2 aquisicdo de recursos simbdlicos e materiais, e
S€ concentram em areas criticas, como territdrios de intensa precariedade social & sem infraestrutura
basica, equipamentos, servigos e politicas publicas.

As problematicas que instigam este projeto sfo estas conjunturas, onde a crianga e o adolescente
precisam ser tratados com absoluta prioridade, como preconiza a Constituicdo Federal e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, devido a situagao socioecondmica de suas familias, da estigmatizacéo, da
exposigéo a violéncia e de uma cidade que nao possui espacos puiblicos com suficiéncia educativa.

Desta forma, a entidade pretende ampliar 0 seu atendimento para 400 metas. E, ainda assim, passara a
atender apenas a 3% dos que necessitam desse tipo de Servico na area de intervencao,

i | L{_}iﬁf‘g ' FUNGIONAMENTO | , ;’;fggﬁ?essumomﬂ

S ]

ha 40 ie ‘=

Alto do Sol Nascente !" ?j:de 20 ] 80 metasﬁ

Alto da Conquista | fzgf :§ 80 metasj

Sapucaia (Aguazinha) ' éj:;:f :§ i 80 metas ;
TOTAL e 400 metas |

Apesar da proposta n&o conseguir atingir a toda populag@o que necessita, sabe-se que o poder
multiplicador contribui para que as familias e a comunidade também sejam impactadas. Assim, vemos o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), como uma forma de neutralizar as piores

consequéncias de crescer na miseria e possibilitar o rompimento da transmissdo da pobreza em um cicle
vicioso de uma geracao para outra.

Desta forma, pretendemos atraves das a¢bes desenvolvidas dentro desse servico, propor atividades que
possibilitem a aquisicdo de recursos que proporcionem a insergdo social & o fortalecimento dos espacos
familiares, comunitarios e escolares. Para isso, o $ervico serd organizado de modo 2 ampiiar trocas
Culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia comunitaria. O Objetivo da Associacio & ser esse
espaco de convivéncia que contribui tom os participantes, através da aprendizagem ativa, para o
aperfeigoamento de competéneias cognitivas e socioemocionais, a fim de que possam construir seus
projetos de vida, CoOperar com o seu entorno social, trabalhar em equipe, enfrentar situacbes adversas
de maneira crigtiva e construtiva, fazer escolhas que respeite a diversidade e desenvolver seus
potenciais com congruéncia moral {pensar, dizer, sentir e fazer). Desta forma, o SCFV se afirma em seu

*hitp:iimarcozero.orgiviolencia-letal-n ﬂ~r§mmﬁmtwiﬁmas~e«agreﬁsmézs-tem-amesmq‘ perﬁ%jmumerésmsaa—ma is-vulngraveis-e-

invisibilizadas/ | %
i 3 7 5 f . ]

g:’ R R
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apresentam mgio; facilidade de aprender. Assim, no planejamento e no desenvolvimento das atividades,
@ equipe tecnica da Associacdo Nossa Voz promovera as agdes a fim de possibilitar aquisicdes e
aperfeicoamentos das competéncias de cada usudrio:

e Competéncias Cognitivas: - Leitura e Escrita; - Calculo e resolucdo de problemas; - Anslise e
interpretacdo de dados, fatos e situacdes, - Acesso 2 informagao acumulada; - interagao critica
com os meios de comunicacao;

 Competéncias Metacognitivas - Autodidatismo (aprender a aprender): - Didatismo (aprender a
ensinar); - Construtivismo (aprender a conhecer);

* Competéncias Relacionais - Nivel Interpessoal: - Reconhecimento do outro; - Convivio com a
diferenga; - interagio; - Comunicag&o; - Convivio em grupo;

e Competéncias Relacionais - Nivel Social: - Compromisso com o coletivo; - Compromisso com o
ambiente; - Compromisso com a diversidade cultural: - Convivio com a vitdria e a derrota; -
Consciéncia de direitos e deveres:

¢ Competéncias Pessoais: Identidade e Encontro Consigo Mesmo - Autoconhecimento; - Auto-
estima, - Autoconfianga; - Autoconceito; - Visdo confiante do future; - Autocuidado; - Autodominio:
- Autodisciplina;

¢« Competéncias Pessoais: Projeto De Vida - Querer ser - Autoproposicao; - Sentido da vida: -
Autodeterminagdo. - Resiligncia: - Auto-realizacdo; - Plenitude: - Valorizagdo da vida: -
Capacidade de fazer escolhas.

Portanto, acreditamos que criangas, adolescentes e jovens mais motivados tém maiores chances de
buscar novas oportunidades de aprendizagem, inclusive por apresentarem mais senso de
responsabilidade, autocontrole e autoestima, Desta forma, ter mais competéncias socioemocionais e
cognitivas podem os ajudar a se beneficiarern mais dos ambientes de aprendizagem e dos programas de
intervencao futuros que vierem a participar. Para isso, a Associacao se propde ser esse éspace de
oportunidades de desenvolvimento integral, convivéncia e fortalecimento de vinculos,

11.2.1 Diretrizes de Atendimento - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos

11.2.1.1 Horario de Funcionamento: Atividades em trés dias Gteis ( Terca, quarta e quinta), conforme
apresentado no Cronograma de atividades, em turnos de 3 {trés) horas, carga hordria semanal de 09
horas,

11.2.1.2 Organizagao: O servigo sera ser organizadoe em grupos entre 25 e 30 participantes para poder
ser instituldo. As atividades sero didrias em turnos de 03 (trés) horas, sendo previsto o fornecimanto de
lanche para os participantes. A formagao devera considerar o envolvimento de seus componentes,
vinculos estabelecidos entre os participantes e destes com os profissionais. Devera ser considerada
ainda a idade, presenca de grupo de irmaos entre outras caracteristicas de cada NUCLEQ,

Conforme demanda recebida pela instituigo, os usudrios poderdo ser distribuidos por faixa etdria
diferenciada, com maior &nfase nos periodos compreendidos entre:

* 06 a 08 anos (grupos compostos por criancas);
» 089a 11 anos (grupos compostos por criangas e pré-adolescentes);
s 124 14 anos (grupos compostos por adolescentes).

Av. Presidente Kennedy, 2371, Peisinihos, Olinda - PE | 8
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Quando o nimero de criangas e adolescentes for insuficiente para que os grupos sejam organizados por
faixas etarias, as atividades deverdo ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deverdo ser
elaboradas de forma que provoquem o interesse e a participagéo de todos independente da idade.

A formaggo dos grupos ndo dispensa a realizagao de atividades intergeracionais. As atividades comuns
entre grupos ou entre diferentes grupos etdrios séo estratégias para o fortalecimento de vinculos e de
inclusdo social. Assim como o piangjamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros
para trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras ete.

Deverdo ser planejadas agdes junto a comunidade local ou regional, favorecendo a inclusdo no convivio
comunitario e experiéncias extra grupc, tais como: passsios, cinema, visitas institucionais, participacéo
em eventos na comunidade etc.

Os grupos sero referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do territério, o qual
tera por fung&o: Encaminhar as famflias usuarias do CRAS a0 servico; Divulgar o servigo no territério;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo; Acompanhar e supervisionar a eXecuGao
do Servigo; Participar do planejamento das atividades em conjunto com o Educador social e o técnico dg}_\
----- SCFV, 4

11.2.1.3 Educador Social: Educador Social com formag&o minima em nivel médio, para cada grupo com
no minime 25 e no maximo 30 usuérios cada. Sera responsavel pela realizagéo de oficinas de convivio
por meio de esporte, lazer, arte e cultura. Cabera ao Educador-Facilitar:

* Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e
de lazer:

» Desenvolver e organizar as atividades tematicas, de acordo com o planejamento do Servico;
» Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

» Organizar e facilitar situacées estruturadas de aprendizagem e de convivio social:

o Participar das atividades de planejamento, sistematizacso e avaliagdo do servico;

* Explorar e desenvolver temas e contelidos dos eixos tematicos;

« Participar da formacéo continuada do SCFV.

11.2.1.4 Aquisicdes Dos Usuarios:
Seguranca de Acolhida
» Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades:

* Receber orientacbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,bem como aos demais direitos sociais,
civis e politicos;

o Ter acesso 4 ambiéncia acolhedora

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:
* Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

» Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades: ]

o Ter a_ééasso a servigos, conforme demandas e necessidades.

gietEs |
e B |
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12. MONITORAMENTO E CONTROLE

Este Projeto sera monitorado e avaliado de forma processual pela coordenagéo e técnicos do SCFVY, com
a coordenagac da Associacdo e educadores, os quails recorrerdo as criancas e adolescentes
participantes, seus respectivos responsaveis e comunidade, para avaliar os resultados na performance
das mesmas no dia-a-dia. Além disso, as afividades também serdo monitoradas e avaliadas pela
coordenacdo, equipe técnica e educadores do SCFV. :

As avaliagbes serdo realizadas nos seguintes espacos:

v Reunifes mensalis com os dirigentes das entidades conveniadas, a coordenacao e tecnicos do SCFV
& tecnico de referéncia do CRAS; ;

v Reunibes mensais com as familias; &

v Encontros de formagéo de educadores e adolescentes monitores:

¥ No final do ano em encontro com a coordenagéo, técnicos do SCFV e técnicos de referéncia nos
CRAS, antecedido por relatoric de avaliagdo produzido na entidade com a participagdo de
criancas/adolescentes, educadores e dirigente da entidade. _

Além disso, o projeto serd monitorado técnica e financeiramente pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos Humanos, através da Equipe téenica do SCFV. como também serd
monitorado pela equipe técnica e/ou comissbes do CMASO, COMDACO e CRAS de referenciamento.
Esta acho sera realizada mensalmente através de encontros efou visitas institucionais, além dos
relatorios mensais. Para isso, a Associagdo Nossa Voz se compromete em manter arquive fisico da
documentagéo do grupo, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios, fotos, filmagens, atas de frequéncia, entre outros meios de comprobatorios, a fim de subsidiar a
contra referéncia ac CRAS no territdrio, bem como para atestar o cumprimento da meta, o cumprimento
dos objetivos, o cumprimento das agdes e a participacio dos beneficiarios nas atividades/agfes.

A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual serd designado
mediante portaria publicada no sitio oficial e no Didrio Oficial do Municipio, e serd responsavel por
fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, bem
como no Decreto Municipal n® 148/2017. Ressalte-se que as parcerias de-que trata este Decreto
Municipal n® 14872017 devem se submeter se aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

A Comigs@o de Menitoramento e Avaliagdo responsavel pela parceria sera nomeada por Portaria e
funcionard como érgao consultivo de execugio da parceria, em todas as fases de execugdo, inclusive na
fase interna de planejamento, sem prejuizo das atribuicSes ja previstas em lei.

O gestor da parceria emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao da parceria celebrada
mediante Termo de Colabora¢éo e o submeterd & comissio de monitoramento e avaliagdo designada,
que ¢ homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéac da prestacio de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: i

» descric@o sumaria das atividades e metas estabelecidas:

« analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho:

» valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

+ analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestagao de contas, confrontando, inclusive, com o regulamento de compras
publicado pela organizagéo da sociedade civil:

« analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externc, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas gue tomaram em
decorréncia dessas auditorias; "

—
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® parecer técnico de anglise da prestacao de contas parcial, para avaliagao dos efeitos da parceria,
observado o disposto no art. 80 do Decreto Municipal n° 148/2017.

A prestagéo de contas sera um procedimento em que a EXecucao da parceria serd analisada e avaliada,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados
previstos, e devera ser parcial & final. Esta prestacdo de contas parcial serd mensai através da
apresentagcéo de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, conforme artigo. n°® 89, Decreto
Municipal n® 148/20417. -

no plano de trabaiho,

Caso este Termo de Colaboragée sofra aditamento, o tornando com vigéncia superior a 1 (um) ano, a
administragéo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara 0s resultados come subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo & no ajuste das metas e atividades
definidas. No entanto, internamente a Associagdo realiza agdes de acompanhamente da satisfagdo dos
usuarios, familias e comunidade em relacdo as atividades/acées, sempre considerando que a
demonstracido da efetiva participagao no servico é o crivo mais fidedigno.

As metas guantitativas serdoc acompanhadas e comprovadas conforme disposto no item 10, no que
concerne aos indicadores, meios de verificagdo e prazo para o cumprimento. J4& as metas Qualitativas,
ter@o seu acompanhamento individualizado através de prontudrio por usuario, onde devera ser registrada
a avaliagao inicial em relagdo aoes resultados a serem atingidos e que serdo reavaliadas periodicaments.
Os técnicos do servico de convivéncia irdo fornecer 08 modelos de avaliacéo de forma a padronizar e
facilitar o processo de avaliagdo e monitoramento.

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentoy as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administracdo Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, néo havendo -
nada a regularizar ou valor a ressarcir S

Clinda, 03/01/2020

Local e data Gilson Br. dos Santos
Diretor Presidente
Associagdo Nossa Voz em Acdo

(Representante legal da OS¢ proponente)
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