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. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
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ol CEP: 53.160-270

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO - SCFV
Criancas e adolescentes

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

Nome: Centro Educacional, Social e Cultural Shekina

Endereco: Rua Monte alegre, 300, Ouro Preto

Cidade: Olinda Estado: Pernambuco
Cep: 53370-290 Telefone: 3429-3987
Fax: E-mail: ritashekina@hotmail.com

Site: facebook.com/shekinaolinda (Facebook) - @shekina2710 (Instagram)

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: 07.047.522/0001-08
Data da Inscricdo no CNPJ: 11/10/2014

Dados cadastrais
Numero de inscricdo no CMAS: 156/06 Municipio: Olinda
NuUmero de inscrigao no CMDCA: 073/07 Municipio: Olinda

Certificag@o (ndo obrigatério) CEBAS/Vigéncia: (Sem Registro)

Finalidade estatutaria:

| - Articular-se com a comunidade, buscando solugées para problemas dos moradores
como um todo, no que concerne a orientacdo e defesa de seus interesses:

Il — Desenvolver atividades socioculturais, ocupacionais e assistenciais com fins
filantropicos, ligados diretamente a familia, criancas, adolescentes, adultos e
principalmente aos idosos, estudando solugées para os seus problemas;

lIl — Defender os direitos dos idosos, criangas e adolescentes conforme seus Estatutos:

IV — Promover a educacéo e o desenvolvimento psicossocial, nutricional e quando da
disponibilidade de profissionais, realizar atendimento médico e odontologico, como
também realizar atendimento a criangas e adolescentes com faixa etaria de 0 (zero) a
16 (dezesseis) anos, educagao profissionalizante de jovens, adultos e idosos. Projetos
sociais e atividades que envolvam a educacéo, cultural e social.

Nome do Presidente: Rita Maria Telles de Menezes Queiroz
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Telefone: 98759-1786 E-mail: ritashekina@hotmail.com

OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Descricao especifica do Servigo

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009).
Reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013. Esse Servico €&
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que é realizado por
meio do Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O SCFV
possui carater preventivo, protetivo e proativo frente a situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais e relacionais que possam resultar em rompimento dos vinculos familiares
e comunitarios. E um dos servigos que materializam as segurangas socioassistenciais
de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento
de autonomia, realizando um trabalho para a aquisicdo de competéncias pessoais e
relacionais pelos participantes. No SCFV, os participantes integram grupos conforme a
sua faixa etaria e as especificidades do ciclo de vida em que estao. O trabalho nos
grupos € planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de
referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios. O trabalho realizado
com os grupos € organizado em percursos progressivos, nos quais ha o
compartilhamento de informagées, orientaces e vivéncias; a valorizagéo da identidade
pessoal e coletiva do grupo e da comunidade de que os participantes fazem parte: o
incentivo a ampliacdo de vinculos de apoio e protecdo na familia e na comunidade,
alem do estimulo a participagdo nos didlogos e agendas publicas de interesse e
demanda dos participantes.

e
Descricao especifica do Servigo (Faixa etaria de 06 a 15 anos): ik?}g{/ B
Objetiva promover a convivéncia, a formagao para a participacdo e cidadania, o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir
dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencoes devem ser pautadas em experiéncias Itdicas, culturais e esportivas como
formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social,
conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n® 109/2009). De forma dinamica e prazerosa, a fim de garantir a ades&o e
participacao das criangas/adolescentes, o Servigo sera executado no espaco fisico da
Organizacdo da Sociedade Civil que atenda aos requisitos estabelecidos no edital.

3



% Centro Educacional Social e Cultural Shekina
CNPJ: 07.047.522/0001-98
Rua Monte Alegre, n° 300 — Ouro Preto — Olinda — PE — BRASIL.
CEP: 53.160-270
Ressalte-se a necessidade que a execucédo ocorra no territério de abrangéncia
do CRAS e a ele referenciados.

Descrigao especifica do Servigo (Faixa etaria de 15 a 17 anos):

Objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a
permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulam a convivéncia social, a participagéo cidada e orientacées gerais para o
mundo do trabalho, conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). De forma dinamica e prazerosa, a
fim de garantir a adeséao e participacdo dos adolescentes, o Servigo sera executado no
espago fisico da Organizagdo da Sociedade Civil, atendendo aos requisitos
estabelecidos no edital. Ressalte-se a necessidade que a execucao ocorra no territorio
de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados.

Tipo de Protecéao:
Protecao Social Basica

Valor global para a execugao do objeto:

36.000,00 (trinta e seis mil reais)
Prazo de execugdo: 12 meses

Publico alvo: ‘Y

Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos -
a. 50% das metas devem ser, OBRIGATORIAMENTE, destinadas ao publico prioritario,
conforme definido na Resolugdo MDS/CNAS 01 de 21/02/2013;

b. Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial
(PAEFI; Abordagem Social; em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional e/ou
reinseridas ao convivio familiar e comunitario; em cumprimento de Medida
Socioeducativa — LA e PSC; e outros);

c. Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BRPC:

d. Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

e. Criangcas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos
publicos:

f. Criancas e adolescentes em situagao de trabalho infantil;

g. Adolescentes fora da escola;

h. Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda;
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i. Adolescentes em cumprimento e egressos de medida socioeducativa de privacao de
liberdade ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente):
J. Adolescentes em cumprimento e egressos de medida protetiva, conforme disposto na
Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Meta a ser Financiada: 60 (sessenta)
Numero de grupos:

02 grupos de até 03 horas de duracéo

Periodo de atendimento:

Atividades em dois dias, perfazendo a carga horaria semanal de 12 horas
Dias da semana: tergas e quintas

Condicoes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condigbes: usuarios territorialmente referenciados ao CRAS

Forma: encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do
territorio.

Abrangéncia do servigo: Correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS 5
que atende as comunidades de Ouro Preto, Cidade Tabajara e Jardim Fragoso.

Articulagdo em rede:

e Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protecao social
especial,

e Servigos publicos locais de educacéo, salude (em especial, programas e
servicos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros
conforme necessidades;

e Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos

especificos;

Redes sociais;

Instituigdes de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar;

Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVIGCO

Unidade: Sede
NiUmero de atendidos: 60
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Faixa etaria: 6 a 17 anos

Endereco: Rua Monte Alegre, 300, Ouro Preto

Cidade: Olinda Estado: Pernambuco

CEP: 53370-29 Telefone: 3429-3987 E-mail: ritashekina@hotmail.com

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Brunno Guilherme Telles do Nascimento Barreto
RG: 10.022.001 Orgao Expedidor; SDS/PE

CPF: 111.169.344-77

Numero de registro profissional:

Cargo: Educador Social

Telefone: 81 99515-2592 E-mail: gbruno07 @gmail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

A instituicdo atua no municipio de Olinda desde 30 de setembro de 2004,
desenvolvendo agbes socioassistenciais voltadas ao atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social, com foco
na garantia de direitos, no fortalecimento de vinculos e na promocéao da cidadania.

Ao longo de sua trajetéria, o CESCS consolidou-se como uma organizacao
comprometida com a protegado integral da infancia e da adolescéncia. Em seus
primeiros anos de atuacdo, ofertou educacdo infantii na modalidade creche,
estendendo o acompanhamento as familias, reconhecendo a importancia do cuidado
integral e do apoio familiar no desenvolvimento das criancas.

Posteriormente, passou a executar o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI), a partir da identificagdo, no territério de atuagdo e areas adjacentes, de
criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil e vulneraveis a violéncia
sexual. Essa experiéncia contribuiu para o fortalecimento da atuacao da entidade no
enfrentamento das violagées de direitos e na articulagdo com a rede de protecédo social.

Atualmente, a instituicdo executa o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), tendo como publico prioritario adolescentes vitimas de abuso e
exploragao sexual, priorizando o convivio familiar e comunitario, a mobilizacéo para a
cidadania e o desenvolvimento de potencialidades individuais e coletivas. O servico &
desenvolvido por meio de atividades socioeducativas, escuta individual e coletiva,
acoes de sensibilizagao comunitaria e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Com experiéncia consolidada no trabalho socioeducativo, na atuagdo com familias e
comunidade, e na articulacao com a rede socioassistencial, o CESCS reafirma seu
compromisso com a promogao dos direitos humanos, a prevencédo de situacbes de
risco social e o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes no territério em
que atua. A
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y DESCRICAO DA REALIDADE

O municipio de Olinda possuia, em 2022, uma populacdo estimada de 349.976
habitantes, sendo aproximadamente 98% residente em area urbana. As projecoes
indicam que, em 2025, a populagéo podera alcancar 401.015 habitantes. Desse total,
cerca de 25% correspondem a criancas e adolescentes de até 19 anos. segundo
dados do IBGE, com expressiva concentragdo na faixa etaria de 6 a 17 anos, publico
prioritario do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

O contexto socioeconémico do municipio evidencia profundas desigualdades sociais. O
Indice de Gini de 0,55 revela elevada concentracédo de renda, enquanto 36,97% da
populagdo encontra-se em situagao de vulnerabilidade a pobreza, impactando
diretamente as condigdes de vida de criangas e adolescentes. A insuficiéncia de renda
familiar, aliada a precariedade do acesso a politicas publicas essenciais, expde esse
publico a multiplas situacoes de risco social.

Dados do IBGE (2010) apontam que 11,5% das criancas de 0 a 5 anos residem em
domicilios cujo responsavel ou cénjuge ¢ analfabeto. O PNUD informa que 12,98% das
familias com criangas e adolescentes até 15 anos sao chefiadas por mulheres sem
o ensino fundamental completo. De acordo com o Atlas da Vulnerabilidade Social do
IPEA, 23,74% das criangas e adolescentes de Olinda vivem em domicilios onde
nenhum dos moradores concluiu o ensino fundamental, realidade que compromete
o desenvolvimento integral e interfere diretamente no percurso escolar. Nesse
contexto, 3,11% das criangas e adolescentes de 6 a 14 anos nao frequentam a
escola, e a taxa de analfabetismo a partir dos 15 anos é de 7,03%.

Segundo ranking divulgado pelo IPEA, Olinda figura entre os municipios com
maiores indices de violéncia letal do pais, com destaque para territorios como
Peixinhos, que apresentam alta incidéncia de crimes contra a vida. Criancas e
adolescentes entre 6 e 17 anos tornam-se especialmente vulneraveis ao aliciamento
pelo trafico de drogas, muitas vezes utilizados como intermediarios para entrega de
entorpecentes, além da exposicao precoce ao consumo.

Outra problematica recorrente é a violéncia sexual contra criancas e adolescentes,
incluindo situacdes de abuso e exploragdo sexual, frequentemente associadas a
iniciagéo sexual precoce, gravidez indesejada e danos fisicos e psicolégicos de longo
prazo. Essas violagbes, por vezes naturalizadas nos territorios, perpetuam ciclos de
exclusao e violacdo de direitos, contrariando os principios da protecédo integral
previstos na legislagéo brasileira. mﬁ

O bairro de Ouro Preto e seu entorno, territério de atuacéo do projeto, apresenta
vulnerabilidades semelhantes, marcadas por pobreza, violéncia, fragilizacdo dos
vinculos familiares, evasdo escolar e acesso limitado a equipamentos pulblicos de
cultura, esporte e lazer. A regido, incluindo areas rurais e periurbanas de Olinda,
carece de politicas publicas continuadas voltadas ao atendimento de criancas e
adolescentes, especialmente na faixa etaria de 6 a 17 anos, etapa fundamental para o
desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e cidadas.

: https://super.abril.com.br/mundo-estranho/qual-a-cidade-mais-violenta-do-brasil/* http://marcozero.org/violencia-letal-no-
nordeste-vitimas-e-agressores-tem-mesmo-perfil-mulheres-sao-mais-vulneraveis-e-invisibilizadas/
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Diante desse contexto, criangas e adolescentes devem ser tratados com absoluta
prioridade, conforme determina a Constituicido Federal e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Assim, o Centro Educacional Social e Cultural Shekina, com
atuacdo desde 2004, desenvolve agbes de prevencgio, protecdao social e
fortalecimento de vinculos, contribuindo para a promogao dos direitos humanos e a
reducdo das vulnerabilidades sociais.

Assim, a execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) justifica-se pela necessidade de garantir protecdo social basica, acolhimento,
convivéncia comunitaria e o acesso a atividades socioeducativas para criangas e
adolescentes de 6 a 17 anos, em consonancia com as diretrizes do servico. O SCFV
estabelece nexo direto com a realidade apresentada ao desenvolver 60 metas
socioeducativas, organizadas por meio de varias atividades.

Dessa forma, a implementagdo do projeto configura-se como uma estrategia
fundamental para a redugao das vulnerabilidades sociais, o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a construcdo de um territorio mais seguro, inclusivo e
comprometido com a justica social, em consonancia com as metas estabelecidas
para a parceria.

8. OBJETIVOS
8.1 OBJETIVOS GERAL \@

* Complementar o trabalho social com as familias realizado pelo CRAS, preveniﬁa{
ocorréncia de situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

+ Prevenir a institucionalizacdo e a segregagdo de criancas e adolescentes, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios:

* Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

* Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participacao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

8.20BJETIVOS ESPECIFICOS:
8.2.1 Os objetivos do SCFV ofertado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
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+ Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

¢ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

* Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreens&o critica da realidade social e do mundo
moderno;

» Contribuir para a insergéo, reinser¢éo e permanéncia no sistema educacional.

8.2.2 Os objetivos do SCFV oferecido a adolescentes de 15 a 17 anos sao:

* Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecdo e
desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares

€ sociais;

¢ Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social

e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito

mutuo;

* Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada; _ ) '
* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; il g
« Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
moderno;

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

 Contribuir para a insercao, a reinsergdo e a permanéncia dos adolescentes no
sistema educacional.

L

8.3DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA

Contribuir para:

e Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;
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@ Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias:

¢ Aumento do nimero de jovens que conhecam as instancias de dentncia
€ recurso em casos de violacao de seus direitos:

¢ Aumento do nimero de jovens autdénomos e participantes na vida
familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e
deveres;

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens,
uso/abuso de drogas, doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Ambiente Fisico:

Os recursos fisicos necessarios a realizagéo do servico envolvem a garantia
de:

- Sala destinada a atividades administrativas, de planejamento e reuniées
de equipe;

- Espaco para recreacao;

- 01 sala de atividades coletivas com 35 m? no minimo, que sera a base fixa
do grupo (1 grupo por turno);

- Sala multiuso.

- Instalacdes sanitarias; :I,ZL

Os ambientes contam com adequada iluminagdo, ventilacao, conservacao,

privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nos espagos de uso comum havera agua potavel, local adequado para
distribuigao de lanche, bem como, espago adequado para armazenar
alimentos.

A instituicao mantera todos os arquivos fisicos da documentacdo do grupo,
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios, a fim de subsidiar a contrarreferéncia ao CRAS no territorio.

Os espacos de atividades seréo distribuidos em areas de recreacéo ao ar livre,
atividades em grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimens&o do espaco é
adequada as atividades ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada
grupo, tenha acomodag&o compativel com o numero de participantes. Sera
afixada visivelmente, a grade semanal de cada Grupo com horarios e locais de
realizacao das atividades.

A Shekina, enquanto executora do SCFV, funcionara enquanto Centro de
Convivéncia. Sendo assim, ird garanti, no momento da execucdo, que o

10
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ambiente fisico a ser utilizado para a realizacio das atividades nao seja
compartilhado com qualquer outra finalidade.

O Centro Educacional Social e Cultural Sheking possui: 07 areas de aula. 01
sala administrativa, 01 biblioteca, 02 banheiros, 01 sala de informatica, 01
refeitorio, 01 cozinha, 01 campo poliesportivo, 01 area de lazer.

10 - Recursos Materiais:

A execucao das atividades do projeto conta com um conjunto de mobilias e
equipamentos essenciais para garantir a qualidade das acgdes socioeducativas,
culturais, esportivas, ambientais e administrativas. A estrutura disponivel ¢ a
seguinte:

1. Salas de Atividades / Salas Multifuncionais - h

IR
» Mesas retangulares e mesas de apoio C/

« Cadeiras ergonémicas

« Armarios para materiais pedagogicos

« Estantes organizadoras

» Quadro branco

« Ventiladores

« Caixa de som portatil

» Computadores ou notebooks (quando necessario para oficinas)

2. Espag¢o Administrativo

« Mesas e cadeiras administrativas

« Armarios para arquivos

« Estantes

« Telefone ou dispositivo de comunicacéo
« Material de expediente

3. Brinquedoteca

« Tapetes emborrachados

« Estantes baixas para livros

« Caixa organizadora de brinquedos
» Mesas infantis

» Almofadas e puffs

» Livros infantojuvenis

4. Quadra Poliesportiva e Area de Lazer
« Cones, bolas e redes
« Equipamentos esportivos diversos (futebol, capoeira etc.)
« Caixas organizadoras para materiais esportivos

« Bombas de ar e kit de manutencao

11
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5. Area Verde / Horta Comunitaria

« Enxadas, pas, ancinhos e ferramentas leves
« Regadores e mangueiras

« Sementes e mudas

« Baldes e composteiras

« Mesas de apoio para preparo de mudas

6. Cozinha e Refeitério

« Fogéo e botijao de gas

+ Geladeira

« Mesas e cadeiras para refeicoes

« Utensilios (panelas, talheres, pratos, copos)
« Bebedouro

« Armarios para armazenamento

« Pia e bancadas

7. Recursos de Apoio as Atividades

» Material didatico e pedagoégico

« Kits de artes (tintas, pincéis, papéis, pincéis, lapis de cor etc.)
e Equipamentos de audio e microfone

« Camera fotografica ou celular para registro das atividades

« Caixa de primeiros socorros

11 - Recursos Humanos:

01 Educador Social com formagdo minima em nivel médio, para cada grupo
com no minimo 25 e no maximo 30 usuarios cada. O Educador Social sera
responsavel pela realizacao de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer,
arte e cultura.

Cabera ao Educador:

e Desenvolver, organizar e coordenar as oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer;

e Desenvolver e organizar as atividades tematicas, de acordo com o
planejamento do servico;

e Organizar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

e Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social;

e Participar das atividades de planejamento, sistematizacio e avaliacdo do
Servico;

e Explorar e desenvolver temas e conteudo dos eixos tematicos;

¢ Participar da formacao continuada do SCFV.

O Servico contara tambem com oficineiros de arte e cultura, que iréo

12
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desenvolver trabalhos manuais, de musica, esporte e lazer, atuando
diretamente com usuarios na realizacdo de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins de artes manuais.

12 - RESULTADOS E INDICADORES A SEREM ATINGIDOS

12.1 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 06 a 15
anos):

e Que os participantes conhegam e acessem os direitos das criancas e
adolescentes, socioassistenciais e humanos;

e Que se desenvolvam integralmente;

e Que valorizem a diversidade de opinides e a resolucdo negociada de
conflitos;

e Que tenham garantias e acessem praticas Iudicas, esportivas,
cognitivas, de lazer e cultura;

e Que se expressam por meio de brincadeiras e atividades Iudicas,
ressignificando e simbolizando as experiéncias vividas;

¢ Que convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizagao das
diversidades étnicas, raciais, religiosas e sexuais;

e Que se sintam acolhidos e integrados;

e Que expandem seus universos artisticos e culturais, assim como
habilidades, talentos e aptidées;

e Que tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da
realidade;

e Que sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades,

bem como acessem servigos, programas e equipamentos publicos.

12.2 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etaria de 15 a 17
anos):

e Que participantes conhegam seus direitos civis, politicos,
socioassistenciais e direitos da coletividade, bem como saber acessar
0S8 meios necessarios para exercerem e defenderem esses direitos;

e Aprofundar o conhecimento acerca da realidade social, cultural,
ambiental, politica e do trabalho no bairro, no territério e na cidade em
que moram;

e Ampliar sua circulagdo, acesso e usufruto a servicos e a equipamentos
publicos existentes na cidade;

e Conhecer os servicos, programas e equipamentos publicos das areas
sociais no territério em que vive;

e Melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas
no esporte, no lazer e na cultura;

e Identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar
de iniciativas voltadas a sua superacéo;

e Realizar a critica na recepcao de informagdes, contextualizando-as em
seus diferentes processos de produgao de sentido;
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® Demonstrar capacidade argumentativa para a expressao e

defesa de seus pontos de vista;
Combater qualquer forma de racismo e discriminac&o;
Reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade
de vida, na preservacao de um meio-ambiente saudavel e no uso
sustentavel dos recursos naturais;

e Cuidar de sua saude de forma mais qualificada, valorizando a
importancia das informacdes em salude e de boa salude para suas
tarefas da vida cotidiana e de suas redes sociais;

e Comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre
direitos e responsabilidades sexuais e reprodutivos;

e Conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e
a resolucao negociada de conflitos;

e Assumir responsabilidades em relacdo ao seu grupo familiar, a sua
comunidade, bem como aos problemas que afetam a sociedade, o pais
e o planeta;

e Investir no processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no
sistema de ensino, como aproveitando as diversas oportunidades
educativas;

e Ampliar seus exercicios de participacdo social e politica, a partir de sua
Insercdo em grupos, movimentos e instancias de organizagao e agao social,
de cidadania, de defesa de direitos etc.

12.3 INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS:

Usuarios com, no minimo, 60% de frequéncia no servigo;
Realizacdo de 1 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com
participacao de 60% dos usuarios;

e Realizacao de grupo familia mensal, com a participacdo da técnica de
referéncia do CRAS;

iy

L —

12.4 MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: (»?j v

Entrega dos produtos de cada periodo;

Usuarios inscritos no servigo;

Usuarios, em situacdo prioritaria, inscritos no servico;

Frequéncia dos usuarios no periodo;

Acdes realizadas que estavam previstas no plano de trabalho;
Resultados previstos no plano de trabalho que foram alcancados;
Participacdo de representantes da organizacado em: Reunido da Rede
Socioassistencial, formacao de Gestores dos Projetos, formagao de
Educadores Sociais dos Projeto;

12.5 MEIOS DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:

14



Centro Educacional Social e Cultural Shekina
CNPJ: 07.047.522/0001-98
Rua Monte Alegre, n” 300 — Ouro Preto — Olinda — PE — BRASIL.
CEP: 53.160-270

© Permanéncia dos usuarios no servico;
Participacao dos usuarios;
Participacao das familias nas oficinas e eventos realizados:
Percentual de ocorréncias e notificagbes encaminhadas para
socioassistencial.

a rede
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14- METODOLOGIA
Para a faixa etaria de 06 a 14 anos:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera desenvolvido a partir de
uma metodologia participativa, inclusiva e continua, fundamentada nos principios da
Protegao Social Basica do SUAS, com foco no fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

O servigo sera organizado em grupos com quantitativo entre 25 (vinte e cinco) e 30
(trinta) participantes, condicdo necessaria para sua efetiva implementacao. As
atividades ocorrerao diariamente, em turnos de até 03 (trés) horas, garantindo o
fornecimento de lanche aos participantes, como forma de apoio & permanéncia e ao
bem-estar durante as acgoes.

A formagao dos grupos considerara o envolvimento dos participantes, os vinculos
estabelecidos entre si e com os profissionais, bem como caracteristicas especificas
de cada nucleo, tais como faixa etaria, presenca de irmaos, contexto familiar e
social, respeitando as singularidades de cada crianca e adolescente.

Sempre que possivel, os grupos serdo organizados por faixas etarias diferenciadas,
priorizando os seguintes periodos:

« 06 a 08 anos: grupos compostos por criangas;
- 09 a 11 anos: grupos compostos por criancas e pré-adolescentes:
« 12 a 15 anos: grupos compostos por adolescentes.

Nos casos em que o numero de criangas e adolescentes for insuficiente para a
organizacéo dos grupos por faixa etaria, as atividades serdo planejadas de forma
adaptada, ludica e atrativa, garantindo a participagdo de todos, independentemente
da idade. As agbes serdo elaboradas de modo a despertar o interesse coletivo,
respeitando os diferentes niveis de desenvolvimento.

A metodologia adotada ndo dispensa a realizagdo de atividades intergeracionais,
entendidas como estratéegias fundamentais para o fortalecimento de vinculos,
promog¢ao da inclus&o social e troca de experiéncias entre diferentes faixas etarias.
Dessa forma, serdo promovidas atividades comuns entre grupos e entre diferentes
idades, estimulando a convivéncia, a solidariedade e o respeito mutuo.

O planejamento do servico também contemplara agées de envolvimento das familias,
por meio de encontros para trocas culturais e de saberes, rodas de conversa,
discussbes de temas comuns, oficinas, atividades socioeducativas e acdes exiras,
fortalecendo a funcéo protetiva da familia e ampliando sua participac@o no processo
socioassistencial.

Alem disso, serdo planejadas agdes junto a comunidade local ou regional,
favorecendo a inclusdo no convivio comunitario e proporcionando experiéncias extra
grupo, tais como: passeios, sessdes de cinema, visitas institucionais, participacao em
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eventos comunitarios, culturais e educativos, ampliando o repertério social e
cultural dos participantes.

Os grupos do servico serao referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS
de referéncia do territorio, ao qual cabera:

« Encaminhar as familias usuarias do CRAS para participagéo no servico;

« Divulgar o servigo junto as familias e a rede socioassistencial do territério;

« Acompanhar e articular, sempre que necessario, as agdes do servico com as
demais ofertas da Protec@o Social Basica.

Essa metodologia visa assegurar um atendimento qualificado, continuo e integrado,
promovendo o fortalecimento de vinculos, a inclusdo social e o desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes atendidos.

Para a faixa etaria de 15 a 17 anos:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado aos adolescentes de
15 a 17 anos serd ofertado de forma continuada, organizado em grupos com
quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30 (trinta) participantes,
condig@o necessaria para sua instituicdo e manutencéo. Excepcionalmente, quando o
nuimero de participantes for inferior a 15 (quinze) adolescentes, e inviabilizar a
continuidade do grupo, podera ser realizada a jungao de dois grupos, preservando a
qualidade do atendimento.

Cada grupo sera referenciado por um profissional de nivel superior do CRAS do
territorio, que atuara como Técnico de Referéncia, responsavel pela articulacéo,
acompanhamento e supervisdo das ac¢des desenvolvidas no servico.

Compete ao Técnico de Referéncia:

« Encaminhar as familias usuarias do CRAS para o servigo:

« Divulgar o servi¢o no territério e junto a rede socioassistencial;

« Avaliar, juntamente com as familias, os resultados e impactos do servigo na vida
dos adolescentes;

» Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do grupo;

« Orientar, articular e participar do planejamento das atividades junto ao educador
social responsavel pela execucao direta do servico.

A execugao do servigo sera orientada por principios metodologicos que nortearao
todas as condutas, procedimentos, sele¢cdo de conceitos, contelidos teoricos e escolha
das atividades praticas desenvolvidas pelos profissionais, garantindo coeréncia,
intencionalidade educativa e respeito as especificidades juvenis. Esses principios se
expressam na:

» Criagao de espacos socioeducativos pautados pela liberdade de expressao;

« Corresponsabilidade dos adolescentes no processo educativo e na
organizacao das atividades;

« Valorizagao dos saberes, vivéncias e trajetdérias de vida dos adolescentes;
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o Constru¢do e producado coletiva de conhecimentos, a partir do
dialogo e da troca de experiéncias;
» Articulagdo entre projetos pessoais e projetos coletivos, estimulando o

planejamento de vida;
« Promogéo da participacao ativa e do protagonismo juvenil;
« Reflexao critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacéo,
preconceito, violagao de direitos e desigualdades sociais.

O servigo sera estruturado em um conjunto de atividades tedricas e praticas, de
natureza sequencial e complementar, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e cidadas. As atividades serdao planejadas de forma
participativa, considerando os interesses, demandas e potencialidades do grupo, bem
como o contexto social e comunitario em que os adolescentes estdo inseridos.

O contetido programatico sera organizado em dois ciclos de atividades, articulados
entre si, possibilitando a continuidade do processo formativo, a ampliacdo de
conhecimentos e o fortalecimento dos vinculos sociais, familiares e comunitarios. Cada
ciclo contemplara ag¢des socioeducativas, oficinas tematicas, rodas de conversa,
dindmicas de grupo, atividades culturais, esportivas e comunitarias, promovendo a
convivéncia, a autonomia e a inclusao social dos adolescentes.

Essa metodologia assegura um atendimento qualificado, participativo e integrado,
alinhado as diretrizes da Protecao Social Basica, contribuindo para o fortalecimento de
vinculos, o exercicio da cidadania e o desenvolvimento integral dos jovens atendidos.

Conteudo Programatico:

" Modalidade Conteudo Carga Horaria Anual
Encontros Temas Transversais (énfase). Convivéncia Social. 260 horas |
Oficinas de Convivio Esporte e Lazer 160 horas .

Arte e Cultura 180 horas R |
15. TRABALHO SOCIAL E EIXOS DO SERVICO: 7
TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: ﬁ}\*’é}/’@

Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informagao, comunicacao e defesa de direitos; fortalecimento da fungao
protetiva da familia; mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
informacao; banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboracao de relatorios
elou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar € comunitario; mobilizacao
para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS
Segurancga de Acolhida
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o Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades:
3 Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o

acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
® Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario:

¢ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

¢ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e ressignifica-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades:

e Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranc¢a de Desenvolvimento da Autonomia:

¢ Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; e que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacac do
universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacao social, tais como:
espacgos de livre expressao de opinides, de reivindicagéo e avaliagao das
acoes ofertadas, bem como espacos de estimulo para a participacdo em
foruns, conselhos, movimentos sociais, organizacées comunitarias e outros
espacos de organizacao social;

s Vivenciarexperiénciasquepossibilitemdesenvolvimentoedepotencialidadese
ampliagaodouniverso informacional e cultural, contribuam para construgao
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade e possibilitem lidar de forma construtiva com . 4

potencialidades e limites. {@K
e \ivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania, para

relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar; bem como o
desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territbrio e as
oportunidades de fomento e produgodes artisticas;

e Ter acesso a ampliagao da capacidade protetiva da familia, superando as
dificuldades de convivio, e ter reduzido o descumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

e Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e
culturais do territério e da cidade; bem como a experimentacbes no
processo de formacao e intercambios com grupos de outras localidades;

e [er acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda; a informagbes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigoes
sobre o seu usufruto; e contribuir para o acesso a documentacao civil;

e Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo e poder avaliar as
atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagcées, bem como
apresentar niveis de satisfacao positivos em relacao ao servico;

e Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e
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0 acesso ao trabalho.

EIXOS DO SERVICO:

Os eixos estruturantes sdo formulados para orientar temas, atividades e
organizagéao do Servigo, almeja contribuir para a construgéo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do seu publico alvo.

l. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as
necessidades proprias dos usuarios. Para isso, € preciso compreender as
particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas, as expressées
e as manifestagées, tendo em vista romper com visdées que desqualificam suas
potencialidades, aptidées e interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde
atividades que contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais,
visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de suas poténcias.

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia,
autoconfianca, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivacao,
autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

Il - O eixo "Eu com os outros” enfatiza a importancia da construcao e do
fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua
segregagao e/ ou institucionalizacdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se busca o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito.

O objetivo principal deste eixo € que os participantes possam conhecer,
experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a
convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integragédo nas
variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de
pertenca e identidade, bem como refletir sobre condi¢des e aspectos da vida em

sociedade. "41;2'0;}
a_’__,_\(f'_'

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo. comunicagao, cooperagao,
empatia, resolucao de conflitos, respeito e sociabilidade.

[ll- O eixo “Eu com a cidade” propde que os usuarios se compreendam como
cidadaos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos
espagos em que estabelecem relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o
proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a
participacao social e a comunicagdo dos usuarios acerca das vivéncias no
territorio, de modo que atuem nas situagbes do Servico e ampliem sua
participagao para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este
eixo, estao: apropriacéo, direitos e deveres, participacao ativa, pertencimento e
viver em redes.
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Da Percepcgéao da Execugdo do SCFV pela OSC Shekina

As atividades serdo desenvolvidas em grupos de 20 participantes, nos turnos da
manhé e da tarde, sendo cada turno de 3 horas. A oferta de lanche é realizada a cada
turno, utilizando o critério de self-service pelas criancas. As atividades ocorrerdo em
formato de oficinas, sendo priorizada discussdo em grupos, apresentacao de painéis,
palestras, debates, teatro, musica, exposicoes de filmes, dinamicas, passeios gerando
conhecimento. Alem disso, ocorrerdo atividades culturais, esportivas, de lazer e
articulacao com cidadaos da comunidade para abordar de forma completa os eixos e
as dimensdes do SCFV. Nas sextas-feiras, serdo realizados PMA (Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo) dos acontecimentos da semana e programacao das

atividades seguintes, levando em conta a demanda expressada pelas criancas e pelos
adolescentes.

16 - ESTIMATIVA DE RECEITAS:

PREVISAO DA RECEITA
ORIGEM VALOR
REPASSE DA PARCERIA - FMAS RS 36.000,00
CONTRAPARTIDA RS 0,00
TOTAL R$ 36.000,00
16.1- ESTIMATIVA DE DESPESAS: Al

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das acdes, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a
discriminag&o de custos indiretos, necessarios 4 execugio do objeto. Devera incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de prego de associagdesprofissionais, publicagdes especializadas
ou quaisguer outras fontes de informagao disponivel ao publico).
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CNPJ: 07.047.522/0001-98

CEP:53.160-270

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Centro Educacional Social e Cultural Shekina

Rua Monte Alegre, n° 300 — Ouro Preto — Olinda - PE — BRASIL.

Atividade Descricao do | Valor Quant. Valor Total
Servico Unitario
Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica
Atividade Descricao  do | Valor Quanti Valor
Servigo Unitario dade Total
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrigao do Item Unidade Valor Quantidade Valor Total
Unitario (més) 12 MESES |
Feijao Kg 6,25 08 R$ 600,00
Arroz Kg 4,20 08 R§ 403,20
Macarrao Kg 3,50 10 R$ 420,00 |
Acucar Kg 2,90 07 R$ 243,60
Sardinha Unid. 3,75 10 R$ 450,00
Leite em po Pct 689 | 10 | R$826,80
Fuba Unid 1,95 15 _R$ 351,00
: 5 Bolacha salgada Unid 3,50 Q7 R$ 294 00
| t 8l F
AlliEntagkR Frango Kg 25,00 03 " R$ 900,00
Oleo Unid 8,75 04 R$ 420,00
Farinha Kg 3,80 02 R$9140 |
- ) Sub Total | R$ 5.000,00
Papel 40 kg Folha 2,20 08 _R$211.20 |
Material Cola branca Litro 4,20 04 R$ 201,60
Didatico Lapis de Cera Cx 4,55 04 R$218,40
Lapis de Cor Cx 6,80 03 ~ R$244.80 |
Lapis preto Cx 16,80 02 R$403,20
Cola de contato 75g Unid 15,00 01 R$ 180,00
Cartolina Pct 10,30 01 RS 123 60
Fita Crepe Unid 2,50 04 R$ 120,00
Fita Dupla Face Unid 4,50 04 |  R$216,00
Fita Durex fina Unid 3,36 03 ___R$ 121,00
Fita Durex Grossa Unid ] 4,45 03 R$ 160,20
Sub Total 2.200,00
TOTAL | R$ 7.200,00

28



M
*..i_'- @\_3 Ty, ":) ‘.%ﬁ
g TWEm & Centro Educacional Social e Cultural Shekin4
By g CNPJ: 07.047.522/0001-98
LS Rua Monte Alegre, n® 300 — Ouro Preto — Olinda — PE — BRASIL.
CEP: 53.160-270
CUSTOS INDIRETOS
Atividade Descric&o do Servico Valor Quantidade | Valor Total
Unitario
17 - QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS
Despesas Total Més Total — 12 meses
Recursos Humanos R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Encargos = 2! e
Material de Consumo R$ 600,00 R$ 7.200,00 |
Servigos de Pessoa Juridico B S -
Servicos de Pessoa Fisica 5, e | - | N S
Custos Indiretos ) 4 B L
"TOTAL - R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
18 - VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:
R$ 36.000,00
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
[ mEs1 MES2 | MES3 MES 4 MES & MES & MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11| MES 12
R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS R§

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Metodologia proposta para o acompanhamento das agbes através de instrumentais: o
que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel.

Ao termino de cada semana, os educadores/oficineiros fardo uma pesquisa de
satisfacdo com os educandos(as), buscando extrair pontos a melhorar. Através do
PMA, realizado nas sextas-feiras, serdao avaliados o cumprimento da meta, objetivos e
acbes propostas e a participacao dos beneficiarios nas atividades/agbes, tendo por
resultado a aplicagéo das licdes aprendidas. A evolugdo dos educandos(as) sera
acompanhando um relatorio individualizando. O fortalecimento do vinculo familiar de
dara com as acbes e atividades planejadas, assim como através de reunido familiar
mensal. Na prestagao de conta mensal, serd enviado um relatério das ultimas
atividades, assim como serdo anexas fotos. O desenvolvimento das atividades também
pode ser acompanhado pelo Facebook: ONG Shekina Olinda. A instituicdo estara de
portas abertas para receber qualquer tipo de monitoramento externo, como do CMASO,
COMDACO, SCFV, Ministério Publico.

30

3.000,00

20 - MONITORAMENTO E CONTROLE @/



Centro Educacional Social ¢ Cultural Shekina
CNPJ: 07.047.522/0001-98
Rua Monte Alegre, n° 300 — Ouro Preto — Olinda — PE — BRASIL.
CEP: 53.160-270

21 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei,
que a entidade apresentou as prestacées de contas de valores repassados em
exercicios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Olinda/PE, 21 de janeiro de 2026

TN
L

Rita Maria T IWZ
idente

Centro Educacional Social e Cultural Shekina
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

DECLARACAO

Declaro que o Centro Educacional Social e Cultural Shekina, sob as penas da lei, se
responsabiliza- pela veracidade e legitimidade das informacées e documentos
apresentados, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condices e
requisitos previstos na Lei Federal n°13.019/2014 e que:

Possui 11 anos e trés meses de experiéncia prévia, com efetividade do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n® 13.019/2014:

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de
pessoal, e anexo a proposta constam os documentos comprobatorios exigidos nos
termos Decreto Municipal 148/2017.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal no
13.019/2014, que:

Dispée de instalagées e outras condicées materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

Olinda, 21 de janeiro de 2026

Q@)AQ il

Rita Maria esde Menezes Queiroz

Presidente
Centro Educacional Social e Cultural Shekina
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ANEXO Il
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a Centro Educacional Social e Cultural Shekina e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade:

~ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
0 termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo:
a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de
2014),

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV. alineas “a” a ‘c’, da Lei n°
13.019, de 2014;

~ Nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes de suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administraciao publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos € entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo:

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e
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» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto
durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Olinda, 21 de janeiro de 2026 .

Rita Maria\lie&es @Mﬁﬂ;zes Queiroz

Presidente

Centro Educacional Social e Cultural Shekina
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, em nome do Centro Educacional Social e Cultural
Shekina, sob as penas da lei, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Olinda, 21 de janeiro de 2026.

SN

—

Rita Maria TWueiroz
Presidente
Centro Educacional Social e Cultura Shekina
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ANEXO V
DECLARAGCAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDIGCOES MATERIAIS

DECLARACAO

W

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal no
13.019/2014, que Centro Educacional Social e Cultural Shekina:

dispbe de instalacées e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

Olinda, 21 de janeiro de 2026.
-.9\)) t ' 7
Rita Maria T\eﬁ'éﬁe‘@ezes Queiroz

Presidente

Centro Educacional Social e Cultural Shekina
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Rl CEP: 53.160-270

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

DECLARACAO

Eu, Rita Maria Telles de Menezes Queiroz, abaixo assinado, brasileira, portadora do
RG n° 1.287.891 SDS/PE e do CPF n° 137.543.541-00, na qualidade de dirigente da
Centro Educacional Social e Cultural Shekina, inscrita no CNPJ sob n°
07.047.522/0001-98,informo que os repasses das verbas publicas referentes aoTermo
de Colaboragdo decorrente do Edital de Chamamento Publico n° 01/2026, para a
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), deverao ser
depositados nas contas bancarias abaixo descritas, conforme fonte do recurso:

FMAS:

Nome do Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 2365-5

Conta Corrente: 66488-X

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, qfue as referidascontas bancarias serdo
utilizadas exclusivamente para amovimentacao financeira referente ao obbeto pactuado,
viarecurso oriundo do termo de Aceite ao cofinanciamentoestadual n° 112/2025

Olinda, 21 de janeiro de 2026.
Rita Ma;i;;}él%s @ﬁqeés Queiroz

Presidente

Centro Educacional Social e Cultural Shekina
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Ata de Assembléia Geral Extraordinaria para Elei¢édo da Diretoria e
Conselho Fiscal do Centro Educacional Social E Cultural Shekina

Aos 28 dias do més de setembro de 2024, as 14h00min horas, reuniram-se na
Rua Monte Alegre, n° 300, Ouro Preto, nesta cidade de Olinda, Estado de
Pernambuco, os associados aptos no seu direito a voto do CENTRO
EDUCACIONAL, SOCIAL E CULTURAL SKEKINA, devidamente convocados
pela Sra. RITA MARIA TELES DE MENEZES QUEIROZ, cientificados da
presente Assembléia através de Edital afixado na sede da entidade, datado de
20 de Setembro de 2024, conforme dispde os Art. 15° item “a" e art. 16° do
Estatuto Social, bem como também através de mensagem de texto no
aplicativo WhatsApp nos telefones de seus associados, além de e-mails
enderecados aos mesmos. Iniciados Os trabalhos desta Assembléia em 12
convocagao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
associados, sendo a presente Assembléia, presidida pela responsavel da
convocacao, a Sra. RITA MARIA TELES DE MENEZES QUEIROZ, brasileira,
casada, professora, portadora da carteira de identidade n°1.287.891 SDS/PE e
inscrita no CPF/ME sob o n° 137.543.514-00, residente e domiciliada na
Avenida Beira Mar, 1653, Janga, Paulista - PE e para Secretaria-la foi indicada
a Sra. VILMA FIGUE!IREDO DA SILVA, brasileira, solteira, enfermeira,
portadora da carteira de identidade n° ©.122.385 SSP/PE e inscrita no CPF/MF
sob o n° 026.900.724-59, residente a Rua Cantor Altemar Dutra, n® 23,
Jaguarana, Paulista/PE, onde aceitaram e tiveram aprovacéo da Assembiéia.
Prosseguindo aos trabalhos, foi lido o edital de convocagao, que se refere ao
seguinte item: | - Eleic&o e Posse dos Membros da Diretoria e Conselho Fiscal.
Seguindo aos trabalhos, foi €xposta para os presentes, a necessidade de
realizacéo da eleicdo e posse para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal,
seguindo assim a assembléia, e depois de verificadas as chapas inscritas no
periodo determinado pelo Edital, datado de 20 de setembro de 2024, foi
contavilizada a quantidade de 01 chapa inscrita, que sendo posta em votacso,
foi @ mesma eleita por aclamacdo de todos os presentes. Dando-se
prosseguimento a reunido € no mesmo instante a posse dos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, que terdao mandato de 04 (quatro) anos, como
preceitua o Estatuto, com duracdo de 29 de setembro de 2024 a 29 de
setembro de 2028, que ficaram assim constituidos: DIRETORIA: Presidente:
RITA MARIA TELES DE MENEZES QUEIROZ, brasileira, casada, professora,
portadora da carteira de identidade n° 1.287.891 SDS/PE e inscrita no CPF/MF
$0b 0 n°® 137.543.514-00, residente e domiciliada na Avenida Beira Mar, 1653,
Janga, Paulista - PE; VICE-PRESIDENTE: WANESSA TELLES DO
NASCIMENTO, brasiieira, solteira, auxiliar administrativo, portadora da carteira
de identidade n° 6.044.111 SDS/PE e inscrita no CPF/MF sob on°039.477.014-
54, residente na Rua Coronel Jodo Manguinhos, n° 491 apt° 01, Bairro Novo,
Olinda - PE; PRIMEIRO SECRETARIO: WELLINGTON JOSE TELLES DO
NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, motorista, portador da carteira de identidade
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o n® 5.806.145 SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob o n°® 033.142.244-
19, residente na 32 Travessa do Monte, n° 187, Bultrins, Olinda -

g

inscrita no CPF/MIF sob 0 n® 026.900.724-59, residente a Rua Cantor Altemar

Dutra, n° 23, Jaguarana, Paulista/PE; PRIMEIRA TESOUREIRA: ISABEL
CRISTINA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, Escrituraria, portadora da
Carteira de identidade n° 2.670.730 SSP/PE e inscrita no CPF/MF sobn®
432.598.044-04, residente na Rua Locutor Jaime Cisneiro, n°01, Curo Preto,
Olinda - PE: SEGUNDO TESOUREIRO: EPITACIO PEREIRADO
NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, motorista, portador da carteira de identidade
n°® 1.471.197 SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob on° 184.348.944-91, residente
na Rua Belmonte, n° 369-C, Bultrins, Olinda/PE; CONSELHO FISCAL:
EFETIVOS: DENIZE MARIA DE AZEVEDO DA MOTA SILVEIRA, brasileira,
casada, funcionaria publica, portadora da carteira de identidade n° 1.862.73
SDS/FPE e inscrita no CPF/MF sob o n° 024.701.054-55 residente na Av

TAIGUARA TELES DE MENEZES QUEIROZ, brasileiro, solteiro, motorista,
portador da carteira de identidade n° 3.821.035 SSP/PE e inscrito no CPF/MF
sob 0 n°®712.911.724.91, residente na Rua Manoel Chaves da Costa Figueiroa,
n® 477, Pau Amarelo, Paulista - PE; FREDERICO JOSE GOMES DE LI
brasileiro, casado, auxiliar administrativo, portador da carteira de identidade n°
1.678.767 SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob o n° 381.661.354-34, residente na K
Rua Compositor Ataulfo Alves, n° 298, Fragoso,Olinda/PE; LUCIENE MARIA
GOMES DE SQuUzA, brasileira, casada, Gestora Social, portador da carteira de
identidade n° 2.541.147 SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob ¢ n° 520.030.004-

53, residente na Rua Olivia N° 24, Campina do Barreto, Peixinhos, Recife/PE:
SUPLENTES: WASHINGTON TELLES NASCIMENTO. brasileiro, solteiro,
motorista, portador da carteira de identidade n°5.847.846 SSP/PE e inscrito no
CPF/MF sob o n°® 033.740.934-00, residente na Av. Joaquim Nabuco, n° 1637,
apt® 01, 7° RO, Ourc Preto, Olinda - PE; ROBERTO CARLOS TRINDADE b
BARRETO, brasileiro, casado, supervisor, portador da carteira de identidade n° "f:
2.435.008 SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob 6 n® 995.367.064-15, residente na

Rua Coronel Joso Domingos, n° 991, apt° 01, Bairro Novo, Olinda/PE. Foi
franqueada a palavra aos demais presentes, e como ninguém fez ¢ uso da

mesma, nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente declarou encerrada a

reuniao e eu, secretario, lavrei a presente ata, que sera assinada per qguem tem %
de direito para que se produza os devidos fins legais.

«1, t
Clinda, 28 de setembro de 2024 M
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Lista de Associados presentes na Ass
Eleicao da Diretoria e Conselho Fi

Centro Educacional Social e Cultural Sheking M. 34 2 3
CNPJ: 07.047.522/0001-98
Rua Monte Alegre, n° 300 — Ouro Preto — Olinda - PE - BRASIL. fe . 342

embléia Geral Extraordinaria para
Iscal realizada em 28.09.2024

Nome Legivel

RG

Assinatura 1

Ldl8FR7)

lgca3ap

3827035%

@J&l‘{ eR<H? RE

58 1294£-55P
D1223%H - 550 | Pe

585 [4s -Shs/f:

£

VAL gt eyl A1 UM fG
() 1694 65 9%
202U MMM IOMN.25 8Y .

q ;&/%%V‘ Mrﬂ%

052866093

M@/ﬁm mMM

7:&’{ /q (9

\‘3 '
&mmv



S,

(N

"
e S
- -
s
i
.
'y - -
L ik ‘;ﬁ N
el - Y [0 N

e

.

LY

!

]

r e e o e Al
\“n!‘.“a:\”s"\‘_‘ w4 T4 Q;‘_‘PM-.:\.‘N”\'J



Centro Educacional Social e Cultural Sheking
CNPJ: 07.047.522/0001-98
Rua Monte Alegre, n° 300 — Ouro Preto — Olinda - PE - BRASIL.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E {
CONSELHO FISCAL

1. Nos termos dos Art, 15° item "a" e art. 16° do Estatuto do CENTRO
EDUCACIONAL, SOCIAL E CULTURAL SKEKINA ficam convocados todos
OS Seus associados a participarem da Assembléia Geral Extraordinaria para
Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal.

2. A Assembléia, a que se refere o item anterior, acontecera:

I - No dia 28 de setembro de 2024, no horario das 14h00min em primeira
convocacao, com no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados, ou em segunda
convocagao as 14h30min com qualquer ndmero de associados, até as
17h00min na Rua Monte Alegre, n° 300, Ouro Preto, nesta cidade de Olinda,
Estado de Pernambuco:

Il - o prazo para o registro das chapas com os candidatos é do dia 20 de
setembro de 2024 até o dia 27 de setembro de 2024, na sede da entidade;

lll - CASO SEJA INSCRITA APENAS 01 (UMA) CHAPA UNICA, A ELEICAO
ACONTECERA POR ACLAMACAO DOS PRESENTES QUE ASSINAREM A
LISTA DEPRESENCA.

Olinda (PE), 20 de setembro de 2024

RITA MARIATELES BE MENEZES QUEIROZ
PRESIDENTE oy
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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO EDUC@.CEQNAI_« SOCIAL K CULTURAL
SHEKINA

CAPITULO I - PO CENTRO, FINS E DURACAQ,

A 10, N 5 : e : d L - 4

ﬁiﬁ; ;iﬁ O Centro Educacional Social ¢ Cultural Sheking, também designado pela-sigla
_,Eu%b,_ fundado em 30 de setembro de 2004, ¢ uma associagdo civil, sem fins
economicos, que terd duragdo por tempo indeterminado, sede no municipio de Olinda

Estado Pernambuco, situado a Rua: Monte Alegre n°300, bairro de Ouro Preto, Olinda
Jemambuco.

ﬂui 2°- Este Centro Educacional Social e Cultural Shekinad tem por e objetivos
finalidades: '

I —Articular-se com a comunidade, buscando solugdes para problemas dos moradores

come um todo, no que concerne a orientagdio e defesa de seus inferesses.

I ~Desenvolver atividades sécio-culturais, ocupacionais e assistenciais com fins
el i ¥ Lo \ EL B H

l_dgntrn)pl_cos, ligados dirctamente & familia, criangas, adolescentes, adulfos ¢
principalmente aos idoso, estudando solugBes para seus problemas;

11— Defender os Direitos dos Idosos , criangas e adolescentes conforme seus Estatutos.

1V ~Promover a educagio e o desenvolvimento psicossocial, nutricional & quando da
disponibilidade de profissionais, realizar atendimento medico ¢ odontologico, como
também realizar alendimento a criangas € adolescentes com faixa etdria de 0 (zero) a 16
(dezesseis anos), educagdio profissionalizante de jovens ¢ adultos ¢ idosos. Projetos
sociais ¢ atividades que envolvam a educagfo, cultura e o social.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS.
Art. 6°- O Centro Educacional Social e Cultural Shekind ¢ constituido por numero

limitado de associados, que serfio admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas
iddneas. o

Art. 7°- Haverd as seguintes catogorias de associados:
a) Fundadores, os que assinarem a-ata de fundagiio do Centro Social € Cultural;

b) Beneméritos aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta _dist ingao,
egpontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestado ao Centro Educacional Social e Cultural Shekina ;

¢) Honorarios aqueles que fizerem credores dessa homenagem por servigo de |
notoriedades prestados ao Centro Educacional Social e Cultural Shekina, por proposta da
direroria & Assembléia Geral, § BT

d) Contribuintes 08 que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria

Axt. 8°- Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagfes socials:
a) Voltar e ser votado para cargos cletivos;

by) Tomar parte nas Assembléias gerais.




b) Acatar as determin_agﬁeé da Diretorig. v

> 0 associado poderg ger demitido oy

excluido do Centig Educacionga] Social e Cultura] Shekina por decisdo da diretoria, apos

0 exercicio dog direitos de defesa. Da decisio cabers Tecurso & Assemblgiy Geral,
Art.10° Og Associados da entidade nig respondem,
pelas obrigagdes e €Ncargos sociajs da mstituicdo,
CAPITULO Y- DA ADMIN ISTR_&_Q (D,

Axt. 11°- O Centro Educaciona] Social e Cultural Sheking serg administradg pbr:
a) Assembléia Geral;

nem mesme subsicliariamem:e,

b) Diretoria:
¢) Conselho Fiscal.
CAPITULO 1 DA ADMINISTRACAO.,

Art, 120- A Assembléia Geral, 6rgao soberano da instituigao, constituir-se 4 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Art, 13°- Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger a Diretoria o 0 Conselho Fiscal;

b) Destituir os administradores; 5

) Apreciar IeCursos contra decisdes (g diretoria:

d) Deeidir sobre reformas do estatuto;

£) Decidir sobre g extingdo da entidade, nos termos do artigo 33°;
h) Aprovar as contas; '
1) Aprovar o regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberagdes constantes nositens b e g;lcste‘
artigo, somente poders ser aprovado por decisio de 2/3 (dois tergo) dos pr eser;les‘a_ “
assembléia geral especialmente convocada para esse ﬁl.‘p, ndo podendo ela delibe 221’1 . gn
primeira convocagdo, sen a maioria absoluta dos assocmdos,_‘ou com menos de 1/3 (wm

tergo) nas convocagoes seguintes,

.

Art. 14°- A Assembléia Geral realizar-se 4, ordinariamente, quatro vez por ano para:

a) Apreciar o relatorio an ual da Diretoria; \
b) Discutir ¢ homoéloga as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

i i > 3, extr inaria quando convocada:
Art. 15°- A Assembléia Geral realizar-se 3, extraordinariamente, ]




a) Pelo Presidente da diretoria;
' b) Pela Diretoria;
¢) Pelo Conselho F iscal;

d) Por requerimento de 1/5 dos associadog quites com as obri gacdes sdcias.
Art, iﬁ‘f«- AAcop_vocaga"io da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
sede da Instituiggo, por circul
minima de 07 (sete) dias.

P o oy L z ok - . .

¥ ARA{J_;RAFO UNI CQ - Qualquer Assemblgja instalar-se 4 em primeira convocagio
com inaioria .dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, nao
ex1gindo a lei quorum especial, exceto nos casos previstos em lei e neste estatuto,

afixado da
ares ou outros meios convenientes, com antecedéncia

Art. 17°- A diretoria serd constituida porum Presidente, um vice-

' : : erd presidente, primeiro e
segundo Secretario, Primetro e segundo tesoureiro.

PARAGRAYO UNICG - O mandato da diretoria sers de 04 (quatro), podendo ser
reelegivel.

Ark. 18°- Compete a Diretoria:

a) Ei»aborag* @ €Xecutar programas anuais de atividades;

b) Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual;

¢) Entrosar-se com instituigdes Publicas e Privadas para matua colaboragiio em
atividades de interesse comuin;

d) Contratar ¢ demitir funcionérios;

¢) Convocar a Assembléia Geral;

f) Estabelecer o valor da mensalidade do sdcio Contribuinte,

Art, 19°- A diretoria reunir-se 4 no minimo uma vez por Hes~=

Art, 20°- Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagfio ativa e pa ss&va.meutc, Judicial ¢ extraj udicialmf;n.te;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o regimento interno;

¢) Convocar e presidir a. Assembléia Geral,;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

€) Assinar, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que representem
obrigagdes financeiras do Centro Educacional Social ¢ Cultural Sheking,

f) Sacar, descontar, titulos, cheques, boletos ¢ tudo mais que for necessério.

Art. 21°- Compete ao Vice- Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas falta ou impedimentos; &

b) Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;

¢) Prestar, de modo ge.rai, a sua colaboragdo ao Presidente \\\
Art. 22°- Compete ao Primeiro Secretario: |

a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e dirigir as atas;

b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade.



Art. 23°- Compete ao Segundo Secretario:

a) Substituir o Primeiro Secretario em sua falta ou i mpedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término,

c) Prcstar de modo geral, a sua colaboragfio ao primeiro secretario.

Art. 24°- Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contnbmgﬂes dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos,
mantendo em dia a escrituragiio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que solicitados;

d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob usa guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
Art. 25°- Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em sua falta ou impedimentos;

b) Assumir 0 mandato em caso vacdncia, até o seu término;

c) Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26°- Conselho Fiscal ser4 constituido por 04 (quatro) membro titulares e 02(dois)
suplente, eleitos pela Assembléia Geral:

a)O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

b) Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

i
gt

Art. 27°- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragio da entidade;

b) Examinar o balancete semestral apreéenta'do pelo Tesoureiro, opi.nando a respeito;
¢) Apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

d) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal reunir-se 4 ordinariamente a cada 03 (trés)
meses e sempre (ue Necessario.

Art. 28°- As atividades dos Diretores e Conselhelros bem ¢omeo-as dos associados,
serfio inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebunento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

PARAGRAFO UNICO: Salvo os mesmo exercerem outras fungdes em projetos em
rede com outras instituigdes.

Art, 29°- A institui¢do ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio.. -

Art. 30°- O Centro Educacional Social e Cultural Shekind se mantera através de
contribuigdes dos associados e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventuais resultados operacionais serdo aplicados integralmente na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.




CAPITULO IV- DO PATRIMONIO.

Art. 31°- O Patriménio do Centro serd constituido de
semoventes, agdes e apdlices de divida publica . |

bens méveis, iméveis, veiculos,

Art. 32°- No caso de dissolugéio da Institui¢do, os bens remanescentes gie‘_‘re‘ib destinados

4 oulra instituigdo congénere, com personalidades Juridicas, que esteja registrada no .

Conselho Nacional de Assisténcia Se¢ial, =
CAPITULO V- DAS DISPOSICOLS GERALS,

Art, 33% O Centro Educacional Social e Cultural Shekind sera dissolvido por decisio
da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se

_ tornar impossivel a continuago de suas atividades.

Art. 34°- O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tergo), dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, niio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes segiiintes, ¢ entrara em

vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 35° Os casos omissos serfio resolvidos p_;g]."zi’ Diretoria € referendados pela

Assembléia Geral.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assem_hljéi.a.'dél{'z_l_'l.?r'eali'mda no dia 06 def

de 2009.
(O = Ohlinda, 02 de Fevereiro de 2009
7 il sl
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Ata Aprovagiio da alteragiio Estatutaria e de Eleicfio e Posse da CRECHE
EDUCACIONAL SHEKINA

e

Aos trinta dias do més de setembro de 2008, as 18:00 horas, reuniram-se na sede da creche na Rua
Monte Alegre, n° 300, Ouro Preto, nesta cidade de Olinda, Estado de Pernambuco, os associados aptos
no seu direito a voto da Creche Educacional Shekina, devidamente convocados conforme o Estatuto da
entidade. Iniciada a reunido, foi constatado o quorum suficiente para a 'realizag:é‘io da mesma, e em
seguida foi escolhido para presidi-la a Sr*, (Rita Maria Teles de Menezes Queiroz, brasileira, casada,
Ind.n® 1287891 - SSP- PE, CPF - 137.543.514 -00 Professora, residente na Av. Joaquim Nabuco, n°
1637, Bloco: A-2, Apto . 101, Varadouro, Olinda — PE), e para secretaria-lo foj indicado o Sr° Abdneas
Francisco . dos Santos, Brasileiro, solteiro,contador, RG. 1893569 SDS - PE, CPF 224.429.604-00,
residente a rua Manoel dos santos Moreira, n° 318, Casa Caiada, Olinda - PE, onde aceitaram e tiveram
aprovagdo da Assembldia, Prosseguindo aos trabalhos, foi lido o edital de convocagdo, que se refere
ao0s seguintes itens: I — Alteragio do Estatuto da associacdio; II — Eleiciio e Posse para Diretoria e
Conselho Fiscal. Dando continuidade a reunido, logo em seguida a sr® Presidente solicitou ao sr.
Secretdrio que procedesse & leitura da 1° reforma do estatuto, especificamente referente 3 mudanga do
Enderego da sede da instituigdo. Logo em seguida a sr* Presidente solicitou ao sr. Secretario que
procedesse a leitura do novo enderego da sede da entidade localizada na Rua Monte Alegre, n° 300
Ouro preto — Olinda/PE. CEP: 53160-270. Concluida a leitura, foi o mesmo submetido 2 votagdo.
Ouvindo os presentes, o novo enderego da entidade foi aprovado por unanimidade. Prosseguindo aos
trabalhos, e apés sugestiio de nomes para comporem os 6rgdos diretivos e conselho, foi concedido, aos
presentes, intervalo para composigdo das chapas a concorrerem ao pleito. Foram contabilizadas a
quantidade de 01 chapa inscrita, sendo eleita por aclamagio. Dando-se prosseguindo a reunido e no
mesmo instante a posse dos membros da Diretoria € Conselho Fiscal, que terdo mandato de 04 {(quatro)
anos, como preceitua o Estatuto, com duragfio até 30 de setembro de 2012,) que ficaram assim
constituidos: Diretoria - Presidente: Rita Maria Teles de Menezes Queiroz, brasileira, casada, Ind.n°

1287891 - SSP- PE, CPF - 137.543.514 -00, Professora, residente'na Av. Joaquim Nabuco, n° 1637,

Bloco:. A-2, Apto . 101, Varadouro, Olinda — PE: Vice-presidente: Taiguara Teles de Menezes
Queiroz, brasileiro, solteiro, RG n° 3821035 SSP- PE, CPF : 712.911.724-94, Motorista, residente na
Rua: Otaviano Pessoa, 318, Casa Caiada, Olinda, PE; Primeiro Secretirio: Abdneas Francisco dos
Santos, Brasileiro, solteiro,contador, RG. 1893569 SDS - PE, CPF 224.429.604-00, residente a rua

brasileira, casada, professora, RG. 4441469 SSP-PE, CPF- 849.645.704 - 44, residente a rua dos tocos,

T | i”%

<
(@]

Manoel dos santos Moreira, n° 318, Casa Caiada, Olinda - PE, 2* Secretiria - Patricia de Souza Siiva, f@

n°® 433, Bultrins Olinda -PE; 1° Tesoureiro: Isabel Cristina do Nascimento, brasileira, solteira, aux, /
tesouraria - RG n°® 2670730 SSP-PE, CPF. 432.598.044-04, residente a rua: Locutor Jaime Cisneiro, n°
01, 7° R.0, Olinda, PE. 2° Tesoureiro Anadja Maria Felix Moreira, brasileira, casada, escrituraria, RG.
n° 3031568 SSP-PE, CPF. 632.941.764 - 49, residente a rua Cantor Altemar Dutra n° 23, Maranguape
II - Paulista - PE. Conselho Fiscal, com o mesmo tempo de mandato da diretoria, foram eleitos como
efetivos: José Urcicino dos santos Neto, brasileito, vitvo, Médico, RG. n° 621098. SSP - PE, CPF.
004.636.804-30, residente a rua Otaviano Pessoa, n° 318, Casa Caiada, Olinda, PE, Meriane Barbosa de
Carvalho, brasileira, solteira, professora, RG. n° 1690182 SSP/PE, CPF. 317.718.664 - 20, resident_e a
rua Artur Serpa, n® 231, Jardim Fragoso, Olinda-PE; Maria da Conceigdo do Nascimento Xavier,
brasileira, casada, professora, RG. 0252596 SSP- PE. CPF. 439.018.244-72, residente a rua Girassol_, n°
140, 2° Etapa, Rio Doce, Olinda - PE. Wellington José Telles do Nascimento, brasileiro, solteiro,

‘vigilante, RG.5806145, SSP-PE, CPF. 033.142.244- 19, residente a Trav. Nossa Senhora do Monte, n °

185, Bultrins, Olinda — PE e como suplentes: Catlos Eduardo Ferreira, brasileiro, solteiro, Aux.

p v



Administrativo, RG 5751252 SSP-PE, CPF 009.100.524-84, residente Av.

Bloco A-2, apart® 101, Varadouro, Olinda-PE; Telma de Oliveira Soares, br
RG 4854793, SSP-PE, CPF 034.503.424

Joaquim Nabuco, n°1637,

asileira, solteira, secretaria,
-44, residente a rua Locutor Jaime Cisneiro, 01, 7° RO,
Olinda-PE, Fernando Anténio Siqueira Cavalcanti, brasileiro, casado, administrador, RG. n® 1166255

SSP-PE, CPF 166.501.584-53, residente a tua Carneiro Vilela, 603, Espinheiro, Recife-PE; Foi
franqueada a palavra aos demais presentes, e como ninguém fez o uso da mesma, nada mais havendo a
tratar, -a Sr* Presidente declarou encerrada a reunidio o cu, secretdrio, lavrei a presente ata, que serd
assinada por quem tem de direito para que se produza os devidos fins de legais.

Olinda, 30 de setembro de 2008.

Agw@mmada&ha
ONBPE 12,130 CPF- 15298256449
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CAPITULO Iv- DO PATRIMONIO.

Art. 31°- QO Patriménio do Centro sera constituido de bens moveis, umoveis, veiculos,
semoventes, agdes e apalices de divida publica .

Art. 32° No caso de dissolugiio da Instituigdo, os bens Iemanescentes serfio destinados

a outra instituigio congénere, com personalidades Juridicas, que esteja registrada no -
Conselho Nacional de Assisténcia Social, :

CAPITULD V- DAS DISPOSICOES GERAIS,

Art. 33°- O Centro Educacional Social e Cultural Shekina serd dissolvido por decissio
da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuag@o de suas atividades.

Art. 34°- O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio de
2/3 {dois ter¢o), dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, néio podendo ela deliberar, em primeira cenvocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em
vigor na data de sey Iegistro em cartorio.

Art. 35°- Os casos omissos serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral. :

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia G’él_jlaf realizada no dia 06 deflanciro
de 2009. :
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“¥CMASD

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE OLINDA

Conselho Mun|C|paI de Assisténcia Social de Olinda
Rua Professor José Candido Pessoa, 1422 — Bairro Novo — Olinda — PE

E-mail: cmaso.desocial(@olinda.pe.gov.br Fone:(81) 3493-4111

CERTIDAO DE INSCRICAO

Certificamos para os devidos fins, que a entidade Centro Educacional,
Social e Cultural Shekind, com sede na Rua Monte Alegre, n° 300 — Ouro
Preto — Olinda — PE — CEP: 53160-270, CNPJ. N° 07.047.522/0001-98,
fundada em 30 de setembro de 2004, segundo Estatuto Social, esta
devidamente inscrita sob o n°. 156/2006 junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Olinda — CMASQO, estando atualmente em pleno
funcionamento e situagdo regular.

Eu, Silvania Pessoa, digitei e assinei a presente certiddao, na qualidade de
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Olinda — CMASO.

Esta certidao tem validade até 30 de abril de 2026.

Olinda, 19 de janeiro de 2026.

53

set . ] ;>_

Silvania Pessoa -
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Olinda - CMASO
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C | | CONSELHO MUNICIPAL
S .37 I DOS DIREITOS DA CRIANGA
L'+ -] EDO ADOLESCENTE DE OLINDA

Lei Municipal de Criagdo n2 4777/1991, alterada pelas Leis Municipais n2s 5221/2000 e 5572/2007

CERTIDAO DE INSCRICAO E REGULARIDADE NO COMDACO

Declaramos para os devidos fins que a Instituichio, CENTRO
EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL-SHEKINA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.047.522/0001-98, com sede na Rua Monte
Alegre, 300, Ouro Preto, Olinda - PE, encontra-se devidamente
registrada neste Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente de Olinda — COMDACO, sob o numero de registro n°
073/2007 e estando atualmente em situacdo REGULAR. Esta

declaracao tem validade de um ano.

Olinda, 14 de Janeiro de 2026.

s Mo Lot

Marcos Morais Marting
Presidente Interino do COMDACO

LEI MUNICIPAL N°: 4.777/91 DE 20 DE MAIO DE 1991.
END: Rua Pereira Simoes, 533 - Bairro Novo - Olinda - PE, CEP: 53.030-060
CNPJ n°: 10.404.184/0002-90
E-MAIL:comdaco01olinda@gmail.com/comdaco.desocial@olinda.pe.gov.br
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PORTFOLIO INSTITUCIONAL

Centro Educacional Social e Cultural Shekina




APRESENTACAO

O Centro Educacional Social e Cultural Shekind ¢ uma organizagdao da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 2004, com sede no
municipio de Olinda. Atua no campo da assisténcia social, desenvolvendo
acoes voltadas a formacdo humana, educacional e cidada de criangas,
adolescentes e suas familias, com foco na promoc¢ao da inclusdo social € no
fortalecimento de vinculos comunitarios.

MISSAO

Educar nossas criancas para a vida, desenvolvendo valores cristaos, sociais €
intelectuais, € promover acdes que contribuam para o fortalecimento e a
autonomia de mulheres em situacio de vulnerabilidade, capacitando-as
para enfrentar os desafios na constru¢cdo de um mundo melhor.

VISAO

Nos tornar um centro educacional e social de referéncia, reconhecido pela
qualidade do ensino ministrado, pela criatividade e competéncia da equipe
pedagodgica, ¢ pelo comprometimento com a formaciao integral de
crian¢as e mulheres, construindo uma sociedade mais justa e solidaria.

VALORES

Trabalho em equipe com ética profissional, competéncia, unido,
compreensao, respeito as diversidades individuais ¢ promoc¢ao da equidade
de género, com fé¢ em Deus, no ser humano e no futuro.



EXPERIENCIA E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Centro Educacional Social e Cultural Shekina possui ampla
experiéncia na execuc¢do de projetos sociais voltados a protegdo e ao
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes ¢ mulheres em situaciao
de vulnerabilidade social. Atua de forma articulada com as politicas
publicas, especialmente no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, por meio da execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

« Execucdo do SCFYV para criangas e adolescentes, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

o Acoes de acolhimento, orientacao e fortalecimento da autonomia
de mulheres em situacio de vulnerabilidade, promovendo
capacitagoes, oficinas de geracao de renda e apoio psicossocial;

« Oficinas educativas e culturais, abordando temas como cidadania,
meio ambiente, artes, esportes e convivéncia;

« Projeto de Horta Comunitaria, promovendo a educagdao ambiental,
o trabalho coletivo e a sustentabilidade alimentar;

« Capacitacoes e oficinas profissionalizantes voltadas a mulheres e
jovens, incentivando o empreendedorismo e a autonomia econémica;

« Atividades socioeducativas e recreativas, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral e prevenir situacdes de risco e
vulnerabilidade social.

RESULTADOS E IMPACTOS

A Shekina vem contribuindo significativamente para o fortalecimento das
familias atendidas, a redugdo da vulnerabilidade social e a promogao da
cidadania.

Os resultados observados incluem:
- Ampliacao da participagdo comunitéaria nas agdes da institui¢ao;



- Desenvolvimento de habilidades socioemocionais entre criancas ¢
adolescentes;

- Criagao de espacos de convivéncia e pertencimento;

- Valorizagao do trabalho coletivo por meio da horta comunitaria;

- Melhoria na autoestima e no protagonismo dos participantes.

EQUIPE TECNICA E PARCERIAS

A OSC conta com uma equipe composta por profissionais qualificados,
incluindo coordenador(a) técnico(a), assistente social, educadores sociais e
oficineiros, além de voluntarios que contribuem para o fortalecimento das
acoes.

Mantém parceria com o Poder Publico Municipal, especialmente com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, € outras
institui¢des locais.



REGISTROS FOTOGRAFICOS

Espago reservado para inser¢ao de fotos das atividades, como oficinas, horta
comunitéria e eventos.
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Cagdo por ™
CONTATOS
Centro Educacional Social e Cultural Shekina
CNPJ: 07.047.522/0001-98
Endereco: Rua Monte Alegre, 300, Ouro Preto, Olinda/PE
Telefone: (81) 99921-3786
E-mail: ritashekina@hotmail.com
Site/Redes Sociais: @shekina2710



| OLI N D A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos

PREFEITURA MUNICIPAL Humanos — SDSDH

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

Termo de Colaboragio N° O2 /2024
Edital de Chamamento Publico n® 02/2023 - SDSOH

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, O MUNICIPIC DE OLINDA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL
E DIREITOS HUMANOS (SDSPH) E A
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO
ECUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL SHEKINA,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE AGOES
RELATIVAS AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULCS.

O MUNIGIPIQ DE OLINDA, ATRAVESDA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANCS (SDSDHj, CNPJ n° 10.404.184/0001-08, com sede
a Av. Getllio Vargas, 536, Bairro Novo, Olinda-PE, CEP: 53030-010, Telefone: 81
34296777, neste ato representado pela Gestora da SDSDH, ANDREA DUBEAUX
DE PAULA TRAVASSOQS, brasileira, casada, publicitaria, portadora do RG n°
7.851.898 SSP-PE, inscrita no CPF.: 076.000.944-95, residente e domiciliado no
Municipio de Recife — PE, e 0 CENTRO ECUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL
SHEKINA pessoa juridica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n® 07.047.552/0001-98,
com sede a Rua Monte Alegre, n° 300, Quro Preto, Olinda-PE, CEP: 53.370-183,
Telefone: 81 $9921-3786, email: ritasshekina@hotmail.cam, naste ato representado por
sua Presidente, a Sra. RITA MARIA TELES DE MENEZES QUEIROZ, brasileira, casada,
Professora, portadora do RG n°1.287.891 SDS-PE, inscrita no CPF/MF sob oup"* o
137.543.514-00, residente e domiciliada a Av. Joaquim Nabuce, n® 1637, Bioco A-2y ﬁpai?‘ f%
101, Varadouro, Olinda - PE, CEP: 53330-740, folefone: 81 99921-3786, resc;lwgm;l
celebrar o presents {ermmo de colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n®

13.018, de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n® 148/2017,

independentemente de transcrigdo e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

Y
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Sacretaria de Desenvolvimento Saclal e Direitos
Humanos — SDS0DH

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 — O presente termo de colaboragao, decorrente de chamamento publico da SDSDH,
tem por objeto, execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), conforme detalhado no Plano de Trabalho para criangas e adolescentes —
anexo do presente Termo de Colaboragao, independentemente de transcricio — de
acordo com a Resolugdc CNAS n° 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciaie), bem comc as demais resclugbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social relativas ao SCFV, além dos principios, diretrizes e orientagoes
que constam nos documentos de orientagdes técnicas publicadas pelo Ministéric do
Desenvalvimento Social (IMDS), para a utilizagéc dos recursos do Fundo Municipal da
Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

A
2.1 - S&0 obrigagdes: Hﬁ
| — Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

a) direcionar esforgos para garantir uma formagio cantinuada aos dirigentes e
t&cnicos da Organizagao da Sociedade Civil;

b) manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao do ohjeto previsto no
Plano de Trabalho, além da avaliagéo da execucgao e dos resultados, inclusive no que
diz respeito & qualidade dos servigos prestados e caso haja necessidade, solicitar
apoio técnico a outras secretarias da administragao plblica municipal;

s 3 i i ' i na form
¢) transferir & Organizagao da Sociedade Civil 0s recursos financeiros, 0 fﬂn F&""PEM@ *

cronograma de desembalso aprovado no Plano de Trabalho; Secretns i

d) proceder a rescisdo do termo de cclaboragdo caso os vicios constatados nao
sejam sanados, ou recebam parecer contrario a sua aprovagao,

e) analisar & emitir parecer acerca do Relatério de Execugao do Objeto;

f) analisar o Relatério de Execugéo Financeira, bem como as Prestagles de Contas

relativas ao objeto desta parceria;
Pric

£l

Av. Presidente Getilio Vargas| §36 Bajfro Novo | Qlinda | PE

CEP 53.030-010 | PABX: (B1) 3429.6777




Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SDSDH

ik

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
g) analisar, eventuais solicitagdes de reformulagioe do Plano de Trabalho, desde que

apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia, devidamente justificadas e que néc impliquem em alteragéo do objeto;

h) exercer a atividade nomativa, ¢ controle e a fiscalizagao sobre & execucao deste
Termo de Colaboragao, inclusive, se for o caso, para reorientagéo das agdes, no caso
de paralisagao das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das agoes pactuadas;

i} suspender a liberagao dos recursos quando constatar quaisquer iregularidades
decarrentes do Usc dos recursos ou outras pendéncias de ordem téecnica ou legal,
comunicando o fato & Organizagdo da Sociedade Civil, e fixando-lhe o prazo para
saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentas;

j} prorregar, de coficio, a vigéncia do instrumento, antes do seu témino, quanda der
causa a atraso na liberagso dos recursos, limitada & prorrogagao ao exato periodo do
atraso verificado;

k) fornecer, quando requisitadas pelos argaos de contrele interno e extemno e nos
limites de sua competéncia especifica, informagges relativas & parceria independente
de autorizagéoe judicial;

) fornecer a Crganizagdo da Saciedade Civil orientagdes e Modelo de Prestagao de
Contas no ato de celebracio desta parceria, e, no caso, de eventuais alteragdes do
contelido do modelo informar previamente a Instituigéo,

m) receber e enviar a Gerencia de Prestagdo de Contas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de Olinda, as prestagSes de, contas r, '5’@

n

encaminhadas pela Organizagdo da Scociedade Civil, no gue se refere i Execugio
financeira, fisica e metodoldgica da parceria, bem come natifica-la quando da sua nac
apresentagéo no prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagdo dos
recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

n} designar a servidora EVA MAY FELLOWS, matricula 45404-4 como gestora da
parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, por Portaria a ser publicada nc Diario

Oficial dos Municipios — DOM, apos a celebracédo deste Instrumento. o

p) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotadc ent
outro 6rgdo ou entidade, a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL E

Av. Presidente Getilio Vargas| 536 | Bairro Novo | Olinda | PE
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o L I N D A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos — SDSDH

PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
DIREITOS HUMANOS devera designar novo gestor, assurninde, enquanto isso ndo

ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as respectivas responsabilidades;
q) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

r) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagac das parcerias celebradas & dos
respectivos plancs de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo

encerramento;

s) divulgar pela internet os meios de representagéio sobre a aplicagdo irregular dos
recursas envoividos na parceria;

1) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
avidéncias de imegularidades na execugio do objeto da parceria.

A i\
Il — DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.: /’ |

a) desenvolver junto com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, ¢ objetc da parceria, executando as atividades inerentes a
implantaggo deste Termo de Colaboragéo, ¢om rigorosa obediéncia as metas e aos
indicadores estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

b) arcar com todos cs demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalhe;

c) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes scbre a execugao PRz

[}

financeira desta parceria,; Db
d) permitir a superviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo da SECRETAR-IA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS sobre o objeto da
presente parceria;

e) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a4 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

»
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humangs — SDSDH

e e e e i
PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
f) seleclonar & contratar os profissionais necessarios a consecugao da presente

parceria, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profi issionais, quando for o
caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis
Trabalhistas — CLT,

g) responsabilizar-se, com exclusividade, pelo gerenciamento dos recursas ariundos

da presente parceria;

h) responsabilizar-se pelo pagamenio dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais & comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria cu os danos decorrentes de

restricdio a sua execucio;

i) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescigorias, quando for o 0,
bem como os saldos das parcelas nao utiizadas, em aplicagéo financeira;

j) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do Brasil,
apresentando o extrato zerado da referida conta a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

k) dar livre acesso dos servidares dos orgéos ou das entidades publicas repassadaoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondemes aos Qe
processos, aos documentos, as informagbes referentes aos mstrumentos de m"
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014 e pelo Decreto Mumc:pal

n°® 148/2017, bem como aos locais de execugéo do objeto;

) arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou

qualquer tipo de corregéo/atualizagho, dentre outros;

v LtV
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Secretaria de Desenvalvimento Social e Direitos
Humanos — SD5SDH

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS )
m) prestar contas da aplicagédo dos recursos repassados na forma da clausula sétima

do presante instrumento,

n) divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e

dos estabelecimentos em que exerga suas agbes a presente parceria;
o) manter escrituragédo contabil regular,

p) manter-se atualizada, em caréter permanente, no cadastro e habilitagae juridica
das organizagbes parceiras dos Consethos Municipais da Assisténcia Social e dos

Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) apresentar, ttimestraimente, 4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, Relatério de Execugéc do Objeto e Relatério de Execugao
Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com
descricio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a

execucdo do objeto; @/

r) prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60 (sessenia) dias do
término da vigéncia, observando as orientagtes e Modelo de Prestacao de Contas;

s) devolver & SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicacGes
financeiras realizadas, por ocasiac da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da
parceria, no prazo imprarrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial;

t) manter registros, arquives e controles contabeis especificos para os dispéndgr?gF
relativos a esta parcena; gecretarin’

_ﬁn&%‘: “ B
u) operar, manter e conservar adequadamente o patrimbnio publico gerado pelos

investimentos decorrentes do Termo de colaboracdo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade,

v) paricipar de capacitagbes promovidas pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS e pelo
CONSELHOQ MUNICIBAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE;
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x) informar 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS

HUMANOS gualquer modificagac, supresséo ou acréscimo referente a sua natureza,
caracteristica, composicao ou outros fatos relevantes que possam de qualquer farma
interferir no cumprimento das obrigagbes por ora avengadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
transferira, para execugdo do presente termo de colaboragao, recursos no valor total
de R$ 64.800,00 (Sessenta e Quanto mil ¢ Citocentos Reais), correndo a despesa
aos recursos advindos da unidade orgamentaria do FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL {(FMAS) conforme detalhamento abaixo:

CRAS/TERRITORIO META | VALOR VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO | MENSAL

CRAS 5(Curo Preto, Jatoba a0 R$ 90,00 R$5.400,00 R$ 64.800,00

e 7°R0O)
Paan
3.2 — A transferéncia dos recursos ocorrera trimestralmente, cheervando o seﬁ\%

critério;

a) A OSC sb recebera o repasse referente a execugdo do segundo trimestre € nos
subseguentes apGs apresentagdo e aprovagio da Prestagdo de Contas parcial,
conforme item 5.1.1 deste edital;

b} A Administragic Publica observara os  valores correspondentes
&s metas pagas e nio executadas pela OSG, realizando o desconto dos respectivos

valores nos pagamentos subsequentes. e
mf; nwl -:"1 :

3.3. Os recursos transferidos em virtude desta parceria deveréo ser automaticamente
aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo
ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida plblica, enquanto nao

empregados na sua finalidade.

Vil
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3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, cbrigatoriamente, na conta a

ser aberta pela ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, isenta de tarifa bancaria,
conforme alinea j), do Inciso il, da Clausula Segunda.

3.5 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragéo ocorrerac a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento do FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) na seguinte datagdo orgamentaria:

| - Dotagio Orgamentaria FMAS: Fonte: 1660; Elemento
Despesa: 33.50.43; Projeto Atividade: 3010; Programa:
3008; Agao:0003;

3.6 — O cronograma de desembolso financeiro relacionado & execugdo desse Termo
de Colaboragéo devera obedecer ao previsto no Plane de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAQ FINANCEIRA @/

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalhe ou para aplicagdo ne mercado financeiro, nas
hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014, no Decrete Municipal n® 148/2017, vedada
sua utilizagéo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 — Toda movimentacio de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica, por meio da Transferéncia Eletrdnica Disponivel -
TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC, débito em conta, boleto bancario ou
cheque nominal, todos sujeitos a identificagéio do beneficiario final e a obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancaria. Os pagamentos devem ser realizados mediante
crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

AWD)
4.3 - Os recursos transferidos pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SGEIAL Rer 2
E DIREITOS HUMANOS niao poderdo ser utiizados para despesas efetuadas e ™ ’ §
periodo antericr ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apds o término da parceria desde a constituicao da obrigagéo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma.

4.4 — A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOSHUMANOS
reterA as parcelas dos recursos financeiros destinados a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o saneamento das impropriedades ocorrentes quando:
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a) a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL néo prestar contas de acordo com o
disposte em Lei;

b) houver evidéncias de iregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

¢} constatado desvio de finalidade na aplicagae dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio a cbrigagdes estabelecidas no
presente Termo de Colaboragéo,

d) a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipic ou pelos 6rgdos de
conircle interno ou externo;

e) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nac se mantiver habilitado durante todo
o periodo de vigéncia desta parceria, bem come deixar de informar qualquer
modificagdo, supressdo ou acréscimo referente & sua natureza, caracteristica,
composicio ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das cbrigagdes por ora avengadas,

45 - Havendo parcelamento do recurso financeiro, ficard condicionado a
apresentagio de prestagdo de contas parcial referente & primeira parcela liberada, e
assim sucessivamente.

4.5.1 - Caso a liberagio dos recursos seja efetuada em até duas parcelas, a
apresentagéc da Prestacda de Contas se fard no final da vigéncia da parceria,
globalizande as parcelas liberadas.

4.6 - No caso de aplicagio indevida dos recursos transferidos em decorréncia da

parceria, os valores deverio ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualiza¢do. et

monetaria a partir da data do recebimento, na forma da legislagao aplicavel. :

4.7 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
encaminhardo ac Ministério Piblico denncia confra a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, caso haja aplicagdo dos recursos financeiros percebidos em
decorréncia de parceria em fins diversos ao por ele previsto para as devidas
providéncias.
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CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 — A prestagio de contas serd um procedimento em gue a execucao da parceria
sora analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e
o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser de forma parcial e final.

5.1.1. A prestagao de contas parcial deverd ser apresentada trimestralmente atraves

da apresentacio dos documentos abaixo:
a) Relatorio da freqUéncia dos usuarios no servigo,
b) Relatoric de cumprimento do objeto €;

¢) Relatdrio de execucao financeira.

5.3. A prestacic de contas apresentada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu abjeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormencrizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resuliados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas,
e atender ao disposto nos artiges, 73, 74, 75, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86 e 87 do
Decreto Municipal n.° 148/2017, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes

e documentos:
| - extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, _eapETN ’

dados da ORGANIZAGCAC DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento rda P’Q@

parceria;

Il - comprovante do recclhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;
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V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

V! - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quande for o case.

§1° Ser@io glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§2° Os dados financeiros seréic analisados com © intuitce de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes;

§3° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados. 1

§4° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigbes ¢
procedimentos estabelecidos conforme previsto no planc de trabalho e neste termo de

colaboragio.

5.4. — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas parcialmente, da
boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos, a cada 03 {trés) meses € no prazo de

até 50 (sessenta) dias apds o final da vigéncia do termo de colabaragao.

§ 12 O disposto no caput ndo impede que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) promova a instauragéo de tomada de
contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na

execugdo do objeto.

i

5.5- A prestagdo de contas relativa & execucdo do termo de colaboragdo dar-se-a ':;g;;';'
mediante a analise dos documentos previstos ho plano de trakalho, bem como dos

seguintes relatorios:

&
184

i)
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| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE

CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do

objeto e o comparativo de metas propostas com os resuliados alcangados;

Il - relatério de execucao financeira do terma de colaboragdo, com a descrigéio das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgao do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano
de trabalhe.

56 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANGS
(SDSDH) considerarfo ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados

internamente, quande houver: @_’/

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos
termos do art. 58, da Lei Federai n.° 13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramente e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdc designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao.

5.7 - O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera conter
analise de eficacia e de efetividade das agfes quanto:

. y e B y
| - os resultados ja alcangados e seus beneficios; Se i e Dl b

I - os impactos econémicos ou sociais,;

lll - o grau de satisfagéo do publico-alvo; %
do objeto

IV - a possibiidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo’

pactuado.

5.8 - A manifestagdo conciusiva sobre a presiagfio de contas pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS {SDSDH) se dara no prazo
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méxima de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a entrega da prestagéo de contas final

pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor sobre:

| - aprovagéo da prestagao de contas;
Il - aprovagéo da prestagdc de contas com ressalvas; ou

I - rejeicAo da prestacao de contas e a determinagdo da imediata instauracao de

tomada de contas especial.

Paragrafo tinico. As impropriedades que deram causa a rejeigac da prestagao de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideracao por ocasidc da assinatura de futuras parcerias com a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

{SDSDH) ou com a administragéo publica, conforme definido em regulamento. @ﬂ/

5.9 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestaglo de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZAGAO DA SQCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou

cumprir a obrigagao.

§19 O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) possui para ...«
analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagao de resultados. ﬁ,f“"‘.* : F@'E
§2° Transcomidc ¢ prazo para saneamento da iregularidade ou da omissao, nao
havendo ¢ saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdio do danc e obtengao do ressarcimento,

nos termos da legislagao vigente.

5.10 - Q transcurso do prazo definido nos termos da subclausula 5.4 sem que as

contas tenham sido apreciadas:

P
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| - nae significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagdo a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam

ter sido causados aos cofres plblicos;

Il - nos casos em que nae for constatado dolo da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejulzo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sabre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste parégrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao
pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH);

5.11 - As prestagOes de contas serdo avaliadas: (Q@

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, © cumprimenta dos

objetivos e metas estabelecidos no plang de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer cutra

falta de natureza formal que n&c resulte em dano ac erario;
II! - irregulares, quando comprovada qualgquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;
.hmnﬂhg' pAULA 3
¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ST o FYRE 95
- O IMLI &
P e TSl

Iy

d} desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) responde pela deciséio sobre a aprovagéo da prestacdo de contas ou por
omissdo em relacdo a andlise de seu conte(do, levando em considerac@o, no

F A ,
[
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primeire caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao

a autoridades diretamente subardinadas, vedada a subdelegagio.

§ 2° Quando a prestagdo de contas for avaliada coma irregular, depois de exaurida a
fasc recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZAGAQO DA SOCIEDADE CiVIL
poderd soliciiar autorizag&o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agbes compensatdrias de interesse publice, mediante a apresentacao de
novo plano de trabalho, conforme © objeto descrite no termo de colaboragéo e a area
de atuacfio da organizagio, cuja mensuragac econdomica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nao tenha havido delo ou fraude € nao seia o caso de

restituicio integral dos recursos. @/

5.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contade do dia iitil subsequente ac da
prestacdo de contas, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu
arquivo os documentos originais gue compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ALTERACAO

6.1- A vigéncia deste Termo de Colaboracao serd de 12 (meses) meses, confadas a
partir da data de sua publicacéo, possibilitada a sua prorrogagéc por uma (nica vez,
por igual periodo, nas hipéteses abaixo relacionadas:

| - pela necessidade de continuidade da execugio do objeto do Termo de
Colaboragaoe, madiante justificativa teécnica;

Il - em decorréncia de alferagdes no quantitativo de metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Il — em caso de afrasc na liceragdo de recursos financeiros, nos termoes do artigo 55;”_.: otk
paragrafo Unico, da Lei Federal 13.018, de 2014. T s

6.2 — E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragao, permitid‘é a " .

ampliaco, reducio ou exclusac de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde que devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA

AVALIACAO

7.1 — Cabe a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOQCIAL E DIREITOS
HUMANQS, exercer as atribuigfies de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria.

7.2 - O relatdrio t&cnico a que se refere o art. 58 da Lei n.® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n® 148/2017, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas,

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficic social obtido em razao da execugio do objeto até o pericdo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

IV - analise dos documenios comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL na prestacao de contas, quando naa for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respective termo de

colaboracgio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

r AR P&c |
7.3 - Na hipaotese de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOQS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento do
objetc deste Termo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a

fim de realizar ou manter a execugo das metas ou atividades pactuadas:
=1
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| - assumir a responsabilidade pela execucio do restante do cbjeto previsto no plano

de trabalho, no caso de paralisagio, selecionando nova ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consideradc
na prestaciio de contas o que foi executado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS assumiram essas responsabilidades, repassandc a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 - Pela execugio da parceria em desacordo com o planc de trabalho e com as
hormas da Lei Federal n® 13019, de 2014, e da legislagio especifica, a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SCCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira

as seguintes sangdes:
| — adverténcia; %
Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publicc € impedimento de

celebrar parceria ou contrato com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH), por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou ceiebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de govemo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria auteridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso il : Pi‘e "

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competéncia
exclusiva dos representes da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIALA E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH), facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.
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Secretaria de Desenvelvimento Social e Direitos
Humanos — SDSDH

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS _
8.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da

prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infrag&c relacionada a
execugio da parceria.

8.3 — A prescricio sera interrompida com a edi¢io de ato administrativo voltado a
apuracac da infracaa.

8 4. Ficara impedida de celebrar novo termo de Colaboragéio a OSC que nao executar
o minimo de 70% (setenta por cento) das metas pactuadas neste Instrumento.

CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1 — Para os fins deste termo, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos envolvidos na parceria, necessarios , a
consecucio do cbjeto, mas que a ele nao se incorporam.

92 — Para os fins deste termo, equiparam-se a bens remanescentes os 5 e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzides, transformados ou construidos
com gs recursos aplicados em razio deste Termao de colaboragao.

9.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS (SDSDH) na hip6tese de sua extingéo.

9.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderée, a critério
da SECRETARIA DE DESENVCLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, ser
doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da organizacéo donataria, quande, apés a consecugdo do objeto, nao
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

9.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverio,
exclusivamente, ser utiizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de colaboragéo, sob pena de reversdo em favor
da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTC SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH).
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — SDSDH

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS .
CLAUSULA DECIMA-DA RETOMADA DQS BENS E ASSUNGCAO DE

RESPONSABILIDADE

10.1 - No caso de inexecugdc por culpa exclusiva da ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL, somente para assegurar o atendimente de servigos essenciais a
populagio, a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS (SDSDH) poderao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens pablicos em poder da organizagao da ORGANIZAGAQ DA
SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha side a modalidade ou fitulo que concedeu
direitos de uso de tais bens; Z(

v

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto nc plano
de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerade na prestacdo de contas o que foi executade pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, até o momento em que a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH}, assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Os participes do presente Termo de Colaboragio detém a faculdade de
rescindi-lo a qualguer tempo, com as respectivas condigées, sangies e delimitagdes 8
claras de responsabilidades, devendo essa inteng@o ser publicada em prazo nﬁaﬁv@
inferior a 60 (sessenta) dias. 7/ Jocl & DI oy

spsbn > 2R0B
;q,;qm;ulﬂ-‘ e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE =

121 — A eficacia do presente termo de ¢olaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragio ou ampliagio da execucdo do cobjete descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdio do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipic, a qual devera ser providenciada pela administragéo pablica municipal no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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Secretaria de Desenvolvimente Social e Direitos
Humanos — SDSDH

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
12.2 - Obriga-se a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL, em razéo deste Termo

de colaboragao, a fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de Olinda, notadamente
da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH} nos formuldrics, cartazes, folhetos, anlncios e matérias na midia, assim
como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, intemet e outros meios

de divulgagao, observando a legislagao eleitoral vigente.

12.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera divulgar na internst e em
locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes,
todas as acdes realizadas através desta parceria, celebrada com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH).

12.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de
divulgagao.

o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes.

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragéo serdo remetidas par
correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando

comprovade o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, nao poderao
se constituir em pecas de processo, € 0s respectivos originais deverfo ser

encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como:« 0f
guaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragéo, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relat6rios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

14.1. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condighgs de

habilitagdo previstas na Selegac durante o curso do presente TERMO. o
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o L I N D A Secretaria de Desenvolvimento Sacial e Direitos

Humanas - SDSDH

PREFEITURA MUNICIPAL

MALIS CONGUISTAS PARA TODOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da Comarca da Olinda, renunciando, desde ja, ambos os

participes a qualquer cutro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que véo assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

SECRETARIA DE DESENVOLWMENTO SOCIAL E
DIREITOS HU MANOS

TESTEMUNHAS:

1. Nome: %4 2. Noma: mg(-aww
OMB&E .3 gr

CPF n°: CPF n®: 024 | 43y- 47
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°05/2024

p"m‘rl’-uham

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPIO DE OLINDA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS (SDSDH) E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVILCENTRO EDUCACIONAL, SOCIAL E CULTURAL SHEKINA,
OBJETIVANDO A EXECUGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV.

( O MUNICIPIO DE OLINDA, ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH), CNPJ n° 10.404.184/0001-09, com sede a Av. Getulio Vargas, 536,
Bairro Novo, Olinda-PE, CEP: 53030-010, Telefone: 81 3429-6777, neste ato representado por sua
gestora, a Secretaria, ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS, brasileira, divorciada, assistente
social. inscrita no CPF do MF sob o n° 030.918.084-83, portadora do RG n° 5.074.098 SDS-PE,
residente e domiciliada no Municipio de Recife — PE, e CENTRO EDUCACIONAL, SOCIAL E
CULTURAL SHEKINA pessoa juridica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 07.747.552/0001-98,
com sede a Rua Monte Alegre, n° 300, Ouro Preto, Olinda-PE, CEP: 53.370-193, Telefone: 81 99921-
6786. email: ritashekina@hotmail.com, neste ato representado por sua Presidente, a Sra. RITA
MARIA TELES DE MENEZES QUEIROZ, brasileira, casada, professora, portadora do RG n°
1.287.891 SDS-PE, inscrita no CPF/MF n° 137.543.515-00, residente e domiciliada a Avenida
Joaquim Nabuco, 1637, Ap. 101, Bloco A-2, Varadouro, Olinda-PE, CEP: 53.330-740, telefone n°

g9?15-164?,res-olvem celebrar o presente termo aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n° 148/2017, independentemente de

transcricdo e mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo Aditivo € a prorrogagao do prazo de vigéncia da parceria por 12 (doze)
meses consecutivos, a contar de 02 de Janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, considerando
as razbes postas no Oficio n°® 438/2024 - GABINETE/SDSDH, para continuidade na execugao do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Q Secietaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Heyvo, Dlinoa-PE
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qualquet oulta modificagho nas metas estabelocidas e pactuadas no Plang de

NAC havera
Trahalhe antenor bem como, no valor ja pactuado na parceria - Termo de Colaboragao

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

A pattes ratificam todos os termos e condigbes das demais clausulas do Termo de Colaboragao

ora aditado. obrigando-se a fazé-lo valido e eficaz

£ por assim estarem plenamente de acordo, assinam 0s participes este Instrumento, o qual for

lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas que a

tudo presenciaram, para que produza seus juridicos e legais efeitos em juizo ou fora dele.

Olinda, 23 de §vawins de 2025. 2

7 )
K id w0
ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS &,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SQEIHL
DIREITOS HUMANOS eo@«»
‘ Q\« S

RITA MARIA TELE ZES QUEIROZ
CENTRO DE EDUCAé%NAL SOCIAL CULTURAR SHEKINA
TESTEMUNHAS:

1, L oo & 2,
Cm 33 Nofde e CPF n°: uféé',? 99‘(’#

Nome e CPF:036 445

T &8 U"“""““’”%l'lu «oclal e Direitos Humanos
! eAulla Vengas, LEE i airro Nove, Olinca |]




