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EDITAL DE CHAMAMENTQ PUBLICO N.°01/2026 - SDSDH SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SDSDH SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

EINTAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2026 - SDSDH
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos — SCFV
PREAMBULO

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos {(SDSDH) torna pitblico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o teor do

presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°01/2026 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCUILOS -

SCFV, visando a selegdo de propostas de ORGANIZACOES DA SQCIEDADE CIVIL, com no minime 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO,

comprovado por meio de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com compravagio de experiéneia prévia na realizacdo do

objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei

Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, como também com o Decreto Municipal n® 148/2017, para a celebragio de

TERMO DE COLABORACAO visando a execugio de SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, no
municipio de Olinda, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e define as diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e
esultados esperados, no Municipio de Olinda.

Para fins deste Edital, considera-se ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, doravante denominada tic somente OSC, as pessoas juridicas
clencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ¢ “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracBes, vocacionadas para o atendimento, de forma
continuada, permanente ¢ plansjada, 4 execugio de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de

vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 19, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

1.3, Para a execugic do objeto previsto no presente edital, ndo sera admitida a proposi¢io para atuagiio em rede entre OSC’s.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do chamamento publico deverSo observar rigorosamente, local, data € o hordrio fixado para o chamamento,

protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serfio tolerados.

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade deste Chamamento Publico é a selegdo de Propostas, para a celebragio de TERMO DE COLABORAGAO com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) para a execugio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no municipic de
Olinda, em regime de mitua cooperagio, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros 3 OSC selecionada, conforme condigles estabelecidas
neste Edital ¢ em seus Anexos.

3. PO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O TERMO DE COLABORAGAQ tera por obieto a execugdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV, CONFORME ESPECIFICAD(Q NOQ ANEXO [ — Planc de Irabalho para atendimento a criangas e adolescentes de acordo com a
RESOLUCAQC CNAS N® 109/2009 (Tipificagio Nacional de Servigos Sovivassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, além dos principios,
liretrizes & orientagdes que constam nos documentos de orientagées técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento € Assisténcia Social,

imilia ¢ Combate a Fome — MDS, devendo ser consideradas as descrigBes dos servigos, bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO 1 -
Plano de Trabalho para atendimento a criangas ¢ adolescentes.

4. DOS ANEXOS

4.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 08 anexos:

ANEXO [ - PLANO DE TRABAIHO - para atendimento a criangas e adolescentes

ANEXO 1 - DECLARACAQ DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES
ANEXO [T - DECLARAGAD DA NAQ OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV- DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI - MODELO DE RELACAQ NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ANEXQ VII - DECLARACAOQ DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO
5.1. As metas de atendimento almejadas neste Edital somam o nimero de 870(oitocentos € setenta metas) distribuidas conforme discriminagéo nos
quadros abaixo:

SCFYV Criancgas e Adolescentes
A meta estabelecida corresponde a todo o tetritofio de referéncia do CRAS.
G. DO YALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1, Os recursos financeiros para a celebragfio do TERMOQ DE COLABORACAD, a ser formalizado em decorréncia deste EDITAL, serfo atendidos
pela dotagdo orgamentéaria prevista no exercicio de 2023 e subsequentes, abaixo indicadas:
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CRAS TERRITORIO 062 17 anes

Passarinho CRAS 1 RPAIL:Passarinho, Caixa D' Agua, Corrego do Abacaxi, Alte da Bondade, Alto do Sol N Alto da Macaiba ¢ Alto do Cajueiro. 60

Aguas Compridas CRAS 2 RPA 2: Estyada de dguas Compridas, Alto Nova Olinda, Nova Olinda, Santa Casa, Cmrego da Bondade, Coiregp do Capim, Cémego do |90
Abacaxi, Alto da Redengiio e Alto da Capguista, Cémrego Nozioho & Cérrego Aureliano.

Sapucain CRAS 3 RPA3:8apucaia de Dentro, Sapucaia de Fora,S5a Benedito, Agwazinha e Jardim Brasil v 90

Peixinhos CRAS 4 RPA 3: Peixinhos 180

Vila Manchete CRAS 5 RPA 4: Jerdim Brasil ¢ Vila Pepular 120
RPA 5: Ouro Preto, Jatobd & 7° RO,

Varadouro CRAS 8 RPA 8: Amaro Brance, Amparo, Bonsucesso, Carmo, Guadalupe, Monte, Santa Tereza ¢ Varadouro 150

Rio Doce CRAS % RPA 16: Rio Doce 120

Sitio Nova CRAS 10 RPA3:8algadinho e SitiaNova 60
TOTAL 870

I - Dotagio Orcamentaria: Fonte:1660 - FMAS - Transferéncia de recursos via FAF - Unifio; Elemento Despesa: 3.3.50.43 - SUBVENCOES
SOCIAIS; Programa; 3008 - DESENVOLVIMENTO DA PROTECAD SOCIAL BASICA; Acfo:3010; Subagio; 010003 - MANTER E
POTENCIALIZAR O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Valor de Referéncia:

|Faixa Etéria |Valur unitirio FMAS ‘
ﬁiam;as e Adolescentes de 06 8 17 anos |R_$ 50,00 |

6.1.1. O teto para execugfo do servigo, a ser custeado, serd de R$522.000, sendo liberado mensalmente R$ 43.500,00 equivalente 4 FONTE 1660,
estabelecido conforme as descri¢des do Anexo I — Plano de Trabalho - para atendimento a criangas e adolescentes e ao para execugfo da parceria no
periodo previsto de 12 (doze)} meses, prorrogavel uma finica vez por igual pericdo, nas hipdteses abaixo relacionadas:

I - pela necessidade de continuidade da execugio do objeto do Termo de Colaboragio, mediante justificativa técnica; =
II - em decorréncia de alteragdes no quantitativo de metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

I — em caso de atraso na liberacfio de recursos financeiros, nos termos do artigo 55, pardgrafo tnico da Lei 13.019, de 2014,

6.3. - A liberagio dos recursos ser4 mensal considerando a disponibilidade or¢amentiria e financeira e ap6s andlise da prestagfio de contas parcial.
6.4. — Que os valores dos repasses deverfio ser depositados em conta bancéria especifica da parceria, indicada no instrumento da parceria, utilizada
exclusivamente para movimentagio financeira referente ao objeto do Termo de Colaboragdo, oriundo deste Edital e conforme Anexo VII -
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA.

6.5 — Cumprindo o termo mediante receita vinculada ao objeto pactyado Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, repassado pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS,

7. DA COMISSAO DE SELECAO
7.1. A Comissio de Selegiio, conforme artige 21 do Decreto Municipal n° 148/2017, drgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico foi constituida na forma da Portaria n° 076/2025- SDSDH, sendo composta pelos seguintes membros:

1. Titulares:

Membro Matricula |
Carla Cynyrs Candido Gracirao 191035 '
Jogineide Ferreira do Silva 42484-6

Gilmars Maira de Santata Peieira T46838-6

Lern Josina Nogneira do Carvelho 48863-1

ol

I1. Suplentes:

Membro Matricula

Karla Nascimento Ramos Soares 72920-5

Ronaldo Viana da Silva 666769-1

Eva May Fellows 454044-3

Elinne Lopes da Silva 648400-1

7.2. Os membros da Comissio deverfio ter experiéncia na drea de Assisténeia Social.

7.3. O membro da Comissfio devera se declarar impedido de participar do processo de selegiio quando verificar que tenha participado, nos tltimos 5
(cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacio da Sociedade Civil participante do
chamamento piiblico, ou que dela tenha recebido, como beneficidrio, no mesmo periodo, quaisquer servigos, bem como nas hipdteses em que seja
cOnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da Organizacio da Sociedade Civil.

7.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegfio poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndio seja membro desse
colegiado.

8. ETAPAS DA FASE DE SELECAO

A fase de selegio observaré as seguintes etapas:

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O Plano de Trabalho e demais documentos exigidos desde o inicio neste edital, deverdio ser apresentados em versdio digital com os documentos
compilados em um tnico arquivo no formato PDF, tamanho méximo 10 (DEZ) MB, a serom enviadas exclusivamente por email:
equipetecnica.desocial@olinda.pe.gov.br no perfodo de 22/01/2026 a 26/01/2026, todos devidamente assinados.

9.2 Também deverio ser enviados por email as documentagBes exigidas no item 11 deste edital.
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ETAFPA

DESCRICAOQ DA ETAPA

DATA

01

Publicagao do Edital de Chamamento Pablice

12 & 18/0L/2026

Prazo para impugnagéo do Edital

19 a 21/01/2026

Envio das prapostas pelas OSC’s

22 a 26/01/2026

Analise das propostas pela Comissic de Selegio

27 a 29/01/2026

Divulgagao do resultado preliminar

30/01/2026

Prazo para interposic&o de recurscs contra o resultado preliminar

02 a D6/G2/2026

Prazo para respostas aos recursos, se houver

07 ¢ D8/02/2026

Hompologagdo e publicegiio do resultado definitivo das decisdes recursais proferidas, se houver

09/02/2026

9.3 O email enviado devera ter o seguinte titulo: NOME DA OSC EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026.

9.4 No periodo que corresponde ao prazo de recebimento das propostas a OSC devera trazer as documentagfes originais referentes aos estatutos, atas

e demais documentos exigidos na Lei 13.019/2014, a fim de ser atestado pela comissio de selegiio que o material enviado confere com o original.

9.5Tais procedimentos deverdo ser realizados impreterivelmente nos prazos abaixo:
Data do inicio de recebimento das propostas: 22/01/2026

Data do término do recebimento das propostas: 26/01/2026 equipetecnica.desocial@olinda.pe.gov.br

Local de conferéncia da documentagio da OSC: Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos, localizada nesta cidade de
Olinda, na Av. Getilio Vargas, 536, Bairro Novo.

Equipe de Conferéncia: Comissio de Selegiio Horario: 8 4s 13h
9.6. A Comissio de Selegio ao conferir a documentagio enviada por email com o original apresentado , conforme especificados no item 9.4, o fard
na presenca do representante da OSC e registrard no proprie email, se atesta com o original.
9.7. Neste chamamento pablico poderfo ser selecionadas tantas QOSC’s quantas forem necessérias para que o referencial de atendimento constante do

Anexo I — Plano de Trabalho - para atendimento a criangas ¢ adolescentes do presente edital seja atendido.

10. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

10,1 Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboragfo com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH) a OSC que:
Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfio esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

Il Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
III- Tenha como dirigente membro de Poder cu do Ministério Pablico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragio Publica direta ou indireta
do municipio de Olinda, estendendo-se a vedagio aos respectives conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral € por
afinidade, até o segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administragio pilblica nos tiltimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b} for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢io;
c) a apreciagio das contas estiver pendente de decisfo sobre recurso com efeito Suspensivo,

TV, Tenha sido punida com uma das sangBes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n® 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

V. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos iltimos 8 {oito) anos;

V1. Nio ter inscrigiio no CMASO ¢ COMDACO de no minimo 1 {um) ano e atualizada;
VIIL Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou tejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungfo de confianga, enquanto durar a inabilitagfio;

¢} considerada responsivel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I ¢ III do artigo 12 da

Lei Federal n°® 8.429/92;

10.2. Em qualquer das hipéteses de impedimento previstas neste edital que resultem em dano ao erdrio persistira o impedimento para a celebragio de

parcerias, enquanto nfio houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsével a OSC, ou seu dirigente,

10.3. As vedagdes previstas no inciso III, do item 10.1, ndio se aplicam 2 celebragio de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragio, simultaneamente como
“irigente ¢ administrador phblico.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO
11.1. Todas as declarages de que trata o presente Edital deverdo ser subscritas pelo(s) representante(s} legal(is) das OSC’s e impressas em seu papel

timbrado.

11.2. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de selegfio, as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da
proposta de Planc de Trabalho (Anexo I), os seguintes documentos:
I- Cépia do estatute social ¢ suas alteragGes registradas em cartdrio, que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei

n° 13.019, de 2014,

I - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventuzal(is) filial(is) executora(s) da

OSC.

1II. Ata de posse da atual diretoria da OSC.
IV — Anexos II, IIT, IV, V e V1 e VII devidamente preenchidos deste Edital,

V — Declaraghio de registro do CMASO ¢ COMDACO de no minimo 01 (um) ano. £
11.3. A nfio entrega da documentacdo elencada nos incisos do itemn 11.1 acarretara na desclassificagio da OSC concorrente., {
11.4. As O5C’s deveriio comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do Anexo I — Plano de Trabalho, pata: | f :2 5
I- pessoas com deficiéncia; \ /
II - pessoas com mobilidade reduzida, N\
N

12. DA PROFOSTA DE PLANO DE TRABALHO
12.1 As OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragio para execugio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
deverdo aprescntar proposta de Plano de Trabalho cenforme especificado no ANEXO I~ PLANO DE TRABALHO - para atendimente a criangas ¢
adolescentes, em consonéncia com os termos deste Edital, & os documentos listados no item 11,
12.2 A apresentagdo da proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC ao atendimento das metas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos (SDSDH), a partir da pactuagio com o Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Cotnbate a Fome —
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MDS, cofinanciador do SCFV, e ratificadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda (CMASO), visando o exercicio do controle
social, conforme o quadro de metas constante deste Edital.

12.3. A estimativa das despesas de que trata o artigo 13, do Decreto Municipal n® 148/2017, deverd incluir os elementos indicativos da mensuragio
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com cutras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés)
cotagdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicacBes especializadas ou quaisquer outras fontes de. informagio disponiveis ao
publico.

12.4. Serfo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que nio possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e o cumprimento das
normas pertinentes.

12.5. As propostas deverdio seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO constante do Anexo I para atendimento a criangas ¢ adolescentes, e
deverdio ser impressas em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas ¢ a (ltima agsinada por seu representante legal,
redigido em lingua portuguesa, salvo quanto 4s expressdes técnicas de uso comente.

12.6. As propostas do item 12.5 deverfio ser apresentadas em versiio digital com os documentos compilados em um Unico arquivo no formato PDF,
tamanho miximo 10(DEZ) MB, a serem enviadas exclusivamente por email: equipetecnica.desocial@olinda pe.gov.br de 22/01/2026 a 26/01/2026,
devidamente assinado.

12.7. A entrega da proposta de PLANO DE TRABALHO ndo gera direito & celebragio da parceria.

13. AVALTACAO DAS PROPOSTAS

13.1, A avaliacio das propostas tera caréter eliminatério e classificatério, e as propostas serfio julgadas com independéncia técnica e classificadas por
ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagio e julgamento estabelecidos neste Edital, bem como o custo para a eelebragio da
parceria..

132, A andlise técnica devers obedecer aos critérios objetivos de selegio e julgamento das propostas e metodologia de pontuagiio conforme
estabelecidos abaixo:

13.3.1. — Critérios de Julgamento ¢ Metodologia de pontuagio

I - A andlise técnica das propostas tem caréter eliminatétio e classificatério e serd de responsabilidade da Comisséo de Selegfio. Serfio eliminadas as
propostas que:

a) Que ndo se enquadrarem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que nfo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital;

II - A classificagio das propostas ocorrerd pela anilise e avaliagio comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixt—
discriminadas e com a proposta de pentuagio em seguida:

Critérios de Metadologin de Fontuncio FontuagiuMixima por Item
Julgamento
{A) Informagdes sobre ngdes @ screm executadas, metas a|Grau pleno de atepdimento (4.9 pontos) 4,0

serem atingidas, indicaderes que afrirdo o cumprimento das| Grau setisfatério do atendimento (2,0 pontos)

g

metas O néo i ou o atend] ) insatisfattrio (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zere” peste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art. 26 §1° e §2°, do Decreto n

148, de 2017.
(B} Informagdes sobre dologia @ ser aplicada,|Grau pleno de adequagdo (2,0) 2,6
adequagfio ds normativas do SCFV Grau satisfatbrio de adequagio (1,0)

O nfo atendimento ou ¢ stendimenta insetsfatorio do requisito de adequagdo (0,0).

() Descrigho da realidade objeto da parceria e do nexo entre| Grau pleno da descrigio (1,0) 1,0
essa realidade ¢ a atividade ou projeto proposto Grau satisfatérnio da descriciio (.5}

O nfio atendimento cu o atendimento insatisfatorio {0,0).

OBS.: A atribmigéo de nota “zero” neste critério implica eliminagao da proposta, por forga de art. 26 §1° ¢ §2°, do Decreto n°
148, de 2017,

(D) Adequagiio da praposta ac valor de referfnoia constante|O valor globel proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo de que o valor de referéncia (1,0 1.0
do Edital, com mengio expressa ag valor global dz proposta | O valor global propaste £ igual ou até 1034 (dez por cento), exclusive, mais baixe do que o valor de referéncia {0,5);

© valor global proposto é superior ac valor de referéncia (9,0).

OBS.: OBS.; A atribuigde de nota “zero” meste critério implica eliminaga dn proposta, por forga do art. 26 §1° & §2° do

Decreta p° 148, de 2017,

(E) InformagSes sobre oz prazos pars execugiio das agSes ¢|O velor global proposta &, pelo menos, £0% (dez por cento) mais baixo do que o valor d¢ referéncia (1,0); 1.0
para o cumprimento das metas O valor global proposto & igual ou até 1095 (dez por cento), exclusive, mais baixo de grie o valor de referéncia (0,5);

0 valor global propesto & superjor ao vaks de referéneia (0,0).

OBS.: OBS.; A stribui¢ho de nota “zerc” neste critério implica eliminagio de proposts, por forga do aft. 26 §1° e §2°, do
Decreto n° 148, de 2017.

(F) Capacidade técnic! ional da patituico prop Grau pleno de idade técnico-operacional (2,6). 1,0

por meio de experifocis comprovads no portfdlia de|Grau satisfatdrio de capacidade técnico-operacional (1,0).

PP

ou proj relacionad O nio atendimento pu o atendimento insstisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

realizages na gestio de eti

20 objeto da parceria ou de natureza semelhante

Pontuagio Mixima Glebal 10,0

III- A Classificagéio para cada quesito de avaliago se trata a Metodologia de Pontuaciio da tabela acima, constante deste Edital, devera ser feita
segundo os seguintes conceitos:

a} Grau Pleno de Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢les do Edital e
seus anexos; cotrecio € precisio na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem ¢ dominios dos temas; coeréncia ¢ integragio da
proposta de plano de trabatho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposigio.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensio do tema; com pouco dominio de tema; pouca coeréncia e
integragfio da proposta de plano de trabalho, sem obj etividade ou clateza.

¢} Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensfio do tema ou
apresentando informagBes antagnicas e erros graves na abordagem do tema on ndo abordando o tema indicado; as informages néo correspondem
a0 solicitado neste Edital.

IV - A nota final corresponder 3 soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagio méxima de 10 (dez) pontos.

V - Setdio desclassificados os planos de trabalho que:
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b)Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E);
¢) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital, . )
VI - As Propostas de Plano de Trabalho nio eliminadas serfio classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total abtida com base
nos Critérios de Julgamento constantes no presente Edital, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissdo de Selegfio, em relagio a cada um dos critérios de julgamento,
13.2.2. - Critérios de Desempate

- Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem: 0 3 ‘Jf;\
¢) Maior nota no jtem F;

a) Maior nota no item A;

b} Maior nota no item B; /{92/\{

d}Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz. \ -

I1 - Sera obrigatoriamente justificada a sele¢io de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico,

14. DA PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DE METAS

14.1. A prestagio de contas e o monitoramento de metas serd um procedimento em que a execugfio da parceria serd analisada e avaliada, pelo qual

seja possivel verificar o cumprimento do objeto € o alcance das metas e dos Tesultados previstos, e deverd ser parcial e final,

A prestagio de contas parcial serd trimestral através da apresentagio de Relatério de Cumprimento do Objeto, conforme artigo n° 74 Decreto

Municipal n® 148/2017.

14,1.2. A prestagao de contas serd composta:

14.1.3. Registro da freqiiéncia dos usuarios do servigo; Relatério de cumprimento do objeto e Relatério de execugdo financeira

A prestagio de contas ocorrerd mensalmente, bem como o Tepasse dos recursos, para o repasse da segunda parcela e nos posteriores, havera a

observagio das metas pagas e, porventura, ndo executadas, sendo descontados os valores correspondentes nos pagamentos subseqiientes.

14.2. A prestacdo de contas ¢ o Relatério de Cumprimento do Objeto de metas apresentados pela OSC deverdo conter elementos que permitam ao

gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢iio pormenorizada das atividades

realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagfio de contas, segundo o previsto no
blana de trabalho.

4.3. O relatério de execugdio financeira, além de indicar ¢ demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera
ser acompanhade dos extratos bancérios da conta especifica vinculada & execugio da parceria, da conciliagio bancéria e dos comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da relagio trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes 4 Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagiio de contas.

14.4. As OSC’s ficam obrigadas a publicizarem as informagGes referentes & utilizagdo de recursos na execugio da parceria, em forma de prestagio de
contas, conforme o previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 (MROSC).

15. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificagio das propostas e respectiva pontuagio das OSC’s selecionadas ser divulgado no Didrio Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE) ¢ na Plataforma do MROSC constante no site www.olinda pe.gov.br:

O Termo de Colaboragiio somente serd celebrado com as OSC’s selecionadas, apés homologagio.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERFOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

16.1. O recurso deverd ser interposto por escrito e entregue com uma cépia em via digital, em formato PDF, ou assemelhado, 8 COMISSAO DE
SELECAO, protocoladas na sede da Secretaria de Desenvalvimento Social e Direitos Humanos, no prazo previsto no Artigo 32, do Decreto
Municipal n° 148, de 2017, ou seja, 05 (cinco) dias contados a partir da publicagfo da decisdo,

16.2. Havendo recurso, nfio serio admitidas razfies acerca do teor do edital, bem como novos documentos ou complementagBes que ndo estejam
contidos na proposta ariginalmente apresentada.

16.3. Nio serfio conhecidos recursos interpestos fora do prazo.

16.4. A Comissfio de Selegio julgard os recursos interpostos, no prazo de 02 (dois) dias, sendo o resultado divulgade no Dirio Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE).

7. DAHOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO
17.1. ApGs ¢ julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigdo, sem interposigio destes, a Comissio de Selegiio encerrars seu
trabalho encaminhande o resultado final da selegio mediante ata, que serd anexada ac processo administrativo, contendo a lista classificatéria das
OSC’s participantes 4 Secrctéria da pasta de Dessnvelvimento Social ¢ Direitos Humanos para HOMOLOGACGAO,
17.2. O resultado final do julgamento do Chamamento Piblico e 2 homologagio promovidos nos termas deste Edital serfo divulgados no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).
17.3. A homologagdo nfo obriga a Administracio Prblica a formalizar os Termos de Colaboragéo com as OSC’s que tiveram as propostas de plano
de trabalho selecionadas.
17.4. A celebragiio do Termo de Colaboragiio sera realizada mediante necessidade da Administragio Publica.
18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
18.1. Para a celebragio da parceria, a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanes (SDSDH) convocard cada OSC selecionada para, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e dos arfigos 36 e 37, do Decreto
Mumicipal n® 148/2017, e cutras legislages, apresentando, especialmente:
I- Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e 4 Divida Ativa da Unifio;
Ii- Certidiio de Regularidade Tributaria Municipal e Estadual;
M- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
IV- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
V- Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
VI Certidio de existéneia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia autenticada do estatuto regisirado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
VII- Copia autenticada da tiltima ata de eleigho em que conste a diregdo atual da erganizagéo da sociedade civil registrada;
VIII- Relaglo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio
eletrénico, niimero e drgéo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro do CPF de cada um deles;
a} Copia autenticada do RG e do CPF do (s) representante (s) legal (is) da OSC;
b} Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC;
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XI- 86 poderio celebrar o Termo de Colaboragio as Organizagdes da Sociedade Civil com no minime 01 (um) ano de CADASTRO ATIVO,
comprovado por intermédio do Estatuto Social ¢ por mejo de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e com comprovagio de no
minimo de 01 (um) ano de experifncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de natureza semelhante, bem como capacidade técnica e
operacicnal, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ suas alteragbes posteriores, como
também com o Decreto Municipal n® 148/2017. Sero admitidos comoe comprovante de experiéncia prévia, dentre outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgfios e entidades da administragéo pablica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agGes desenvolvidas;

¢} publicagBes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento realizadas pela organizago da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagfio da sociedade civil scjam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

XII - — Apresentagiio da relagiio da equipe técnica, com a discriminagio dos membros e respectivas fungdes, inclusive curriculos atualizados e
compativeis com as fungdes desempenhadas;

XIII- Cépia autenticada de documente que comprove que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego registrado ne CNPJ, tais como
contrato de locagiio, conta de consumo, entre cuiros; e

— Prova da propriedade ou posse legitima do imével, mediante certidio de propriedade emitida pelo Cartério de Registros de Iméveis, contrato de
locagiio, contrato de cessio de uso, comodato ou outre instrumento juridico equivalente, caso seja necessdrio & execugio do objeto.

18.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certides ndo
estiverem disponiveis cletronicamente, a organizagio da sociedade civil serd notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis, regularizar a
documentagfio, sob pena de nio celebragio da parceria,

18.3. Serfio consideradas regulares, para fins de cumptimento do disposto neste edital, as certidSes positivas com efeito de negativas.

18.4. As OSC’s selecionadas que nfio apresentarem as comprovagGes e documentos necessérios & celebragfio da parcetia serfio desclassificadas.

18.5. Em caso de desclassificagio de alguma OSC serd convocada a imediatamente mais bem classificada para que apresente as comprovagdes € oS
documentos exigidos neste Edital.

19. DAS OBRIGAGCOES

19.1 - Sdo obrigagdes:

I - Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIRFITOS HUMANOS: e
a) direcionar esforgos para garantir uma formagdo continuada aos dirigentes e técnicos da Organizagfio da Sociedade Civil,

b} manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio do objeto previsto no Plano de Trabalho, além da avaliagio da execugho e dos
resultados, inclusive no que diz respeito 4 qualidade dos servigos prestados e caso haja necessidade, solicitar apoio téenico a outras secretarias da
administragfio pablica municipal;

¢) transferir 3 Organizacio da Sociedade Civil os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso apravado no Plano de Trabalho;

d) procedet 4 rescisio do termo de colaboragiio caso os vicios constatados no sejam sanados, ou recebam parecer contrario a sua aprovacio;

&) analisar e emitir parecer acerca do Relatrio de Execuglio do Objeto;

analisar o Relatério de Execugdo Financeira, bem como as Prestagdes de Comtas relativas ao objeto desta parceria;

g) analisar, eventuais solicitages de reformulagio do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéneia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragio do objeto;

h) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagio sabre a execugio deste Termo de Colaboragio, inclusive, se for o caso, para reorientago
das agdes, no caso de paralisagio das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agBes
pactuadas;

i) suspender a liberagio dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
téenica ou legal, comunicando o fato 3 Organizagio da Sociedade Civil, e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentacio de informagtes ¢
esclarecimentos;

j) prorrogar, de oficio, a vigéneia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagfio dos recursos, limitada a prorrogagio
ao exato periedo do atraso verificado,

k) fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno ¢ externo ¢ nos limites de sua competéncia especifica, informagbes relativas a
parceria independente de autorizagfo judicial;

1)) fornecer & Organizagiio da Sociedade Civil orientagbes ¢ Modclo de Prestagio de Contag no ato de celebragio decta parceria, e, no cago,
eventuais alteragdes do contetdo do modelo informar previamente a 1) Instituigio; S
m) receber ¢ enviar & Geréncia de Prestagiio de Contas da Secretaria de Desenvolvimento Social € Direitos Humanos de Olinda, as prestaces de
contas encaminhadas pela Organizagio da Sociedade Civil, no que se refere & execug8o financeira, fisica e metodologica da parceria, bem como
notificé-la quando da sua nfio apresentagio no prazo fixado e ainda quando constatada a mé aplicagdo dos recursos, instaurando, se for o caso, a
correspondente Tomada de Contas Especial;

n) Designar Karla Nascimento Ramos Soares, como gestora da parceria, com poderes de controle e fiscalizagio, conforme Portaria n® 078/2025 -
SDSDH, publicada no Didrio Oficial dos Municipios na data de 15 de dezembro de 2025.

0) na hipbtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotade em outro 6rgdo ou entidade, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso no ocorrer, todas ag obrigagBes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

p) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagdo de recursos;

manter, em seu sitio oficial na Internet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabatho, até cento € oitenta dias apds o
respectivo encerramento;

q) divulgar pela Internet os meios de representagio sobre a aplicaggo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

1) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

I — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) desenvolver junto com a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, o objeto da parceria, executando as
atividades inerentes & implantagio deste Termo de Colaboragio, com rigorosa obediéncia ds metas e aos indicadores estabelecidos pelo Plano de
Trabalho;

b) arcar com todos os demais ¢ustos que superem a estimativa prevista no Plano de Trabalho;

c)prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagBes sebre a execugio financeira desta parceria;

d) permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS sobre o objeto da presente parceria;

¢) manter atualizadas as informagdes cadastrais junto 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragies em seus atos constitutivos;
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f) selecionar e contratar os profissionais necessdrios 3 consecucdio da presente parceria, anotando e dande baixa nas resgec

g) responsabilizar-se, com exclusividade, pelo gerenciamento dos recursos orivndos da presente parceria;

rAl
L]

tivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagio vigente e, em particular, a Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT; LY 2 -)/

h} responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugio do obj _rﬁi@tﬂfﬁq
presente TERMO, nfio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiria da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua

cxecugdo;

1) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagio

financeira;

abrir conta comente bancdria especifica isenta de tarifa bapcaria no Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado da referida conta 3

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

Iabrir conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria no Banco do Brasil , aprensentando o extrato zerado da referida conta & SECRETARIAE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

k) dar livie acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de

2014 ¢ pelo Decreto Municipal n° 148/2017, bem como aos locais de execucdo do objeto;

[} arcar com os acréscimos decorrentes de atrago de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tertha dado causa, tais como

juros ou qualquer tipo de corregio/atualizagio, denire outros;
m) prestar contas da aplicagdo dos recursos repassades na forma da cliusula sétima do presente instrumento;

1) divulgar a presente parceria na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente

parceria;
0) manter escritura¢do contdbil regular;

p) manter-se atualizads, em carater permanente, no cadastro ¢ habilitacio juridica das organizages parceiras dos Conselhos Municipais da

Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

q) apresentar, mensalmente, 4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Relatério de Execugio do
Objeto e Relatorio de Execugio Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com descrigio das despesas e

receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto;

" rprestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60 (sessenta) dias do término da vigéneia, observando ag orientagiies e Modelo de

Prestacdo de Contas;

5) devolver 4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS o saldo financeiro remanescente, inclusive os
obtidos das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusio, denfincia, rescisfio ou extingio da parceria, no prazo improrrogével de 30

(trinta} dias do evento, sob pena de imediata instaura¢fo de Tomada de Contas Especial;
t) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos 2 esta parceria;

u) operar, manfer e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de colaboragdo, de forma a

possibilitar a sua funcionalidade;

v} participar de capacitagfes promovidas pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS ¢

pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

x) informar 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E MREITOS HUMANOS qualquer modificagio, supressio ou acréscima
referente 4 sua natureza, caracteristica, composiciio ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das

obrigagdes por ora avengadas.

20. FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

20.1. Além das OSC’s, qualquer cidadio & parte legitima para impugnar o presente Edital e seus anexos, mediante manifestacio escrita enderecada 2
Comissio de Selegdo e protocolada na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direjtos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias tteis,

contados da divulgagao do extrato do Edital no Didrie Oficial dos Municipios de Pernambuco {AMUFE),

20.2. A andlise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos caberd 4 Secretaria da pasta de Desenvolvimento Social ¢

Direitos Humanos em decisdo irrecorrivel que poderd ser precedida de manifestagio técnica, no prazo de 08 dias fiteis.

20.3. Sendo acolhida alguma impugnagiio que implique em alteragio dos termos do Edital, a decisio da Secretdria da pasta de Degenvolvimento
Social e Direitos Humanos podera determinar a adequacio dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete a formulagdo das propostas

1 o principio da isonomia e republicagfio do instrumento convocatorio.
£0.4. Niio ocorrendo o disposto no item 19.3, o pedido de impugnagiio nio suspenderd os prazos previstos neste Edital.
20.5. Nao serd conhecida qualquer impugnagio interposta fora do prazo determinado ne item 20.1 deste Edital;

20.6. As respostas as impugnagfecs ¢ recursos, além da publicacdo no Dirio Oficial dos Municipios de Pernambuco, serfio juntadas nos autos do

processo de Chamamento Piblico
20.7. A impugnagio feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do Chamamento Piblico definido neste Edital.

20.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuajs impugnacdes e decisdes, serfio publicados no Didrie Oficial dos Municipios de Pernambuco.

21. DISPOSICOES GERAIS

2L.1. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 0til, conforme calendério de funcionamento da administragio

publica,
21.2, Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento,

21.3. E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processe de chamamento piblico no Didrio Oficial dos

Municipios de Pernambuco e na plataforma do MROSC no site oficial da Prefeitura, para conhecimento de possiveis comunicados e alterages.

21.4. O sitio eletrdnico no qual serfio publicados os decumentos exigidos pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos previstos no
Decreto Municipal n° 148, de 21 de novembro de 2017, inclusive este Edital, sera o Di4rio Oficial dos Municipios de Pernambuco ¢ a plataforma do

MROSC no site oficial “www.olinda.pe.gov.br”

21.5. A parceria recebers o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual serd designado mediante portaria publicada no sitio
oficial ¢ no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), ¢ sera responsével por fiscalizar a execucdo da parceria, exercendo as

atividades previstas na Lei Federa] n° 13.019/2014, bem como no Decreto Municipal n° 148/2017.

21.6. A Comissio de Monitoramento e Avaliaglio responsavel pela parceria serd nomeada por Portaria a ser publicada no Dirio Oficial dos
Municipios e funcionara como 6rgéio consultivo de execugiio da parceria, em todas as fases de execugfo, inclusive na fase interna de planejamento,

sem prejuizo das atribuigGes ji previstas em lei.

21.7. A qualguer tempo o presente Edital poderd ser revogado por interesse pablico ou anulade, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que

isso implique direito 4 indenizagdo oun reclamagio de qualquer natureza,

https://www.diariomunicipal'.cum.br.v’amupe.’materian‘SZGCOE2Ala094b8303071 bfcad69a3dbat70087024a094b83c307 1bfcad69a3bal 70087024
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21.8. Se comprovada a falsidade nos documentos/declaragdes apresentadas apos a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO, o fato poderd dar
ensejo A rescigdo do instrumento, rejei¢io das contas e aplicagfo das sangGes de que trata o Capitulo XI, do Decreto Municipal n° 148/2017, ou outro
que venha a substitui-lo,

21.9. Todos os custos decorrentes da elaboragiio das Propostas e de quaisquer ouiras despesas correlatas & participagfio no Chamamento Piblico e
celebragiio do TERMO DE COLABORACAQ, serio de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — Q8C’s
Proponentes, nic cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragio ou apoic por parte do Municipio.

21.10. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagBes nele contidas acarretard a eliminagio da proposta
apresentada, com aplicagio das sangfes administrativas cabiveis e a comunicagiio do fato is autoridades competentes, inclusive para apuraciio de
eventual crime,

21.11. Em todas as fases do processo de selegio as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragfio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para cclebragéo.

21.12. As OSC’s deverfio comunicar, ¢ apresentar cGpia autenticada, da ata ou documento contendo alterapes supervenicntes em seus atos
societarios ¢ no quadro de dirigentes.

21.13. Fica impedida de celebrar novo termo de Colaboragio a OSC que ndo executar o minimo de 70% das metas pactuadas oriundo deste certame.
21.14 Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos & materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio
da parceria, o bem ser4 gravado com cléusula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de
transferéncia da propriedade 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) na hipétese de sua
extingio

21.15 Este Edital tera validade de 12 {doze)} meses.

Olinda, 12 de janeiro de 2026.

ANDREA GALDINO
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Publicado por*
Lara Josina Nogueira de Carvalk,
Cédigo Identificador:926C0E2A™

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 12/01/2026. Edigio 4010

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https:/fwww.diariomunicipal.com.br/amupe/

https:!Iwww.d'lariomunicipal.com.brlamupefmaterialgzSCDE2N3094b83c3071 bfcad69a3bal 70087024a094b83c307 1bfcad69a3ba170087024 8/8
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINGA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E HREITOS HUMANOS
ANEXO [ PLAND DE TRABALHO - SCFV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 -SRSDE

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS c:)
ANEXO I PLANO DE TRABALHO - SCFV

Papel timbrade da Orpanizacio da Sociedade Civil / 26 i
L |

ANEXO I

)
A¥4
# ‘44

e

PLANO DE TRABALHO - SCFV \ -
Criangas ¢ adolescentes

OBS 1: Preenchimento dog Itens 1 e 2 pela OSC com os dados de identificagiio da instituigdo ¢ responsdveis

1. IDENTIFICACAQ DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
Nomne

1.2. Enderego: Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX: E-majl:

Site:

Cadastro Nacianal de Pessoa Juridica

N° do CNPF: Data da inscrigéo no CNPI:

Trados cadastrais

Nimer de inscrigdo no CMAS: Municipio: Olinda - PE Namero de inserigio no CMIDCA: Municipio: Olinds - PE
Centificagio (nio cbrigatorio) CEBAS: Vigéncia:

Finalidade estatutina-

2. IDENTIFICACAC DO RESPONSAVEL LEGAL DA 0SC

Nome do Presidente
RG Orgiio Expedidor:
CPF-
Enderego
*lefone: E-mail
%5.: preencher com os dados pessoais do representante legal

OBS 2: Os dados inseridos neste item devem permanecer ¢ estio em consondncia com o contido na Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais,

3. OBJETO DA PARCERIAIDENTIFICACAQ DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar 0 nome do servigo de acordo com o Edita) de Chamamento: Servige de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos

Descnigao especifica do Servigo ( Faxa etiria de 06 a 1S anos):

Ohbjetiva promover a convivéncia, a formagio para a participagio ¢ cidadania, o desenvolvimento do prot i edu ia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas ¢ das
potencialidades dessa faixa etdria, As intervengies devem ser pautadas em experiencias lidicas, culturals e esportivas como formas de expressio, luferagio, aprendizagem, sociabilidade e protegfio social,
conforme prevé a Tipificagiio Nacienal de Servigos Socloassi 1ais (Resolugio CNAS n° 109/2009). De forma dinfimica e prazerosa, 3 fim de garantir a adesdo e participagio das crisngas/adol 0
Servigu serd executade no espago fisico da Organizagio da Socledade Civil que stendam aos requisitos estabelecidos no edital. Ressalte-se a necessidade que a execugiio ocorra ne territérie de abrangéncla
do CRAS ¢ a cle referenciados.

Descngio especifica do Servigo ( Faixa etdna de 15 a 17 anos)

Objetiva fortalecer 1 convivéneia {famillar ¢ comunitria ¢ contribuir para o retorne ou a per 2oeia dos adol na escols, por mefo do desemvolvimento de atividades que esthunlam a convivéncia
social, a participagiio cidada ¢ orientagies gerals para o mundo do trabalbe, conforme prevé a Tipificacdo Naclonal de Servigos Socioassl iais (Resolugiio CNAS n® 109/2009).De forma dindmica e
prazerosa, a fim de garantir a adesdo ¢ participacdo dos adolescentes, o Sexvige sera ezecntado no espago fisico da Organizagio da Sodedade Clvil, atendendo aos requisitos estabelecidos no edital.
Ressalte-se a necessidade Jue a execugdo ocorra Lo territbrie de abrangéncia do CRAS ¢ a ele referenciados.

Tpo de Protegio: Protegiio Social Bésica

Valor global para a execugfio do ohjeto

Praze de execugio

Piblico alvo:Criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos

4. 50% das metas devem ser, OBRIGATORIAMENTE, destinadas ao piblico prieritirio, conforme definido na Resolugio MDS/CNAS 01 de 21/02/2013; b. Criancas ¢ adolescentes encaminbados pelos
servicus da Protegde Social Especial (PAEFT; Abordagem Social; em Medida Protetiva de Acolhimento Institucional e/ou reinseridas a0 convivio familiar e comupitdrio; em cumprimento de Medida
Socioeducativa — LA e PSC; e outros); c. Criangas e adolescentes com deficidncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC: d. Crisngas e adolescentes cnjas famillas sio beneficiirias de programas de
transfergacia de renda; ¢. Ctiangas e adelescentes de familias com precirio acesso 4 renda e a servigas piblicos; f. Criangas e adolescentes em situagiio de trabalhe infantil; g. Adolescentes fora da escola;
h. Adulescentes de famillag com perfil de renda de programas de transferéncin de renda; i. Adolescentes em cumprimente ¢ egressos de medida socloeducativa de privagio de liberdade ou em
cumprimento de outras medldas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei 8069 dc 13/07/19%0 (Estatute da Crianca e do Adel te); j. Adol ¢m cumprimento e egressos de
medida protetiva, conforme disposto na Lej 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Meta a ser linanciada.
Nutnern de grupos: minimo de 02 grupos de até 03 horas de duragfio Perfodo de atendimento' Atividades com carga hordria semanal de 12 horas Dias da semana: D¢ 2° # dominge
sondigdes ¢ formas de acessa de usurios ¢ familias:
ndigdes: usuiries territorialments referenciados ao CRAS
srma; encaminhados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do territério.
Abrangéncia do servigo: Corresponderd an territério de abrangéncia do CRAS a0 qual o grupo esteja referendado.
Articulagiio em rede:Servigos secloassistenciais da protecio secial bisica e protecio social especial; Servigas piblicos locals de educagio, sadde (em especial, programas e servigos de reabilitacio), cultura,
esparte e, 'l bi e nutros £ idades; Comselhes de politicas piblicas e do defesa de direitos de segmentos cspecifleos; Redes sociais; Institulsdes de ensine ¢ pesquisa; Conselhe
‘Futelar; FTogramas € projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

4. ENDERECO DE EXECUCAQ DO SERVICO
Umnudade

Numero de atendidos Faixa etiria Rua:

Banro: Cidade: Estada: CEP:

Telefone: E-mail

5.DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome complelo:

CPF: RG: Orgiio Expedidar

Numero de registro profissional: Cargo

Telefone: E-mail:

6. APRESENTACAQ E HISTORICO DA OSC
Breve resumo da instituigdo, contendo dentre outros: ano da fundagho, drea de aluagdo, experiéncia com trabalho socioeducative, drabalho com familias e comunidade.

7. DESCRICAQ DA REALIDADE (FUSTIFICATIVA)
Descerigio da reahdade que serd objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as metss a serem atingidas,

B, GBJETIVOS
8.1. OBJETIVOS GERAIS:

Complemenlar o trabalha social com familia realizado pelo CRAS, prevenindo a ocorrdacia de situagdes de risco social e fortelecendo a convivéncia familiar e comunitinia; - Prevenir a institueionalizagio e a
segregagio de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito 4 convivéncia familisr & comunitiria; - Promover acessos a beneficios € servigos
soctoasaistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territtrios; - Promover acessas a servigos setoriais, em especial das potiticas de educagdo, saiide, oulture, esporte € lazer cxistentes no
lerzildrio, coniribuinde para o usufrulo dos usuarios acs demais direitos; - Oportunizar o acesso 4s informagBes sobre direitos ¢ sobre participagdo cidadd, estimulande o desenvalvimento do protagonismo dos
usuarios; - Posaibilitar acessos a experiéncias € manifestagies artisticas, culturais, csportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades: - Favorever o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidaricdade ¢ 08 vinculos familiares & comunitéries,

8.2 OBJETEVOS ESFECIFICOS

Faixa Etiria de 6 a 15 anos: - Complementar as agies socioassistenciais realizadas com as familias e comunidade na protegdo ¢ desenvelvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vineulos familiares
& socials; - Assegurar cspagos de referéncia para o convivie grupal, comunitirio ¢ social ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidatiedade € respeito mitue;- Possibilitar a ampliagiio do universo
informacional, ariistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como ¢stimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos o propiciar sua formagdo cidadi;-- Estimular s participagio na vida

hitps./fwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/AS8E9C11/859dc56e1eacd 1 cfeb90538fdc20¢78d859dc56e1eac81cfeb90539fdc20c78d 1/4
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piblica do teritdrio e desepvolver competéncias para a compreensio critica da realidade social e do mundo contempordneo; - Contribuir para a insergdo, reinsergo ¢ pexmanéncia da crianga ¢ do adofescente oo
sistemz educacional.

Faixa Et_.ﬁria de15a17 amos: - Cumplememf-u as agdes da familia ¢ da comunidade na protegio e desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimente dos vinculos familiares ¢ sociais; - Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitirio e sorial 2 o deschvolvimento de relagSes de afetividade, salidariedads e respeito miitue; - Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistice e culiural dos

adol bem come estimubar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, t2lentos ¢ propiciar sus formagio cidada; - Propiciar vivéncias parz ¢ aleance de autonomia e protagonismo social; - Estimular a
participago na vida piblica do territorio ¢ desenvolver competéncias para a comp do critica da realidade social & do mundo modsmo; - Pogsibilitar o reconhecimento do trabalhe ¢ da educagio como direitos de
cidadania & desenvolver conbecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bisicas; - Contribuir para a insergdo, a reinser¢do e a permanéneia dos adol 1o sislema educacionzl.

8.3 DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCEREA

Contribuir pata:

- Redug#io da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade secial;

- Prevengio da ocorténcis de riscos sociais, seu agra ou idéncia;

- Aumento de a servigos socioassi iais e scioriais;

- Ampliagio do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos wsudrios e suas familias;

- Aumento do nimero de jovens que conhegam as instincias de denilincia & recurso em casos de violagEo de seus direitos;

- Aumente do mimero de jovens auténomos e participantes na vids familiar ¢ comunitiria, com plena informagio sabre seus direitos ¢ deveres;

- Innto 2 outras politicas péiblicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens, uso/abuso de drogas, dosngas sexualments ransmissiveis e gravidez precoce.

p. INFRAESTRUTURA FISICA EXTSTENTE

Ambiente Fisleo:

Os recursos fsicos necessarios A realizagio do servigo envolvern 2 garantia de: - Sala destinada 2 atividades administrativas, de plenejamento ¢ reunides de equips; - Espage para recreagio; - 01 sala de atvidades
coletivag com 35 m?* oo minime, que seré a base fixa do gropo (1 grupo por turna); - Instalaglies sanitirias; - Sals multinso, Os ambientes devem contar com adequada iluminagio, ventilagio, conservagio, privacidade,
selubridade, limpeza ¢ acessibilidade para pessoas cam deficiéncia ou com mohitidade reduzida. Nos espagos de uso comum deve haver Agua potdvel, local adequada para distribwigdo de lanche, bem como, espago
adequadn para armazenar alimentos, As institiigfies deverdo manter arquivo fisico da documentagio do grupo, incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios, a fim de
subsidiar a contrameferéneia a0 CRAS no territbrio. O ¢spagos de atividades podem ser distribufdoes em éress de recreagio o ar livre, atividades em grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimenso de espago
deve ser adequada 43 atividades ofestadas, de modo que cada atividade, ou cada grupo, tenha acomedagie compativel com o nfimero de participantes. Deverd ser efizada visivelmente, a grade 1 de cada Grapo
sam hordrios ¢ locals de realizagZo das atividedes. As OSC’s, enquanto executaras do SCFV, devem funcionar enquanto Centro de Convivéncia, Sendo agsim, & necessirio garantir, no momento da execugdo, que ©
ambiente fisico a ser ulilizade para a realizagio das atividades ne seja compartilhade com qualquer outra finalidade.

10. RECURSOS MATERIAIS:

Matiriais per p destinads &s stividades deverd ter mobilidrio suficiente & compativel com @ faixa etiria dos participantes ¢ sejam estruturados de forma aproprisda ao tipo de atividade
desenvolvida oferecendo, por plo: mesas e cadeims posicionadas de modo gue exista cspago suficiente e razoével para que os participantes possam se deslocar; armarie pars guardar materiais de uso coletivo,
cetantss para livros, brinquedos ¢ jogos pedagigicos; mural para 2xp igio ou arganizagdo dag atividades; quadro branco; computadores, nos casos de incluséo digital, eletrodomeésticos etc.

Materlais de lanche a ser distribuide aes partici dos grapos nog diss de atividades, cujo cardpio devera ser mantido atualizado ¢ disponibilizado para a coordenagie do SCFV, bem como exposto na

instituigio, em local scessivel e de ficil visualizagio; artigos de hipiene ¢ limpeza; materiais de escritério; materinis pedagdgicos, culturais e esportivos.

11. RECURSOS HUMANOS:
01 Educador Social com formagdo minima em nivel médio, para cada grupo com no minimo 25 ¢ no mAximo 30 usuirios cada. O Educador Social serd responsével pela realizagso de oficinas de convivio pat meto de

esporie, lazer, arts ¢ cultura.

Caberé ao Edneador: —
Desenvolver, arganizar ¢ coordenar as oficines e atividades sistemiticas esportivas, artisticas e de lazer;Descnvolver ¢ organizar as atividades tematicas, de acordo com o planejamento do servigo;Organizar os evenios
esportives, de lazer, artisticos ¢ culturajs; Orgenizar e facilitar situagbes estr las de aprendi & de convivio gocial; Participar das atividades de plansjamento, sistematizagio ¢ avaliagio de servigo:Explorar e

desenvolver temas e contenidas dos eixos teméticos;Participar da formagso continvada do SCFV.

12. RESULTADOS E, INDICADORES A SEREM ATINGIDOS

12.1. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etiria de 06 a 15 anos):

Que os participantes conbegam e o3 direitos dns criangas e adol socioassi iais ¢
Que se desenvolvam integralmente;

Que valorizem a diversidade de opinifies e a resalugio nepociada de conflitos;

Que tenham garantias & accssem praticas hidicas, waportivas, cognitivas, de lazer ¢ enleura;

Que se expressem por meio de brincadeiras ¢ atividades ldicas, sessignificando e simbolizando as experiéncias vividas;

Que convivam num ambiente saudivey, de respeito e valarizagio dag diversidades émicas, Taciais, religinsas & sexuais; Que se sintam acolhidos ¢ integrados;
Que expandam seus universos artisticos e culfurais, assim como habilidades, 1alentas ¢ aptiddes;

Que tenham major conhecimento & capacidade de analise erftica da realidadc;

Que ssjam protegidos socizlmente por suas familias e comy idades, bem como servigos, programas e equipamentos piblicos.

12.2. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS (faixa etiria de 15 a 17 anos):

Que as participantes conhepam seus direitos civis, politicos, socinessistenciais & direitos da coletividade, bem como saber acessar os meies necessérios para exercerem ¢ defenderem esses dircitos;
Aprofundar o conhecimenio acerca da realidade social, cultural, ambiental, pelitica ¢ do trabalko ne beima, no {erritorio e na cidade em gue moran;

Ampliar sua circulagio, acesso ¢ usuftuto a servigos ¢ 8 gquipamentos piblicos existentes na cidade;

Conheter 08 servigos, programas ¢ equipamentos piblicos das éreas sociais no territirio em gue vive;

Melhorar o uso de sey tempo livre desenvolvendo prétices quatificadss a0 esporie, no lazer ¢ na cultura;

Identificar probl & idades de suas comunidades e participar de iniciativas voliadas 4 sua superagio;

Bxercitar a letturs, a sscrita & as diversas linguagens para produzir cophecimentas, sc infotmer, aprender, se capresdat, estudar e trabalhar;

Reabizar a critica na recepgio de informagées, contextualizando-as m seus difercntes processos de produgio de sentide;

Demonstrar capacidade argutnesiativa par a expressio e defesa de seus pontes de vista;

Combater qualquer forma de racismo e discriminaglio;

Revonhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da guelidade de vide, na preservagio de um meio-ambienie sauddvel & no uso sustentavel dos recursos naturais;

Cuidar de sua satde de forma mais qualificada, valorizando a importincia das informapdes em. savde ¢ de boa safide para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes sociais;

Comprometer-ge com o autocuidado e se manter informade sobye dircitos e responsabilidades sexuais e reprodutivos;

Cunviyer ¢ wabalhar em grupo, valerzando o di idade de apuides @ a lugino paganiads de canflitog!

Assumir responsabilidades em relagio a0 seu grupo familiar, 4 sua comunidade, bem como aos problemas que afetam a socicdade, o pais ¢ o planeta; , S
Investir oo processo de aprendizagetn, tanto pela permanéneia no sistema de ensino, como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

Ampliar seus exercicios de participagio social & politica, a partir de sua insergiic em grupos, movi ¢ tnstdncias de organizagio ¢ agio social, de cidadania, de defesa de direitos etc.

12.3. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAQ DO CUMFPRIMENTO DAS METAS:
Usudrias com, no minime, 60% de frequéncia ao gervigo;;Realizagio de 1 atividade coletiva na comunidade no trimestre, com parficipagdo de 60%6 dos usudrios; Realizagdo de grupo familia mensal;

12.4. MEIOS DE VERIFICACAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Entrega dos produtos de cada periodo;

Usuarios inscritos 00 servigo;

Usuérios, em situagio priotitdria, inscritas no servigo;

Frequéncia dos usuiies no perodo;

Acdes realizadas que estavam previstas no plano de trabalho;

Resultadas previstos no plane de tabalho que foram alcangados;

Patticipagio de repr da organizagBo em: Reuniio da Rede Socioassistencial, formagBo de Gestores dos Projetos, formagdo de Educadores Soctais dos Projeto.

12.5. MELOS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS:
Permanéncia dos usnérios no servigo;

Participage dos ugudrios;

Participagio das familias nag oficinas e evenios rcalizadas;

Percentual de ocorréncias & notificagtes encaminhadas par a rede socioassistencial;

13. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAQ DA PARCERIA

13.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas cop o recurso, de forma clara ¢ objetiva. Ex. oficina de leatro (carga hordria/periodo/quantidade de atendimento). Neste itern so devemn constar as alividades que serio
realizadas com o recurso da parceria.(Segue exemmplo de planilha 1 anexa)

14, METODOLOGIA CONFORME TIPIFICACAQ NACIONAL DHOS SERVICOS SOCIOASSISTENCLALS

Para a faixa etdria de 06 a 15 anos:

O servigo devers ser organizado em grupos entre 25 ¢ 30 participantes para poder ser instituido. As atividades deverio ser didriag er turnos de até 03 {trés) horas, sendo previsto o fornecimento de lanche para os
perticipantes. A formacio deve considerar o envalvimento de seus componentzs, vinculos estabelecidos entre os participantes ¢ destes com os profissionais. Deverd ser considerada ainda a idade, presenca de grupa de
immdcs entre outras caracteristicas de cada NUCLEO. Sugere-se que sejam distribuidos par faixa etdria diferenciada, com maior énfase nos periodos comprecndidos entre: 06 a 08 anos (grupos comgpostos por
criangas); 09 a 11 anos {grapos compostos por criangas & pré-adolescentes); 12 a 15 anos (grupas compostos por adolescentes). Quando o niimero de criangas ¢ adolescentes for insuficientc para gué 08 grupos sejam
arganizados por faixas etirias, as atividades deverfio ser planejadas de forma adaptada e atrativa a todos. Deverio ser claboradas de forma que provequem o interesse & a participagio de todos independentements da
idade. A formagdo dos grupos nio dispensa a realizagfo de atividades intergetaciopais. As atividades conauns entre grupos ou entre diferenies grupos ctirios sdo estmtégias para o fortalecimento de vinculos & de
inelusic social. Assim como o planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como: encontros para frocag culturais, de gaberes, d Bes de temas comuns, oficinas, atividades extras ete, Deverio ser
planciadag agdes junte & comunidade local ou regional, favorscendo a inclusAo no convivie comunitirio & experitncias extia grupo, tais como: passcios, cinems, visitas inslitucionals, participagiio em cventos na
copnunidade etc. Os grpos serfio referenciados por Técnico de nivel superior do CRAS de referéncia do termitorio, o qual terd por fungdo: Encaminhar as familias uswarias do CRAS a0 seivigo; Div ulgar o Servigo no
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territorio;Avaliar, junlo s familias, os resultados e impactos do servigo;Acompanhar e supervisionar & execnglo do Servigo;Participar do plancjamento das atividades em conjunte com o Educadar social ¢ o 1écnico
do SCFV.

Para a faixa etdria de 15 a 17 anos: .

¢ servige deverd ser orgenizado em grupos de no minimo 25 ¢ 0o mixime 30 participantes pasa poder ser instituide. O Grupo terd um profissional de nivel superior de CRAS responsével pelo sen refc:enclmln_anla. E
caberd ao Técnico de Referéncia:Encaminhar as familins nsuirias do CRAS ao servigo;Divulgar o servigo no territério;Avaliar, junto ds familias, os resultados e impactas de servigo;Acompanhar & supervisionar o
descnvoivimento do Grupo;Onientas e participar do plancjamento ymto a6 cducador social. A execugio do Serviga ainda deverd se pautar nos princigios orientadores que balizardo todas as condutas, procedimentos,
selegio de conceitos & contelidns 1edricos, bem como a escolha das atividades priticas a serem desenvolvidas pelas profissionais responséveis pela realizagio do servio, Esses principios se cxpressam ne:CriagBo de
espagos soczoednucativos pautados pela liberdade de expressio; Comresponsabilidade dos adolescentes;Velorizagio do saber ¢ da vivéncia dos adelescentes;Construgia ¢ produgdo coletiva de
conhecimentos;Articulagio entre 03 projetos pessoais ¢ coletivos;Participagio & protagenismo;Reflexdo eritica permagenie sobre todas & guaisquer formas de discriminagio € preconceitos.C Servigo ¢ de prestagio
continuads, ofertadn aos jovens de §5 2 17 anos, organizado em grupos, que frequentam um conjunto de atividades tedricas e priticas, de natureza sequencial.O conteido programatico devera ser dividido em dois
citlog de atividades. Quando ocorrer do mimero de pasticipantes invisbilizarem a continuidade do gropo, mimero de participanes inferior & 15 jovens, poderd haver jungdo de deis grapos.

Contenido programitico:

Para adolescenies de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitiria e contribuir para o retomo ou 2 per 1a das adol tes na escala, por mefo do desenvolvimento de atividades
que estimulam a convivéncia social e a participagio cidadi.(Segue exemplo de planilha 2 ancxa)

15. TRABALHO SOCIAL ¥ EIX0S DO SERVICO:
TRABALIIO SOCIAL ESSENCIAL AG SERVICO:

Acolhida; oricntagio e cncaminhamentos; grupos de convivie e fortalecimento de vinenlos; informagio, comunicagio e defesa de direitos; fortalecimento da fungfo protetiva da familia; mobilizagdo € fortalecimento
de redes sociais de apoto; mformagdo; banco de dados de usudrios e organizagies; elaboragio de relatdrics e/ou prontudrins; desenvolvimente do convivio familiar ¢ comunititio; mobilizago para a cidadania.
AQUISICOES DOS USUARIOS
Seguranga de Acolhida:

Ter acolhida suss demandas, interesses, idades e possibilidadss; Receber orientaghes ¢ encaminhamentos com o ohjetivo de aumentar o acesso & beneficies socioassisienciais e programas de trensferéncia de
renda, bem como 20s demais direilos sociais, civis & politicos; Ter acesso 4 ambiéncia acolhedora,

Seguranga de Convivie Familiar e Comunitdrio:

Vivenciar experiéneias que contribuam para o fortalecimento de vineulos familiares ¢ comunitdrios; Vivenciar experigncias que possibililom meios ¢ oportunidades de conhecer o territério & {re) significd- lo, de
acordo cem seus recursos ¢ potencialidades; Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades

Scgaranga de Desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica & cidadania; e que possihilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacio
do universo informacionsl e eultural; Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagio socia, tais como: espagos de livre expressio de oplnlées, de reivindleagfio ¢ avalingfio das agdes ofertudas,
bem como espagos de estimulo para a participagio em foruns, conselhos, movimentos soclals, organizagdes commnitarias e outros espagas de organizacio social; Vivenelar experiéaclas que possibilitem
descnvolvimento ¢ de potencialidades ¢ amplingio do universe informacional ¢ cultural, contribuam para comstrugdo de projetos individuals e coletives, desenvolvimento da autoestima, autonomia ¢

sustentabilidade ¢ possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; Vivenciar experiéncias de¢ fortalecimento e e do da cidadania, para relac -3¢ & CONYViver em grupo,
administrar conflitos por meio do dislogo, compartilhando eutros medos de pensar, agir e atuar; bem como ¢ desenvolvimento de projetos socials e culturais no territiirio ¢ as oportunidades de fomentn ¢
producdes artisticas; Ter acesso 3 ampliacio da capacidade protefiva da familia, superando as dificuldades de convivio, e ter rednzido o d imento das dicionalidades do Programa Bolsa

Familia} Ter ucesso a atividades de laxer, esporte ¢ manifestagies artisticas ¢ eulturafs do territério e da cidade; bem como a experimentagies no processe d¢ formagio e intercimbles com grupos de outras
localidades; Ter acesso beneficlos socioassistencials e programas de transferfocia de renda; o informagées sobre direitos socisis, civis e politicos e condigies sobre o seu usufruto; & contribuir para o acesso
a documentagdo civil; Ter oportunidades de lha e da de decisio e poder avaliar as atengies recebidas, expressar opindiies e reivindicagdes, bem como apresentar nivels de satisfagio positivos em
relagiio ap servigo;Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.
L) SCFV ¢ organizado a partir dos ciclos de vida dos usudrios, atentando-se s especificidades — caracieristicas, necessidades, potencialidades ¢ degafios - de cada etapa do desenvelvimento. Todavia, hé aspectas da
2 humana gue perpassam todas essas elnpas e que inlegram os eixes orientadores do SCFV. A organizagdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentide de que o8 percursos desenvolvidos com os grupos
aimulem as aquisigies previstas pela Tipificagio Nacional de Servigos Socioassislenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida ¢ as confextos onde as agdes serfio desenvolvidas, Os cixos, que sio
acompanhadas por i canjunto de compeiéncias para a vida, a serem desenvolvidas com e pelos usuirics, orientam o plangjamento ¢ a oferta das atividades do Servigo, no seatido de contribuir pars a expresséo, a
Intssagha, a aprendizagsm e a sociabilidade, em conformidade com os objetivos do Sexvigo.(pata mais informagBes sobre a organizago dos percursos do SCFV, consulte a pergunta n® 49 do Dacumento denominado
Perguntas frequentes: Servige de Convivéncia ¢ Fortalecimento d¢ Vinculos — Ministério da Cidadania —junho de 2022)
Eizos oricntadores de SCFV: O elto “En comigo” visa atender og inferesses, as demandas e as necessidades propriss dos nsudrios. Para isso, é preciso compreender es particularidades de cads estigio da vida para

oportumizar as falas, as expressdes & as manifestagdes, tendo em vista romper com vistes que desqualificam suas petencialidades, aptiddes ¢ interesses.Para o eixo “Ei comigo”, o SCFV propde atividades que
contnbuem no desenvolvimento de compeléncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades ¢ o estimulo de snas poténcias. As comp i lacionadas a ¢sse eixo sdo: aprender com a expenéncia,

autoconfianga, autoconhecimento, autocontrole, autozstima, automativagdo, autonomia, aprender & brincar, tesiliéncia e responsabilidade.

O cixo “En com o0s outros” enfatiza a imporléncia da construgio e do fortalecimento das redes de apoio secial dos usudrios, visando prevenir a sua segregagio ¢f ou institucionalizagio ¢ assegurar o direito 2
cor cia familiar e comunitaria. E 2 partir do coavivio familiar, comunitério ¢ secial gue se busca o desenvelvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. O objefivo principal desse eixo & que os
participanies possam conhecer, experimentar & reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia ne meio familiar ¢ comunitérie, bem como com a sua integragio nas variadas redes sociais. Além
disso, o cixa busca forialceer o sentimento de pertenga e identidads, bemn como refletir sobre condigies € aspesios da vida em sociedade. As compeléncias relacionadas a esse eixo sin: comunicagio, coaperagio,
empatiz, resolugio de conflitos, respeite e sociabilidade (para mais informag@es sobre as competénciasg do SCFV,

O eixo “Eu com a cidade” propde que os usudrios sc compreendam como cidadios — sujeites de direilos ¢ deveres, agentes, interveniores, participes — nos espagas em que estabelecem relagBes sociais — 4 sun
moradia, a sua escela, o proprie SCFV, os locais que costumam frequentar no catidiane, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobikizam a participagdo social & 2 comunicagio das usudtios
\cerca das vavéneias no territério, de modo que atuem nas situagies da Servigo e ampiiem sua participagiio para ouirog contexios. Entre 2s competéncias relacionadas a este cixe, ¢siio; apropriagio, dirsitos e deveres,
participagio ativa, pertencimenta e viver em redes.

16. ESTIMATIVA DE RECEITAS:
Discriminar a cstimativa das receitas que a OSC vai utilizar para execntar o servige. Segue modelo de planilha 3 anexa.

17. ESTIMATIVA DE DESPESAS:

IDnscruoinar a estimativa das despesas a serem realizadas na execugho das agdas, incluindo cncargos sociais e trabalhistas, ¢ a discriminagio de custos indiretos, necessiring 2 exceugho do abjeto, Deverd incluir os
clementos ndicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou corn cuiras parcerias da mesma natureza taig como s cotagdes, tabelas de pregos de
assoctagdes profissionais, publicages especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao plblico. Segue modelo de planilha 4 anexa.

Obs Remuneragio da equipe encaregada da exeengio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de imposios,
contrihwmgdes sociais, FGTS, férias, décimo-terceiro salirio, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢ trabalkistas, e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado 3 perceria,
compativeis com o valor de mercado ¢ observem os acordo e as convengdes coletivas de trabalho. No caso em que a remunerago for paga proparcionalinente com recursos da parceria, € vedada a duplicidade ou =
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

CUSTOS INDIRETOS . -
‘es54rins 3 exocupdo do objeto: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz, servigos contdbeis, cnfre outras despesas, ohservados os critérios de razeabilidade, modicidade e compatibilidade com
pregos praticados no meicade conforme o caso. .

17. QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

fegue modeln de planilha 5 ancka

18. VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAOQ DO OBIETO
Valor lotal das recursos que serfo pastos com as despesas da proposta RS:

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Scgue modelo de planilha 6 anexa

20. MONITORAMENTO E CONTROLE . il

Metodologia proposta pata o acempanhamento das agdes através de instumentais: o que serd avaliado, qual a periodicidade, quem participard, quem serd respansdvel). Ex. do que avaliar: cumprimento da meta,
cumprimento dos objetives, cumprimento das agécs, participagio dos beneficiérios nas stividades/agbes, satisfagio dos usufrios em relagio as atividades/agfes.

21. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal éa O3C proponente, declaro, sob 2s penas da lei, que a entidade spresentou 28 prestages de contas de valeres repassados em exercicios anteriores pela Administragio Piiblica
municipal direta ¢ indireta, que foram devidamente aprovadas, nio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir,

Loca] / Data® Proponente
Representante Legal da OSC

MODELO DE PLANILHAS CITADAS NO PLANO DE TRABALHO PLANILHA 1: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES Tl:rwuu‘ Ao MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES § 1‘ME»& MES 7 MES B MEs s MES 10 MES 11 MES 12
ATIVIDADES

PLANILHA 2: CONTEUDO PROGRAMATICO

[MODALDADE CONTE(DRO CARGA BORARIA ARUAL
|[Encontros T [Temes waneversais(@nlase: “Convivince Socrml™) 260 horas
Oiicinas de Convivio [Esparics = Lazer 100 hores

60 horas
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PLANILEA 3: ESTIMATIVA DAS RECEITAS

PREVISAO DE RECEITA

ORIGEM

IVALOR

REPASSE DA PARCTIRIA

CONTRAPARTIDA

TOTAL

PLANILHA 4: ESTIMATIVA DAS DESPESAS

EXEMPLO: RECURSOS HUMANOGS

CARGA  HORARIA[SALARIO
MENSAL DEDICADA [MENSAL
A PARCERIA

FORMA DE FORMACAQ

CONTRATACAD

ATIVIDADE CARGO/ QUANTIDADE

FUNCAOD

BASICA OU|CUSTO TOTAL|CUSTO
MENSAL ITOTAL
IANUAL

CESTA
TICKET

RESCISOES
TRASALHISTAS

ENCARGOS (INSS, FOTS, PIS,(PASSAGEM
13, FERIAS)

Total

PLANILHA 5: QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

DESPESAS TOTAL MES

TOTAL 12 MESES

RecursosHumanos

Encargos

Materal de Consumo

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessos Fisica

=

TOTAL

PLANILHA 6; CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MES ]mr.s MES MEs MES

+ s

TOTAL

MEs Mis

—
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO Xl DECLARACAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA, E
VERACIDADE DAS INFORMACOES - EDITAL DE CHAMAMENTO
FUBLICO N° 01/2026 - SDSDH

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA, E
VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARACAOQ

Declaro que a [identificagio da OSC], sob as penas da lei, se
responsabiliza pela veracidade ¢ legitimidade das informagGes ¢
documentos apresentados, que estd ciente, concorda ¢ atende a todas
as disposi¢des, condi¢des ¢ requisitos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e que:

Possui .ocvvniinnns {meses/anos) de experiéncia prévia, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n®
13.019/2014;

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com
pagamento de pessoal, & anexo & proposta constam os documentos
comprobatdrios exigidos nos termos Decreto Municipal 148/2017.
Local-UF, de de 2026.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigo Identificador:438FIE9B
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS

HUMANOS
ANEXO III - DECLARACAQ DE NAO QCORRENCIA DE D 1A ‘\
IMPEDPIMENTOS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - C:) o 7
SDSDH \‘
)z
ANEXO IH - DECLARACAQ DE NAO OCORRENCIA DE ™ 4
IMPEDIMENTOS \
DECLARACAO -
Declaro para os devidos fins, scb as penas da lei, que a [identificagio
da OSCH:

I- nédo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgios piblicos;

II- nfo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagOes previstas no
art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e suas alteragdes;

II1- estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territério nacional;

IV - nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

V - ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério
Pablico, ou Dirigente da Administracio Pdblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cinjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grauw;

a) entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrumural &
organizacio politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Presidente da Repiblica, Govemadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais ¢ Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do
Ministério Pablico,

b) Para fins de celebragic do Termo de Colaboragio nio sio
considerados membros de Poder os integrantes de conselhas de
direitos e de politicas piiblicas.

¢) A vedagio desse inciso nio se aplica as OSC’s que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessca figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente ¢ Administrader Piblico (art. 39, §
5° da Lei Federal n® 13.019/2014);

VI - ndo teve as contas rejeitadas pela Administragio Publica nos
ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou quitados os
débitos, reconsiderada ou revista a decisio de rejeigiio, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

VII - ndo se encontra submetida aos efeitos de;

i) sangBes de suspensfo de participagio em licitagio efou
impedimento de contratar com a administragiio piblica; ii) declarago
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio piblica;
iii) suspensdo temporéaria da participagio em chamamento piiblico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragio
Pablica Municipal e v) declaragio de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e
entidades de todas as esferas de governo;

VIII - ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio,
em decisdo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (vito) anos; e

IX - ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Consetho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio
de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou considerada
responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e HI do art, 12 da Lei Federal n° 8.429,
de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 2026.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO IV DECLARAGAQ DE QUE NAO EMPREGA MENOR - EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° (1/2026 - SDSDH

ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da
Organizagio da Sociedade Civil -OSC], sob as penas da lei, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 {dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
Local-UF, de de 2026.

Assinatura {Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cédigo Identificador:02C64C93

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 12/01/2026. Edigéo 4010

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
infermando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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Municipio de Olinda

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO V- DECLARACAQ SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

ANEX0O V - DECLARACAQ SOBRE AS INSTALAQOES E
CONDICOES MATERIAIS

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei Federal n° 13.019/2014, que a [identificagéo da OSC]:

dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquinir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para ©
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com
recursos da parceria outros bens para tanto,

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observagio deverd ser suprimida da versdo final
da declaragio).

Local-UF, de de 2026 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador:459A4FD3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 12/01/2026. Edi¢io 4010

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https:/fwww.diariomunicipal. com.br/amupe/
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO VI - MODELO DE RELACAOQ NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 -

SDSDH A :
‘Cgv' : t}’\
ANEXO VI - ) l /I:-'{:/ j
MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS " la
DIRIGENTES Y
"
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA a
ENTIDADE
INome do|Cargo que [Endereco Enderego Nimero e 6rgdo]CPF
dingente ocupans OSC  |Residencial Eletrénico expeditor da|
(ctnail) Catteira de

Identidade

Local, , de de 2026

{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigoe Identificader: FEDO9AAFE,

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 12/01/2026. Edigio 4010

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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ESTADO DE PERNAMEUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS
ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - SDSDH

50508
ANEXO VII - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA A55 ,
EXCLUSIVA_ !
DECLARACAO
Eu, (nome completo do representante legal da organizagio da \ . /
sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do -

RG n® € do CPF n° , na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizacio da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° ,
informo que os repasses das verbas piiblicas referentes a o
Termo de Colaboragio para a execugio do Servigo (NOMEAR
SERVICO PACTUADQ), deverdo ser depositados nas contas
bancéarias abaixo descritas, conforme fonte do recurso:

FMAS:

Nome do Banco (instituigdo financeira pablica): Agéncia:
Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que as referidas
contas bancarias serdo utilizadas exclusivamente para a
movimentacdo financeira referente ao objeto pactuado, via
recurso oriundo do termo de Aceite ao cofinanciamento
estadual n° 112/2025.

Olinda, xxxx de xxxxxxxxxxxx de 2026 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codige Identificador:FFD93DF3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 12/01/2026. Edigdo 4010

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS

HUMANOS
ANEXO VIII MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO- EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - SDSDH g
=), i
ANEXO VIII i i

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragio N° 12026
Edital de Chamamento Pablico n® 01/2026 - SDSDH

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM, O
MUNICIPIO DE OLINDA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXCOOKKK KK, OBJETIVANDO A EXECUCAO
DE ACOES RELATIVAS AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.,

O MUNICIPIO DE OLINDA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), CNPJ n° , com sede 4 Av. Getiilio Vargas, 536,
Bairro Novo, Olinda-PE, CEP: 53030-010, Telefone: 81 3429-6777,
neste ato representado pela Gestora da SDSDH, XXxxXXXXXXXXXXXXX,
brasileira, estado civil, profissio, portadora do RG n° xxxxxxxxxx
SSP-PE, inscrita no CPF.: xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado no
Municipio de Rscife - PE e a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC XXXXXXXXXX, pessoa juridica, sem fins lucrativos,

inscrita no CNPJ n° , situada 4 Rua
, heste ato representada por seu Presidente,

., brasileiro, , portador do RG n°

, inscrito no CPF/MF sob o n® ,

residente a , resolvem celebrar o presente

termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto Municipal n® 148/2017,
independentemente de transcri¢éio e mediante as clausulas ¢ condigoes

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 — O presente termo de colaboragfo, decorrente de chamamento
publicc da SDSDH, tem por objeto, execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
detalhado no Plano de Trabatho para execugdo do referido servigo —
anexo do presente Termo de Colaboragio, independentemente de
transcricio — de acordo com a Resolugio CNAS n° 109/2009
(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), bem como as
demais resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
relativas ac SCFV, além dos principios, diretrizes e orientagfes que
constam nos documentos de orientagdes técnicas publicadas pelo
Ministéric do Desenvolvimento Social (MDS), para a utilizagio dos
recursos do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigagdes:

I — Da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENT(O SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS:

a) direcionar esforgos para garantir uma formag¢io continuada aos
dirigentes e téenicos da Organizagio da Sociedade Civil;

b) manter 0 monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio do objeto
previsto no Plano de Trabalho, além da avaliacdio da execugdio e dos
resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos
prestados e caso haja necessidade, solicitar apoio técnico a oufras
secretarias da agdministragio piblica municipal;

¢) transferir 4 Organizacio da Sociedade Civil os recursos financeiros,
na forma do cronograma de desembolso aprovade no Plano de
Trabalho;

https:/fwww.diariomuntcipal.com.br/amupe/materia/86E49974/1c4b38805278d732¢64ci4512fe7952a1c4b38805278d732c64cf4512fe7952a 110
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d) proceder A rescisio do termo de colaboragio caso os vicios
constatados nio sejam sanados, ou recebam parecer confrario a sua
aprovagio;

e) analisar e emitir parecer acerca do Relatorio de Execugdo do
Objeto;

f) apalisar o Relatério de Execugio Financeira, bem como as
Prestaglies de Contas relativas ac objeto desta parceria;

g) analisar, eventuais solicitagSes de reformulagio do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas, por escrite, em, no minimo, 60
(sessents) dias antes do término de sua vigéneia, devidamente
justificadas e que ndo impliquem em alterago do objeto;

h) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagio sobre a
execuciio deste Termo de Colaboragdo, inclusive, se for o caso, para
reorientagio das agbes, no caso de paralisagio das atividades ou de
outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agbes pactuadas;

i) suspender a liberagio dos recursos quando comstatar quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias
de ordem técpica ou legal, comunicando o fato & Organizacio da
Sociedade Civil, e fixando-lhe o prazo para saneamento ou
apresentagio de informag@es e esclarecimentos;

i} prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada
a prorrogagiio 2o exato periodo do atrase verificado;

k) fomnecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e
externo e nos limites de sua competéneia especifica, informagdes
relativas a parceria independente de autorizacdo judicial;

1) fornecer & Organizagio da Sociedade Civil orientagBes e Modelo de
Prestagdo de Contas no ato de celebragio desta parceria, €, no aso, de
eventuais alteragbes do conteddo do modelo informar previamente a
Instituigio;

m) receber ¢ enviar & Gerencia de Prestagfio de Contas da Secretaria
de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos de Olinda, as
prestagbes de contas encaminhadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil, no que se refere 4 execugiio financeira, fisica e metodolégica da
parceria, bem como notificd-la quando da sua nfio apresentacio no
prazo fixado e ainda quando constatada a mé aplicagio dos recursos,
instaurando, se for o caso, a comrespondente Tomada de Contas
Especial;

n) designar Karla Nascimento Ramos Soares, matricula n® 72920-
Scomo gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizagio,
conforme Portaria n® 078/2025 — SDSDH, publicada no Didrio Oficial
dos Municipios na data de 15 de dezembro de 2025.

p) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgio ou entidade, a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS devera
designar novo gestor, assumindo, enquante isso ndo ocorrer, todas as
obrigages do gestor, com as respectivas responsabilidades;

q) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberagdo de recursos;

r) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apds o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagiio
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

t) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatagiio de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da
parceria.

[l - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) desenvolver junte com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, o
objeto da parceria, executando as atividades inerentes & implantacio
deste Termo de Colaboragéo, com rigorosa obediéncia s metas e aos
indicadores estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

b) arcar com todas os demais custos que superem a estimativa prevista
no Plano de Trabalho;

c) prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagoes sobre
a execugio financeira desta parceria;

d) permitir 2 supervisio, fiscalizagio, monitoramento & avaliagio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS sobre o objeto da presente parceria;
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¢) manter atualizadas as informagGes cadastrais junto 2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS comunicando-lhe imediatamente quaisquer
alteragdes em seus atos constitutivos;

f} selecionar e contratar os profissionais necesséirios & consecugio da
presente parceria, anotando ¢ dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagio vigente e,
em particular, a Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT;

g) responsabilizar-se, com exclusividade, pele gerenciamento dos

recursos oriundos da presente parceria; pR

h) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, f ] e
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugiio do

objeto previsto no presente TERMO, n#o se caracterizando /i 5\5 F

responsabilidade solidaria ou subsididgria da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigio a sua execugio;

i) manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias,
quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em
aplicagdo financeira;

J) abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria no
Banco do Brasil, apresentando o extrato zerade da referida conta a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANGOS;

k) dar livre acessc dos servidores dos 6rgfos ou das entidades piiblicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, is informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
n° 13.019, de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 148/2017, bem como
aos locais de execugio do objeto;

1} arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado cause,
tais como juros ou qualquer tipo de corregdofatualizagdo, denire
outros;

m) prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da
cldusula sétima do presente instrumento;

n) divulgar a presente parceria na internet ¢ em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ages a
presente parceria;

©0) manter escrituragio contabil regular;

p) manter-se atualizada, em cardter permanente, no cadastto e
habilitagdo juridica das organizagdes parceiras do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Olinda.

q) apresentar, --—---—trimestralmente, 4 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
Relatdrio de Execugio do Objeto e Relatério de Execugdo Financeira,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto,
com descri¢io das despesas e receitas efetivamente realizadas ¢ sua
vinculagic com a execugdo do objeto;

r) prestar contas finais dos recursos recebidos no prazo de 60
(sessenta} dias do término da vigéneia, observando as onentagles e
Modelo de Prestagdo de Contas;

5} devolver 2 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FE DIREITOS HUMANOS o saldo financeiro remanescente,
inclusive os obtidos das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido
da conclusdo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, no prazo
improrrogavel de 30 (irinta) dias do evento, sob pena de imediata
mstauragio de Tomada de Contas Especial;

t) manter registros, arquivos e controles contibeis especificos para os
dispéndios relativos a esta parceria;

u) operar, manter & conservar adequadamente o patrimdnio publico
gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de colaboragio, de
forma a possibilitar a sua funcionalidade;

v) participar de capacitagdes promovidas pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;
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x) informar 4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS qualquer modificagio, supressio ou
acréscimo referemte 4 sua natureza, caracteristica, composiciio ou
outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumnprimento das obrigagdes por ora avengadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS transferira, para execugfio do presente termo
de colaboragdo, recursos no valor total de RS

( reais), correndo a despesa aos recursos advindos da
unidade orcamentéria do FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL (FMAS) conforme detalhamento abaixo:

CRAS/TERRITORIO  |META VALOR VALOR MENSAL [VALOR TOTAL
UNITARIO
32 — A transferéncia dos rtecursos ocorrera trimestralmente,

observando o seguinte critério:

a) A OSC sb reccberd o repasse referente a execugdo do segundo
trimestre e nos subseqiientes apds apresentagiio e aprovagio da
Prestagdo de Contas parcial, conforme item 5.1.1 deste edital

b) A Administragio Piblica observara os valores correspondentes

s metas pagas e ndo executadas pela OSC, realizando o desconto dos
respectivos valores nos pagamentos subseqiientes.

1.3, Qs recursos transferidos em virtude desta parceria deverdo ser
automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagio financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pablica, enquanto nfio empregados na
sua finalidade.

34 - Toda 2 movimentagio financeira deve ser efetuada,
obrigatoriamente, na conta a ser aberta pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, isenta de tarifa bancéria, conforme alinea j),
do Inciso I1, da Clausula Segunda.

3.5 - As despesas com a execugdio do Termo de Colaborago ocorrerdo
4 conta de recursos alocados no respectivo orgamente do FUNDO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) na seguinte
doetagiio orgamentaria:

I - Dotagiio Orgamentiria FMAS: Fonte: xxxxx; Elemento Despesa
- xxxxxx; Projeto Atividade: xxoocx; Programa: xxoxx; A¢R0IXXXXX;

3.6 — O cronograma de desembolso financeiro relacionado a execugéo

desse Termo de Colaboragfio deverd obedecer ao previsto no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas constantes do Plano de Trabalho ou para aplicagio no
mercado financeiro, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/2014, no
Decreto Municipal n® 148/2017, vedada sua utilizagic em finalidade
diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 — Toda movimentacio de recursos no dmbito desta parceria serd
realizada mediante transferéncia eletrénica, por meio da Transferéncia
Eletrénica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito -
DOC, débito em conta, boleto bancério ou cheque nominal, todos
sujeitos 4 identificagfio do beneficidrio final ¢ & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria, Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

43 - Os recursos transferidos pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS nio
poderdio ser utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou
posterior a vigéneia da parceria, permitido o pagamento de despesas
apbs o término da parceria desde a copstituigio da obrigacio tenha
ocorrido durante a vigéneia da mesma.

44 — A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS retera as parcelas dos recursos financeiros

410



12/01/2026, 08:54 Municipio de Olinda

destinados & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

1) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo prestar contas
de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicagio de parcela
anteriormente recebida;

c) constatade desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, Y
em relagio a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de \
Colaboragao; /‘I 2 b A

d) a ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos drgdos de conirole interno ou externo;

e) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio se mantiver
habilitado durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem
como deixar de informar qualguer modificagio, supressio ou
acréscimo referente & sua natureza, caracteristica, composigio ou
outres fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no
cumprimento das cbrigagies por ora avengadas;

4.5 - Havendo parcelamento do recurso financeiro, ficard
condicionado & apresentagio de prestagdo de contas parcialreferente &
primeira parcela liberada, e assim sucessivamente.

451 - Caso a liberagio dos recursos seja efetuada em até duas
parcelas, a apresentagio da Prestagio de Contas se fard no final da
vigéncia da parceria, globalizando as parcelas liberadas.

4.6 — No caso de aplicagiio indevida dos recursos transferidos em
decorréncia da parceria, os valores deverfio ser restituidos, acrescidos
de juros legais e atualizagio monetdria a partir da data do
recebimento, na forma da legislagio aplicavel,

4.7 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS encaminhardi ao Ministério Publico
dentincia contra 2 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, caso
haja aplicagdo dos recursos financeiros percebides em decorréncia de
parceria em fins diversos ao por ele previsto para as devidas
providéncias.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 — A prestagio de contas serd um procedimento em que a execugio
da parceria serd analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto e o aicance das metas e dos resultados
previstos, e devera ser de forma parcial e final.

5.1.1. A prestagio de contas parcial deverd ser apresentada
trimestralmente através da apresentagio dos documentos abaixo:

a} Relatorio da freqiéncia dos usudrios no servigo;

b) Relatério de cumprimento do objeto e;

¢) Relatério de execugdo financeira.

5.3. A prestagiio de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deveri conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas ¢ dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
e atender ao disposto nos artigos, 73, 74, 75, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86
e 87 do Decreto Municipal n.® 148/2017, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

I - extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e ntimero do instrumento da parceria;

I - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria
especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimente do objeto em fotos,
videos ou outros suportes,

V - relagio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for
0 caso; e
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VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
caso.

§1° Serio glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

§2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade enire a receita ¢ a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

§3° A anlise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e
os resultados alcancados.

§4° A prestagio de contas da parceria observard regras especificas de
acordo com o montante de recursos piblicos envelvidos, nos termos
das disposigbes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no
plano de trabalho e neste termo de colaboragéo.

5.4, - A ORGANIZACAOQO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas
parcialmente, da boa e regular aplicagiio dos recursos recebidos, a
cada 03 (trés) meses e no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o final
da vigéneia do termo de colaboragdo.

§ 100 disposto nocaputnio jmpede que A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTQ SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) promova a instauragio de tomada de contas especial antes
do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugéo
do objeto.

5.5~ A prestagio de contas relativa 3 execugio do termo de
colaboragio dar-se-4 mediante a anélise dos documentos previstos no
plano de trabalho, bem come dos seguintes relatorios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a
descrigio das despesas e receitas cfetivamente realizadas ¢ sua
vinculagio com a execugiio do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

5.6 - A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) considerard ajnda em sua andlise
os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugio da
parceria, nos termos do art, 58, da Lei Federal n.° 13.019/2014;

1I - relatorio téenmico de monitoramento e avaliagio, homologado pela
comissio de monitoramento ¢ avaliagio designada, sobre a
conformidade do cumprimento do ohjeto ¢ os resuftados alcangados
durante a execugdo do termo de colaboragio.

5.7 - O parecer técnice do gestor acerca da prestacdo de contas deveri
conter andlise de eficicia e de efetividade das agbes quanto:

I - os resultados j4 alcangados e seus heneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

111 - o grau de satisfagdo do piblico-alvo;

IV - & possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do
objeto pactuado,

5.8 - A manifestagio conclusiva sobre a prestagio de contas pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) se dard no prazo maximo de até
45 (quarenta e cinco) dias apds a entrega da prestacio de contas final
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devendo dispor
sobre:

I - aprovacdio da prestagio de contas;

II - aprovagdo da prestagio de contas com ressalvas; ou

I - rejeigiio da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata
instauragio de tomada de contas especial.

Paragrafo vnico.As impropricdades que deram causa i rejeicdco da
prestagio de contas serfio registradas em plataforma eletrdnica de
acesso pliblico, devendo ser levadas em consideragfo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) ou com a administragio plblica, conforme definide em
regulamento.

59 - Constatada irregularidade ou omissio na prestagio de contas,
serd concedido prazo para 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 {quarenta ¢ cinco) dias
por notificagdo, protrogivel, no méximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) possui para analisar e decidix
sobre a prestagio de contas e comprovagfio de resultados.
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§2° Transcorrido o prazo para saneamente da imregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidéria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificacfio dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos iermos da
legislagdo vigente.

5.10 - O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula 5.4
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo sipnifica impossibilidade de apreciagfio em data posterior ou

vedagio a que se adotemn medidas saneadoras, punitivas ou destinadas : N
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos coftes piblicos; _ = ~A
I - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAOQ

DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da / 5'1,
atualizagiio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre

débitos eventualmente apurados, no periodo entre ¢ final do prazo
referido neste parigrafo e a data em que foi ultimada a apreciagio pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH);

5.11 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de
trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

OI - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstincias:

a)omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos
no plano de trabalho,

¢) dano ao erdric decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.

§ loA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) responde pela decisdo sobre a
aprovacgiio da prestagéo de contas ou por omissdo em relacfio 4 andlise
de seu contetdo, levando em consideragio, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

§ 2oQuando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida 2 decisiio, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL poderd solicitar autorizago para que o
ressarcimento ao erarioc seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagic de novo
plano de trabalho, conforme o abjeto descrito no termo de colaboragio
€ a irea de atuagdo da organizagio, cuja mensuragio econdmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que niio tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos.
512 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contade do dia til
subsequente ao da prestagio de contas, 2 ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compem a prestagio de contas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ALTERACAO

6.1— A vigénecia deste Termo de Colaborag8o serd de 12 (meses)
meses, contados a partir da data de sua publicagio, possibilitada a sua
prorrogagdo por uma Unica vez, por igual periodo, mas hipoieses
abaixo relacionadas:

I - pela necessidade de continuidade da execugdo do objeto do Termo
de Colaboragdo, mediante justificativa técnica;

II —~ em decorréneia de alteragdes no quantitativo de metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

IIT — em caso de atraso na liberagio de recursos financeiros, nos
termos do artigo 55, pardgrafo ninico, da Lei Federzl 13.019, de 2014,
6.2 — E vedada a alteragio do objeto do Termo de Colaboragio,
permitida a ampliagdo, redugio ou exclusio de metas, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto, desde que devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO,

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

7.1 — Cabe 3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS, exercer as atribuicdes de monitoramento
e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,

7.2 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 148/2017, sem prejuizo de outros
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elementos, devera contet:

I - descrigio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

1I - anglise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugio do objeto até
o pericdo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela SECRETARIA DE
DESENVOLYVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas
apresentados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na
prestagio de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas
¢ resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢
externo, no Ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

73 - Na hipotese de inexecugio por culpa exclusiva da
ORGANIZACAO DA SOCIEPADE CIVIL, 2 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento do objeto deste
Termo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, selecionando
nova ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas
o que foi executado pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
CIVIL at¢ o momento em que a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIRFITOS HUMANOS
assumiu essas responsabilidades, repassando & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL selecionada,

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 — Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabatho
e com as normas da Lei Federal n° 13019, de 2014, e da legislagio
especifica, 2 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) poders, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira as seguintes sangbes:

I — adveriéncia;

II — suspensio tempordria da participagio em chamamento pablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 2 SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), por prazo ndo superior 2 dois anos;

I — declaragio de inidongidade para participar de chamamento
pliblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios ¢ entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagfio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a
administragdo pablica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso IL

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos II e HI sdo de
competénecia exclusiva dos representes da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTCO SOCIALA E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacfo ser
requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

8.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apreseptagio da prestagio de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragio relacionada & execugéo da parceria.

8.3 — A prescrigho sera interrompida com a edi¢fio de ato
administrative voltado 4 apuragfio da infragfo.

8.4, Ficara impedida de celebrar novo termo de Colaboragio a OSC
que niio executar o minimo de 70% (setenta por cento) das metas
pactuadas neste Instrumento.

CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1 — Para os fins deste termo, consideram-se bens remanescentes os
de natureza permanente adquiridos com recursos envelvidos na
parceria, necessatios & consecugio do objeto, mas que 2 ele ndo se
incorporam,

9.2 — Para os fins deste termo, equiparam-se a bens remanescentes os
bens e equipamentos eventualmenie adquiridos, produzidos,

8/10



12/01/2026, 08:54 Municipio de Olinda

transformados ou construidos com os recursos aplicades em razdo
deste Termo de colaboragio.

9.3 — Os bens remanescentes serio de propriedade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAOQO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da
propriedade 4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SDSDH) na hipotese de sua
extingao.

9.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critéric da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, ser doados a outra Organizagio

da Saciedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da F TN
organizagdo donatéria, quando, apds a consecugdio do objeto, ndo

forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, 49\ g '
9.5 -~ Os bens doados ficario gravados com cliusula de h

inalicnabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execuglo de objeto igual ou semelhante ao previsto
neste Termo de colaboragdio, sob pena de reversio em favor da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH).

CLAUSULA DECIMA - DA RETOMADA DOS BENS E
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

10,1 - No caso de inexecugio por culpa exclusiva da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais 3 populagio, a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS (SDSDH) poderio, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagio da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha
sido 2 modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto
previsto no plano de trabathe, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas
o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, at¢ o momento em que a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH), assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.} - Os participes do presente Termno de Colaboragdo detém a
faculdade de rescindi-lo a qualquer tempo, com as respectivas
condigbes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
devendo essa intengio ser publicada em praze ndo inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 ~ A eficicia do presente termo de colaboragio ou dos
aditamentos que impliqguem em alteragfio ou ampliagio da execucio
do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagio
do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera
ser providenciada pela administragio publica municipal no praze de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

12.2 - Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em
razio deste Termo de colaboragdo, a fazer constar identificacio do
MUNICIPIO de Olinda, notadamente da SECRETARIA DE
DESENYOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH) nos formularios, cartazes, folhetos, anlincios € matérias na
midia, assim como predutos da parceria, tais como livros, relatorios,
videos, internet ¢ oufros meios de divulgagao, observando a legislagiio
eleitoral vigente.

12.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 divulgar
na intemet e em locais visiveis de sua sede social ¢ dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as agdes realizadas
através desta parceria, celebrada com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
(SDSDH).

12.4 — Fica vedada a utilizagio de simbolos partidirios em qualquer
material de divulgag#o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES
GERAIS
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13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes
condiges:

I - as comunicagbes relativas a este termo de colaberagho serdo
remetidas por comespondéncia ou e-mail ¢ serio consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissiio via e-mail,
nio poderio se constituir em pegas de processo, e 05 respectivos
originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

HI - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como guaisquer ocorréncias que possam ter implicagles neste
termo de colaboragdo, serfo aceitas somente se registradas em ata ou
relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA MANUTENCAO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAQ

14.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CEVIL devera manter
as condicBes de habilitagdo previstas na Selegio durante o curso do
presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da Comarca da Olinda, renunciando, desde ja,
ambos os participes a qualquer cutro que porventura venha a ter, por
mais privilegiado que seja.

152 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e imenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Olinda, de de 2026.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EDIREITOS
HUMANOS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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